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SELANNE
OSALLISTUJAT
Nimi Tehtiva Lisétiedot
LASNA Tikanmaki Jukka, Pyhdjarvi puheenjohtaja
Huuskonen Sari, Reisjdrvi ~ varapuheenjohtaja Etédyhteys
Parttimaa Sinikka, jdsen Etdyhteys
Haapajérvi
Loukkola Esko, Karsdméki  jdsen Etdyhteys
Turunen Jorma Asiantuntija
ALLEKIRJOITUKSET
Jukka Tikanmaéki Seija Kdrkkdinen
Puheenjohtaja Poytékirjanpitija
KASITELLYT ASIAT
7-11
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Esko Loukkola Sari Huuskonen

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Tarkastettu poytékirja on ndhtavilld kuntayhtymén verkkosivuilla 13.4.2022

Seija Kérkkéinen

Poytikirjan tarkastajat:
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Henkilost6jaos § 7 06.04.2022

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Henkildstojaos § 7
Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta
sdddetddn. Kuntalain 103 §:n 2 mom. mukaisesti henkildstdjaoksen kokous
on padtosvaltainen kun enemmaén kuin puolet jdsenistd on saapuvilla.
henkilost6jaoksen kokouksen padtosvaltaisuus edellyttdd siten 3 jisenen
saapuvilla oloa.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen péattamélla tavalla.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Todetaan kokouksen laillisuus ja paédtosvaltaisuus

Paatos: Kokous todettiin lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE
Henkilost6jaos § 8 06.04.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

Henkil6stdjaos § 8

Ehdotus: Puheenjohtaja: Valitaan kaksi poytikirjantarkastajaa.

Paatos: Poytékirjantarkastajiksi valittiin Esko Loukkola ja Sari Huuskonen.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE
Henkilost6jaos §9 06.04.2022

Kokouksen tyodjirjestyksen hyviksyminen

Henkildstojaos § 9

Ehdotus: Puheenjohtaja: Hyvéksytddn kokouksen tyojarjestys.

Paatos: Hyvéksyttiin.

Poytikirjan tarkastajat:

2/2022
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SELANNE

Henkilost6jaos § 10 06.04.2022

Kedsajan rekrytointilisit

Henkildstdjaos
Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen kiinnostavuutta tulee lisitad toimintojen
turvaamiseksi kesélla 2022.

Kesdajan sijaisten haku on kdynnissd, mutta hakemuksia on 17.3.2022 men-
nessa tullut 12 kappaletta.

Viime vuosina hakijoita on ollut kesityopaikkoihin:
Vuonna 2019 73, tarve noin 60

Vuonna 2020 78, tarve noin 60

Vuonna 2021 52, tarve noin 60

Vuonna 2022 11 (17.3.2022), tarve noin 60 ilman sulkuja.

Avoimiin vakinaisiin vakansseihin on hakijoina 1dhinnd jo kuntayhtymissa
sijaisuuksia tekevit tyontekijat. Ulkopuoliset hakijat ovat vihentyneet vii-
meisten kahden vuoden sisélli. Lahihoitaja koulutuksia on jasenkuntien
alueella menossa, samoin hoiva-avustajakoulutus. Ensi vuonna alkaa sai-
raanhoitajakoulutus. Koulutusten avulla pyritddn turvaamaan alueella am-
mattitaitoisten hoitajien saaminen.

Yhtymaéhallitus on pééttanyt 30.3.2022 kesdn suluista. Kotihoitoa ei voida
sulkea tai supistaa sen toimintaa, koska kotihoidon tulee hoitaa kaikki sinne
tulevat asiakkaat. Kotihoidon toiminta on tirkedd myds kesén sulkujen
toteutumisen kannalta.

SOTE-sopimuksen luku II § 15 mukaan viranhaltijalle/tyontekijille voidaan
maksaa rekrytointilisdd, mikéli kunnan/kuntayhtymén asianomainen viran-
omainen harkitsee lisén suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisdn mak-
samisperusteet ja voimassaolo tulee ilmetd viranhaltijan/tyontekijan lisdn
myOntdmistd koskevasta padtoksestd. Tyontekijén kanssa asiasta sovitaan
esim. tydsopimuksessa. Soveltamisohjeen mukaa rekrytointilisén perustelu-
na voi olla mm. henkildston saatavuuteen liittyvit ongelmat. Rekrytointilisa
on luonteensa vuoksi padsiddntdisesti madrdaikainen.

SOTE-sopimuksen luku II § 14 1 momentin mukaan viranhaltijalle/tyonte-
kijille voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan/kuntayhtymin asian-
omainen viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalk-
kiota voidaan kiyttdd esim. silloin, kun tydnantaja haluaa palkita yksilo4 tai
ryhmaii. ja 2 momentin mukaan voidaan maksaa kertapalkkio myds muusta
erityisesti syystd, mikali se harkitaan perustelluksi.

Turvataksemme kuntayhtyméssa palvelut kesélld 2022 on perusteltua mak-
saa ulkopuolisille kesésijaisille rekrylisdd SOTE-sopimuksen II luku § 15
mukaan. Lisdksi toimintojen turvaamiseksi on perusteltua korottaa paikalli-
sen sopimuksen hélytysrahaa mairiaikaisesti. Kuntayhtymén houkuttele-

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos

Ehdotus:

Poytikirjan tarkastajat:

§ 10 06.04.2022

vuuden lisddamiseksi on perusteltua myds jakaa Smartumin seteleitd kesési-
jaisille houkuttelevuuden lisddmiseksi. Hakijoiden vahyyden vuoksi kunta-
yhtymaissé joudutaan liséksi sulkemaan toimintoja.

Ehdotuksen mukainen kustannusvaikutus laskettuna 30 sijaisen mukaisesti
on yhteensé noin 11.000 euroa 300 euron kertakorvauksella, 600 euron
kertakorvauksella noin 22.000 euroa ja 100 euron Smartumin setelillda 3.000
euroa. Vakinaisille tyontekijoille maksettava kertapalkkion
kustannusvaikutus on noin 2.5000 euroa. Hilytysrahan korotuksen
kustannusvaikutus on arviolta 5.500 euroa lomakaudelta. Ns. vanhoille
tyotnekijoille 200 euron vihjepalkkion kustannusavaikutus 10 tyontekijén
saamisesta vahintidn kolmen kuukauden pituiseen tydsopimussuhteeseen on
noin 2.500 euroa. Niille kotihoidon tyontekijoille, joille ei voida antaa
neljan viikon lomaa yhtdjakoisesti 400 euron kertakorvauksen
kustannusvaikutus on noin 50.000 euroa. Vuokrauspalvelun kautta
vuokrattuna tyontekijét (jos heilld on tarjota) kustannusvaikutuksiltaan ovat
noin 280 €/8 tuntia normaalina tydaikana ja suorassa tydsopimussuhteessa
olevalla léhihoitajalla kotihoidossa kustannusvaikutus on noin 200 €/pdivé.

(Valmistelija: va. talous- ja henkildstjohtaja Seija Kérkkédinen, puh. 044 445 6639)
Va. talous- ja henkilostojohtaja: Henkilostojaos paittaa;

1) maksaa 1.5.-30.9.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkilokunnan
ulkopuolisille sijaisille, joille tehddén kolmen kuukauden yhtdjaksoinen
tyosopimus 1.7. mennessd, rekrylisdnd 300 € kertakorvauksena,

2) maksaa 11.4.-31.10.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkilokunnan
ulkopuolisille sijaisille, joilla tehdid4n kuuden kuukauden yhtijaksoinen
tydsopimus 1.6. mennessi, rekrylisdnd 600 € kertakorvauksena,

3) antaa Smartumin seteleitd 1-2 kohdassa oleville sijaisille 100 euron edes-
td, kun sijaisuus on kestanyt yli kuukauden,

4) maksaa SOTE-sopimuksen vakinaisille tyontekijoille, jotka siirtyvit toi-
siin yksikdihin toihin yhtdjaksoisesti vihintdén kahden viikon ajaksi kerta-
palkkiona 100 €,

5) maksaa médrdaikaisesti korotettua hélytysrahaa paikallisissa sopimuksis-
sa sovittujen ehtojen mukaisesti siten, ettd halytysrahan suuruus on ajalla
1.5.-30.9.2022 kaikissa tilanteissa 100 €,

6) maksaa ns. vanhoille tyontekijéille 200 euron vihjepalkkion, mikéli ha-
nen vinkkinsé uudesta tyontekijistd johtaa tydosopimuksen allekirjoittami-
seen ja vahintdin kolmen kuukauden pituiseen tydsopimussuhteeseen ajalla
11.4.-31.10.2022 ja

7) kohdat 1-6 koskevat seuraavia tyoyksikoita:

- vuodeosastot

- tehostetut palveluasumiset (Honkalinna, Padskynen)

- arviointiyksikdt (Arviida, Peipponen)

- kotihoito

- kotisairaala

- vammaispalvelujen tehostettu palveluasuminen (Méntykoti)
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SELANNE

Henkilost6jaos

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

§ 10 06.04.2022

- palveluasumisen yksikko (Ryhmaékoti)

- tuettu asuminen (vammaispalvelut)

- kotikuntoutus (terapiapalvelut) ja

8) maksaa niille kotihoidon tyontekijdille, joille ei voida antaa neljan viikon
lomaa yhtdjaksoisesti, 400 euron kertakorvauksen.

Va. talous- ja henkilostojohtaja teki seuraavan muutosesityksen:

1) maksaa 1.5.-30.9.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkilokunnan
ulkopuolisille sijaisille, joille tehdid4n kolmen kuukauden yhtdjaksoinen
tydsopimus 1.7. mennessi, rekrylisdné 300 € kertakorvauksena,

2) maksaa 11.4.-31.10.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkilokunnan
ulkopuolisille sijaisille, joilla tehddidn kuuden kuukauden yhtdjaksoinen
tyosopimus 1.6. mennessd, rekrylisdnd 600 € kertakorvauksena,

3) antaa Smartumin seteleitd 1-2 kohdassa oleville sijaisille 100 euron edes-
td, kun sijaisuus on kestanyt yli kuukauden,

4) maksaa SOTE-sopimuksen vakinaisille tyontekijdille, jotka siirtyvét toi-
siin yksikdihin toihin yhtéjaksoisesti vihintadn kahden viikon ajaksi kerta-
palkkiona 100 €,

5) maksaa ns. vanhoille tyontekijéille 200 euron vihjepalkkion, mikéli ha-
nen vinkkinsé uudesta tyontekijistd johtaa tydosopimuksen allekirjoittami-
seen ja vahintdin kolmen kuukauden pituiseen tydsopimussuhteeseen ajalla
11.4.-31.10.2022 ja

6) kohdat 1-6 koskevat seuraavia tyoyksikoita:

- vuodeosastot

- dialyysi

- tehostetut palveluasumiset (Honkalinna, Padskynen)

- arviointiyksikdt (Arviida, Peipponen)

- kotihoito

- kotisairaala

- vammaispalvelujen tehostettu palveluasuminen (Méntykoti)

- palveluasumisen yksikko (Ryhmaékoti)

- tuettu asuminen (vammaispalvelut)

- kotikuntoutus (terapiapalvelut) ja

7) maksaa niille kotihoidon tyontekijdille, joille ei voida antaa neljén viikon
lomaa yhtdjaksoisesti, 400 euron kertakorvauksen ja

8) maksaa médrdaikaisesti korotettua hélytysrahaa paikallisissa sopimuksis-
sa sovittujen ehtojen mukaisesti siten, ettd hilytysrahan suuruus on ajalla
1.5.-30.9.2022 kaikissa tilanteissa 100 €.

Hyviksyttiin.
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Henkilost6jaos

§ 11 06.04.2022

Kirjanpitijien tehtivikohtainen palkka

32/01.02.00/2022

Henkildstojaos § 11

FEhdotus:

Paatos:

Liitteet

Poytikirjan tarkastajat:

Kuntayhtymaissd on ns. paékirjanpitijind kolme tyontekijaa. Pyhédjarven
padkirjanpitdjan tehtivid hoitava tyontekijd on irtisanoutunut. Vakanssi on
ollut haussa ja haku paéttyi 14.3.2022. Hakijoita oli kolme kappaletta, joista
yksi tuli valituksi.

Monen vuoden ajan on ollut tiedossa, ettd alueella maksetaan ns. paikirjan-
pitdjilld huomattavasti korkeampaa palkkaa kuin mitd kuntayhtymé on pys-
tynyt maksamaan. Hakijamééran vihyyden ja ammattitaitoisten ns. padkir-
janpitdjien palkkaaminen on vaikeaa, koska heilld on hyvé tyollistymisaste.
On perusteltua tarkistaa kuntayhtyméssa KVTES:n mukaista tehtdvikoh-
taista palkkausta kirjanpitéjien osalta turvataksemme ammattitaitoisen, ti-
linpadtoskykyisen ja kosernitilinpddtoksen osaavan henkiloston jatkossakin.

(Valmistelija: va. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous- ja henkildstojohtaja: Henkilostdjaos hyviksyy liitteen mukaises-
ti kirjanpitijien palkaksi ||| 1.5.2022 alkaen.

Hyviéksyttiin.

Liitel KVTES:n tehtdvdkohtaisen palkan arviointiperusteet 1.5.2022
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen Seuraavista padtoksisté ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnal-
perusteet lisvalitusta, koska péétds koskee vain valmistelua tai tdytantoonpanoa.
Pykalat 7-9

Koska péatoksestd voidaan tehdd kuntalain 134 §:n mukainen kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HL 48 §:n /muun lainsdddanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykélét ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus- Seuraaviin paitoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
viranomainen ja
-aika 10-11

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdédin, osoite ja postiosoite
Peruspalvelukuntayhtymé Seléinne

Yhtymihallitus

PL 66

85801 Haapajirvi

sahkoposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtévi 14 péivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen |Oikaisuvaatimuksesta on kdytdva ilmi vaatimus ja se on tekijén allekirjoitettava.
siséilto

Liitetifin poytiikirjaan

Poytikirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettuun paétokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikéli paétos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen sekd kunnan jésen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sdahkdposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi ~ Faksi: 029 564 2841 puh. 029 564 2800

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykala Valitusaika
30 paivia

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus

Kéynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5 00520 Helsinki

puhelin: 029 56 43300

faksi: 029 56 43314

sdahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi Valitusaika
14 pidivii

paivii

Valitusaika alkaa pddtoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

* pditds, johon haetaan muutosta

* miltd osin paédtoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtévaksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakdtisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paitds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksend seké todistus siitd pdivisti, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan padttymistd. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi ldhettdd postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat on ja-
tettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan padttymista.

Lisétietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittdvistd maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritdén hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa ole-
va oikeudenkdyntimaksu (vuonna 2016 maksu on 250 euroa).

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetéiin poytikirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle

Liitetdéin poytikirjaan

Poytikirjan tarkastajat:




