Henkildstdjaos

Keisajan rekrytointilisit

Henkildstojaos

§10 06.04.2022

Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen kiinnostavuutta tulee lisidta toimintojen
turvaamiseksi kesdlld 2022.

Kesdajan sijaisten haku on kéynnissd, mutta hakemuksia on 17.3.2022 men-
nessd tullut 12 kappaletta.

Viime vuosina hakijoita on ollut kesdtyopaikkoihin:
Vuonna 2019 73, tarve noin 60

Vuonna 2020 78, tarve noin 60

Vuonna 2021 52, tarve noin 60

Vuonna 2022 11 (17.3.2022), tarve noin 60 ilman sulkuja.

Avoimiin vakinaisiin vakansseihin on hakijoina ldhinni jo kuntayhtymaissi
sijaisuuksia tekevét tyontekijét. Ulkopuoliset hakijat ovat vihentyneet vii-
meisten kahden vuoden sisdlld. Lahihoitaja koulutuksia on jasenkuntien alu-
eella menossa, samoin hoiva-avustajakoulutus. Ensi vuonna alkaa sairaan-
hoitajakoulutus. Koulutusten avulla pyritdén turvaamaan alueella ammatti-
taitoisten hoitajien saaminen.

Yhtymaéhallitus on paittanyt 30.3.2022 kesin suluista. Kotihoitoa ei voida
sulkea tai supistaa sen toimintaa, koska kotihoidon tulee hoitaa kaikki sinne
tulevat asiakkaat. Kotihoidon toiminta on tirkedd myos kesédn sulkujen
toteutumisen kannalta.

SOTE-sopimuksen luku II § 15 mukaan viranhaltijalle/tyontekijélle voidaan
maksaa rekrytointilisdé, mikali kunnan/kuntayhtymén asianomainen viran-
omainen harkitsee lisén suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisdn maksa-
misperusteet ja voimassaolo tulee ilmeté viranhaltijan/tyontekijén lisdn
myontdmistd koskevasta padtoksestd. Tyontekijan kanssa asiasta sovitaan
esim. tydosopimuksessa. Soveltamisohjeen mukaa rekrytointilisén perustelu-
na voi olla mm. henkildston saatavuuteen liittyvit ongelmat. Rekrytointilisi
on luonteensa vuoksi padsaantdisesti midrdaikainen.

SOTE-sopimuksen luku II § 14 1 momentin mukaan viranhaltijalle/tyonteki-
jélle voidaan maksaa kertapalkkio, mikali kunnan/kuntayhtymin asianomai-
nen viranomainen harkitsee sen suorittamisen perustelluksi. Kertapalkkiota
voidaan kéyttdd esim. silloin, kun tydnantaja haluaa palkita yksilod tai ryh-
méid. ja 2 momentin mukaan voidaan maksaa kertapalkkio my6s muusta eri-
tyisesti syystd, mikili se harkitaan perustelluksi.

Turvataksemme kuntayhtymaéssa palvelut kesélla 2022 on perusteltua mak-
saa ulkopuolisille kesésijaisille rekrylisdd SOTE-sopimuksen II luku § 15



Ehdotus:

mukaan. Lisdksi toimintojen turvaamiseksi on perusteltua korottaa paikalli-
sen sopimuksen hélytysrahaa méérdaikaisesti. Kuntayhtymén houkuttele-
vuuden lisddmiseksi on perusteltua myds jakaa Smartumin seteleitd kesési-
jaisille houkuttelevuuden lisddmiseksi. Hakijoiden vihyyden vuoksi kunta-
yhtymaéssé joudutaan liséksi sulkemaan toimintoja.

Ehdotuksen mukainen kustannusvaikutus laskettuna 30 sijaisen mukaisesti
on yhteensé noin 11.000 euroa 300 euron kertakorvauksella, 600 euron
kertakorvauksella noin 22.000 euroa ja 100 euron Smartumin setelilld 3.000
euroa. Vakinaisille tyontekijoille maksettava kertapalkkion
kustannusvaikutus on noin 2.5000 euroa. Hilytysrahan korotuksen
kustannusvaikutus on arviolta 5.500 euroa lomakaudelta. Ns. vanhoille
tydtnekijoille 200 euron vihjepalkkion kustannusavaikutus 10 tyontekijén
saamisesta vihintin kolmen kuukauden pituiseen tydsopimussuhteeseen on
noin 2.500 euroa. Niille kotihoidon tyontekijoille, joille ei voida antaa
neljén viikon lomaa yhtdjakoisesti 400 euron kertakorvauksen
kustannusvaikutus on noin 50.000 euroa. Vuokrauspalvelun kautta
vuokrattuna tyontekijdt (jos heilld on tarjota) kustannusvaikutuksiltaan ovat
noin 280 €/8 tuntia normaalina tydaikana ja suorassa tydsopimussuhteessa
olevalla ldhihoitajalla kotihoidossa kustannusvaikutus on noin 200 €/pdivé.

(Valmistelija: va. talous- ja henkildst6johtaja Seija Kérkkédinen, puh. 044 445 6639)
Va. talous- ja henkildstdjohtaja: Henkilostdjaos paattis;

1) maksaa 1.5.-30.9.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkilokunnan
ulkopuolisille sijaisille, joille tehdddn kolmen kuukauden yhtijaksoinen
tydsopimus 1.7. mennessa, rekrylisdna 300 € kertakorvauksena,

2) maksaa 11.4.-31.10.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkilokunnan
ulkopuolisille sijaisille, joilla tehdiddn kuuden kuukauden yhtijaksoinen
tydsopimus 1.6. mennessi, rekrylisdnéd 600 € kertakorvauksena,

3) antaa Smartumin seteleitd 1-2 kohdassa oleville sijaisille 100 euron edes-
td, kun sijaisuus on kestényt yli kuukauden,

4) maksaa SOTE-sopimuksen vakinaisille tyontekijoille, jotka siirtyvit toi-
siin yksikoihin téihin yhtdjaksoisesti vdhintddn kahden viikon ajaksi kerta-
palkkiona 100 €,

5) maksaa méérdaikaisesti korotettua hélytysrahaa paikallisissa sopimuksis-
sa sovittujen ehtojen mukaisesti siten, ettd hélytysrahan suuruus on ajalla
1.5.-30.9.2022 kaikissa tilanteissa 100 €,

6) maksaa ns. vanhoille tyontekijoille 200 euron vihjepalkkion, mikali ha-
nen vinkkinsd uudesta tyontekijistd johtaa tydsopimuksen allekirjoittami-
seen ja vihintdén kolmen kuukauden pituiseen tydsopimussuhteeseen ajalla
11.4.-31.10.2022 ja

7) kohdat 1-6 koskevat seuraavia tydyksikoita:

- vuodeosastot

- tehostetut palveluasumiset (Honkalinna, Pdaskynen)

- arviointiyksikot (Arviida, Peipponen)



Paatos:

- kotihoito

- kotisairaala

- vammaispalvelujen tehostettu palveluasuminen (Méntykoti)

- palveluasumisen yksikkd (Ryhmaikoti)

- tuettu asuminen (vammaispalvelut)

- kotikuntoutus (terapiapalvelut) ja

8) maksaa niille kotihoidon tyontekijdille, joille ei voida antaa neljin viikon
lomaa yhtdjaksoisesti, 400 euron kertakorvauksen.

Va. talous- ja henkildstojohtaja teki seuraavan muutosesityksen:

1) maksaa 1.5.-30.9.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkil6kunnan
ulkopuolisille sijaisille, joille tehddén kolmen kuukauden yhtédjaksoinen
tydsopimus 1.7. mennessi, rekrylisdné 300 € kertakorvauksena,

2) maksaa 11.4.-31.10.2022 SOTE-sopimuksen hoitohenkilokunnan
ulkopuolisille sijaisille, joilla tehddén kuuden kuukauden yhtijaksoinen
tyosopimus 1.6. mennessd, rekrylisdnd 600 € kertakorvauksena,

3) antaa Smartumin seteleitd 1-2 kohdassa oleville sijaisille 100 euron edes-
td, kun sijaisuus on kestdnyt yli kuukauden,

4) maksaa SOTE-sopimuksen vakinaisille tyontekijoille, jotka siirtyvit toi-
siin yksikoihin téihin yhtdjaksoisesti vdhintddn kahden viikon ajaksi kerta-
palkkiona 100 €,

5) maksaa ns. vanhoille tyontekijoille 200 euron vihjepalkkion, mikéli ha-
nen vinkkinsd uudesta tyontekijédstéd johtaa tydsopimuksen allekirjoittami-
seen ja vahintdin kolmen kuukauden pituiseen tydsopimussuhteeseen ajalla
11.4.-31.10.2022 ja

6) kohdat 1-6 koskevat seuraavia tyoyksikoité:

- vuodeosastot

- dialyysi

- tehostetut palveluasumiset (Honkalinna, Paidskynen)

- arviointiyksikot (Arviida, Peipponen)

- kotihoito

- kotisairaala

- vammaispalvelujen tehostettu palveluasuminen (Méantykoti)

- palveluasumisen yksikko (Ryhmaékoti)

- tuettu asuminen (vammaispalvelut)

- kotikuntoutus (terapiapalvelut) ja

7) maksaa niille kotihoidon tydntekijoille, joille ei voida antaa neljén viikon
lomaa yhtéjaksoisesti, 400 euron kertakorvauksen ja

8) maksaa médrdaikaisesti korotettua hélytysrahaa paikallisissa sopimuksis-
sa sovittujen ehtojen mukaisesti siten, ettd halytysrahan suuruus on ajalla
1.5.-30.9.2022 kaikissa tilanteissa 100 €.

Hyvéksyttiin.






