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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KYHALL § 28 Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymään sovelletaan, mitä kunnasta sääde-
tään. Kuntalain 103 §:n 2 mom. mukaan kuntayhtymähallituksen kokous on
pää tös val tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kun tayh-
tymähallituksen kokouksen päätösvaltaisuus edellyttää siten 5 jäsenen saa-
puvilla oloa.

 Selänteen hallintosäännön 63 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu heen joh ta-
ja tai hänen estyneenä olleessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lähetään
en nen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -vel vol li-
suus, toimielimen päättämällä tavalla.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Kuntayhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kut-
su tuk si ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kuntayhtymähallitus § 29 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

KYHALL § 29 Kuntayhtymähallituksen päätöksen (28.4.2009, § 2) mukaan pöy täkirja tar-
kas te taan vuoroperiaatteella.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä, jotka tar vit-
taes sa toimivat myös ääntenlaskijoina.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Tuomo Ilvesvuori Haapajärveltä ja Jukka
Ti kan mä ki Pyhäjärveltä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ään ten-
las ki joi na. 
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Kuntayhtymähallitus § 30 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

KYHALL § 30 Selänteen hallintosäännön 70 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mu-
kai ses sa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

 Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi erillisellä päätöksellä sel lai sen kin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Yhtymähallitus hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esi tys-
lis tan mukaisena.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti sillä lisäyksellä, että lisäasiana tullut Selänteen
kesän 2022 toimintojen supistamiset ja sulut käsitellään kokouksen
työjärjestyksen jälkeen.

 Jäsen Ulla Savola pyysi puheenvuoron muihin asioihin. 

 Pyhäjärven kunnanjohtaja Henrik Kiviniemi saapui kokoukseen tämän
asian käsittelyn aikana klo 9.16. 
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Selänteen kesän 2022 toimintojen supistamiset ja sulut

35/00.01.02/2022

KYHALL § 31 Haasteellisen vakituisen henkilöstön ja sijaisten saatavuuden johdosta
joudumme kesällä 2022 tekemään sulkuja terveys- ja vanhuspalveluiden
palvelualueella. Sijaisten saaminen on hankaloitunut jo vuoden 2020
jälkeen ja tälle vuodelle on erityisen vähän hakijoita kesän sijaisuuksiin. 

 Tähän mennessä hakijoita on 13 opiskelijaa kuntarekryn kautta. Viime
kesänä hakijoita oli vielä  lähihoitajien sijaisuuksiin 52 ja sairaanhoitajan
sijaisuuksiin kahdeksan. 

 Vakituisen henkilöstön saaminen on myös hankaloitunut erityisesti kuluvan
vuoden aikana. Kaksi viimeistä vuotta ovat olleet erityisen haastavaa aikaa
terveyden- ja sosiaalihuollon työntekijöille jaksamisen näkökulmasta ja sen
takia olisi suotavaa antaa myös kesän 2022 aikana riittävä loma. 

 Koronapandemian takia henkilöstö on joutunut joustamaan työaikojen
suhteen. Koronapandemia on ollut raskasta aikaa henkilöstölle, eikä tilanne
näytä vieläkään täysin helpottavan. 

 Voidaksemme tuottaa lakisääteiset palvelut Selänteen alueen asukkaille
kesän 2022 aikana ja myöntämään henkilöstölle vuosilomat kesän aikana,
joudumme sulkemaan toimintoja, että saamme henkilöstön riittämään
välttämättömiin palveluihin. Erityisesti kotihoitoon on ollut haasteellista
saada sijaisia ja osaan kotihoitoa ei ole ollut yhtään hakijaa kesäajan
sijaisuuksiin.

 Osastot ovat kiinni neljä viikkoa vuorotellen 18.6.2022 alkaen Haapajärven
vuodeosaston sululla ja Pyhäjärven sulku alkaa 20.7.2022. 

 Arviointi- ja kuntoutusyksiköiden sulut alkavat Reisjärvellä ja Haapa-
järvellä vuodeosastojen kanssa samaan aikaan niin, että Reisjärvi on kiinni
18.6.2022 alkaen neljä viikkoa ja Haapajärven arviointi- ja kuntoutus-
yksikkö on kiinni 20.7.2022 alkaen neljä viikkoa.

 Kiireetön vastaanotto on suljettuna viisi viikkoa. Haapajärven vastaanoton
sulku alkaa 27.6.2022 ja Pyhäjärven kiireetön vastaanotto on suljettuna
4.7.2022 alkaen ja Reisjärvi 20.6.2022 alkaen.

 Kiireelliset vastaanotot ovat suljettuna kolme viikkoa. Haapajärven sulku
alkaa 27.6.2022 ja Pyhäjärven kiirevastaanotto on suljettuna 18.7.2022
alkaen kolme viikkoa. 

 Reisjärven päivystävän sairaanhoitajan vastaanotto on suljettuna neljä
viikkoa 20.6.2022 alkaen.

 Suun- ja hampaiden terveydenhuollossa 4.7.2022 - 30.7.2022 on vain
Haapajärvellä hammashuollon kiireellinen vastaanotto ja muut vastaanotot
on suljettuna Pyhäjärvellä ja Reisjärvellä.
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Kuntayhtymähallitus § 31 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Erikoislääkäreiden vastaanotot ovat suljettuna 27.6 - 7.8.2022 välisen ajan
ja asiantuntijasairaanhoitajien vastaanotot ovat suljettuna 27.6 - 31.7.2022.

 Kotisairaala toimii vahvistettuna koko Selänteen alueella sulkujen aikana
17.6- 31.8.2022. 

 Työterveyshuollon osalta Haapajärven työterveyshuolto päivystää 27.6 -
31.7.2022, jolloin muut työterveyshuollon yksiköt ovat suljettuna.

 Selänteen alueen röntgen palvelee koko kesän vuorotellen paikkakunnittain.

 Laboratorionäytteenotto toimii supistetusti koko kesän ajan.

 Hoitotarvikejakelu toimii jakeluautomaateilla ja asiakaspalvelu on
suljettuna 27.6.2022 – 31.7.2022.

 Ikääntyneiden päivätoiminta on suljettuna kaikilla paikkakunnilla 27.6 –
7.8.2022. Seniorineuvola on suljettuna 27.6 - 7.8.2022.

 Ikäihmisten palveluohjaus on avoinna koko kesän.

 Suunnitelluista suluista huolimatta tarvitsemme lisää sijaisia kesän ajalle.
 Esitämme rekrytointilisiä kesän ajalle omalle henkilökunnalle ja sijaisille.
 Erityisesti kotihoidon henkilökunta joutuu kesän aikana joustamaan

vuosilomien osalta.
 Kesän sulkusuunnitelmat ovat liitteissä 1 ja 2.

 (Valmistelijat: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja  Hannele Koski 044 5102020 ja ylilääkäri
Kirsi Kiukaanniemi, kirsi.kiukaanniemi@selanne.net).

Ehdotus:  Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus:
 1. Hyväksyy kesän 2022 toimintojen supistukset ja sulut valmistelutekstissä

    sekä liitteissä 1 ja 2 esitettyinä aikoina. 
 2. Linjaa henkilöstöjaokselle, mitä ja minkäsuuruisia rekrytointilisiä
                                               henkilöstölle maksetaan kesän 2022 lakisääteisten palveluiden
                                               turvaamisesta.

 Puheenjohtaja Kaarlo Paavola teki kohtaan 2 esityksen, että
henkilöstöjaokselle linjataan päätöksen pohjaksi liiteen 3 mukaiset
rekrytointilisät, ja sidotaan kohtaan 8 kertakorvaukseksi 400 €. 

 Jäsenet Ulla Savola, Aila Kauranen ja Raija Leppäharju kannattivat esitystä.

Päätös: Yhtymähallitus:
 1. Hyväksyi yksimielisesti kesän 2022 toimintojen supistuksen ja sulut

valmistelutekstissä sekä liitteissä 1 ja 2 esitettyinä aikoina.
 2. Linjasi henkilöstöjaokselle liitteen 3 mukaiset rekrytointilisät ja sidottiin
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Pöytäkirjan tarkastajat:

kohtaan 8 kertakorvaus 400 €. 

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski, ylilääkäri Kirsi
Kiukaanniemi, hoito- ja vanhustyönjohtaja Virpi Jaatinen ja talous- ja
henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen olivat asiantuntijajäseninä paikalla
tämän asian käsittelyn aikana. 

Liitteet 1 Kesän toiminta 2022 Ppky Selänne
2 Kesän toiminta 2022
3 Linjaus
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Tilinpäätös ja toimintakertomus 2021

30/00.01.02/2022

KYHALL § 32 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen perussopimuksen 5 §:n mukaan kun ta-
yh ty män ylin päättävä elin on yhtymävaltuusto. Sen tehtävänä on kuntalain
(410/2015) 14 §:n mukaisesti hyväksyä tilinpäätös ja vastuuvapaus ke sä-
kuun loppuun mennessä.

 Kuntien maksuosuudet vuonna 2021 olivat yhteensä  71,1 milj. euroa. Mää-
rä ra ho ja tarkistettiin yhtymävaltuuston päätöksellä elokuun toteutuman pe-
rus teel la, jolloin toimintaan varattiin lisämäärärahaa Haapajärvelle
557.964,40 euroa.

 Kuntayhtymän toimintatuotot olivat yhteensä 80,9 milj. euroa, toi min ta ku-
lut 80,8 milj. euroa, toimintakate 106.529,61 euroa ja vuosikate 109.424,39
eu roa. Tilikauden poistot olivat 109.424,39 euroa ja siten tilikauden tulos
oli 0 euroa.

 Toimintatuotoissa oli 92,7 % myyntituottoja, joihin sisältyvät jäsenkuntien
mak su osuu det. Asiakasmaksutuloja kertyi noin 4,8 milj. euroa, mikä oli 5,9
% toimintatuotoista. Toimintatuottoja kertyi talousarvioon verrattuna enem-
män.

 Toimintamenoissa palvelujen ostot olivat suurin ryhmä eli noin 45,1 milj.
eu roa ja niiden osuus toimintamenoista oli 55,9 %. Palvelujen ostoon si säl-
ty vät mm. koko erikoissairaanhoidon menot, jotka olivat yhteensä 21,3 milj.
eu roa. Henkilöstökulut olivat yhteensä noin 26,2 milj.euroa, mikä on 32,4
% toimintamenoista.

 Talouden toteutumaan verrattuna jäsenkuntien maksamat maksuosuudet oli-
vat yhteensä 179.918,47 euroa suuremmat. Haapajärven maksuosuus
-10.706,77 euroa pienempi. Kärsämäen maksuosuus oli 33.050,23 euroa,
Py hä jär ven 15.388,52 euroa ja Reisjärven 142.186,49 euroa suurempi kuin
ta lous ar vios sa.

Hallinnon osalta talousarviomäärärahat alittuivat noin 78.300 euroa. Joh-
don kustannuspaikan osalta toteutuma oli noin 21.200 euroa talousarvioon
va rat tua pienempi. Kuntaosuushankkeisiin käytettiin rahaa noin 308.500
eu roa, ja talousarviomääräraha alittui noin 31.300 euroa edellisen vuoden
hank keis ta saatujen tulojen verran. Henkilökunnan käyttämät työ ter veys-
huol lon palveluiden ostot laskivat noin 30.200 euroa verrattuna edelliseen
vuo teen. Työterveyshuollon kustannusten laskussa näkyy koronaepidemian
ai heut ta ma työpaikkakäyntien vähentyminen. Kelan korvaus työ ter veys-
huol lon palveluista on 50/60 %. Kaikkiaan henkilöstöpalvelujen kus tan-
nuk set toteutuivat talousarvioon nähden noin 13.300 euroa pienempinä. Ra-
hoi tuk sen tuotot ja kulut toteutuivat noin 2.900 euroa suurempana, kuin mi-
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hin talousarviossa oli varauduttu. Taloushallinto Selman menot alittuivat
noin 7.700 eurolla. 

Haapajärven osalta talousarviomäärärahat alittuivat  
 hyvinvointipalveluissa noin 411.000 euroa, terveys- ja vanhuspalveluissa
 noin 460.200 euroa sekä ympäristö- ja rakennusvalvontapalveluissa noin
 52.800 euroa verrattuna talousarvioon. Euromääräisesti säästöä tuli  
 hyvinvointipalveluissa hallinnon menoissa noin 30.800 euroa, lasten- ja
 perheiden palveluissa noin 18.700 euroa, aikuissosiaalityössä noin 72.900 
 euroa, vammaispalveluissa noin 123.300 euroa ja terapiapalveluissa noin
 165.300 euroa. Terveys- ja vanhuspalveluissa euromääräisesti kustannukset
 ylittyivät kotiin annettavissa palveluissa noin 72.300 euroa, täydentävissä
 palveluissa noin 210.000 euroa, erikoissairaanhoidossa noin 193.500 euroa. 
 Asumispalveluissa määrärahat alittuivat noin 316.400 euroa, hallinnossa
 noin 121.200 euroa, vastaanottopalveluissa noin 212.600 euroa,  
 työterveyshuollossa noin 70.400 euroa, vuodeosastolla noin 137.000 euroa, 
 suun ja hampaiden terveydenhuollossa noin 81.500 euroa.  
 Koronaepidemiasta johtuen työterveyshuollon tulot talousarvioon nähden
 olivat noin 168.800 euroa pienemmät ja vastaavasti menot noin 231.600 
 euroa pienemmät.

  Kärsämäen osalta talousarviomäärärahat alittuivat noin 33.050 euroa
 ympäristö- ja rakennusvalvontapalvelujen osalta.

  Pyhäjärven osalta talousarviomäärärahat alittuivat  
 hyvinvointipalveluissa noin 616.200 euroa ja ympäristö- ja  
 rakennusvalvontapalveluissa noin 47.500 euroa. Terveys- ja  
 vanhuspalveluissa talousarvioon verrattuna menot ylittyivät noin 704.900 
 euroa. Euromääräisesti säästöä tuli hyvinvointipalveluissa lasten- ja
 perheidenpalveluissa noin 333.266 euroa, hallinnossa 31.500 euroa, 
 aikuissosiaalityössä noin 15.700 euroa, vammaispalveluissa noin 115.900 
 euroa ja terapiapalveluissa noin 119.900 euroa. Terveys- ja  
 vanhuspalveluissa euromääräisesti säästöä tuli kotiin annettavissa  
 palveluissa noin 23.100 euroa, asumispalveluissa noin 198.600 euroa, 
 kuntoutuksessa noin 15.900 euroa, vuodeosastolla noin 109.400 euroa ja
 suun ja hampaiden terveydenhuollossa noin 39.100 euroa. Hallinnossa
 määrärahat ylittyivät noin 249.000 euroa, vastaanottopalveluissa noin
 232.700 euroa, täydentävissä palveluissa noin 134.600 euroa,  
 työterveyshuollossa noin 48.400 euroa ja erikoissairaanhoidossa noin. 
 426.300 euroa. Koronaepidemiasta johtuen työterveyshuollon tulot  
 talousarvioon nähden olivat noin 92.100 euroa pienemmät ja vastaavasti
 menot noin 38.000 euroa pienemmät.

 Reisjärven osalta talousarviomäärärahat alittuivat  
 hyvinvointipalveluissa noin 513.800 euroa, terveys- ja vanhuspalveluissa
 noin 293.300 euroa ja ympäristö- ja rakennusvalvontapalveluissa noin
 59.200 euroa. Euromääräisesti säästöä hyvinvointipalveluissa lasten- ja
 perheidenpalveluissa noin 102.200 euroa, hallinnossa noin 12.900 euroa, 
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 vammaispalveluissa noin 364.900 euroa, aikuissosiaalityössä noin 36.500 ja
 terapiapalveluissa menot ylittyivät noin 2.700 euroa. Terveys- ja  
 vanhuspalveluissa euromääräisesti säästöä tuli asumispalveluissa noin
 416.000 euroa, kuntoutuksessa noin 42.000 euroa, suun ja hampaiden
 terveydenhuollossa noin 121.300 euroa ja erikoissairaanhoidossa noin
 361.600 euroa. Kotiin annettavissa palveluissa määrärahat ylittyivät noin
 22.600 euroa, hallinnossa noin 165.200 euroa, vastaanottopalveluissa noin
 311.900 euroa, täydentävissä palveluissa noin 65.500 euroa,  
 työterveyshuollossa noin 22.900 euroa ja vuodeosastomenoissa noin 59.500
 euroa. Koronaepidemiasta johtuen työterveyshuollon tulot talousarvioon
 nähden olivat noin 92.100 euroa pienemmät ja vastaavasti menot noin
 38.000 euroa pienemmät.

  Kuntayhtymän hallinnon tilikauden tulos oli noin  69,1 milj.euroa, mikäli
oli noin 1,5 milj.euroa pienempi kuin talousarviomääräraha.  
 Hyvinvointipalvelujen tilikauden tulos oli 16,2 milj. euroa, mikä oli noin
1,5 milj.euroa pienempi kuin talousarviomääräraha. Terveys- ja van hus pal-
ve lu jen tilikauden tulos oli noin 52,3 milj. euroa, mikäli oli noin 0,4 milj.
eu roa pienempi kuin talousarviomääräraha. Ympäristö- ja ra ken nus val von-
ta pal ve lui den tilikauden tulos oli noin 1,3 milj. euroa, mikä oli noin 0,2
milj.euroa pienempi kuin talousarviomääräraha.

  Uuden kuntalain mukaan kuntayhtymillä on alijäämän kattamisvelvollisuus.
Ali jää mä tulee kattaa neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista
seu raa van vuoden alusta lukien (Kuntalaki 110.3 §). Kunnan tilikauden ali-
jää mä katetaan tilinpäätöstä seuraavan vuoden kirjanpidossa edellisten ti li-
kau sien ylijäämästä määrään, mihin taseen ylijäämäerät riittävät. Kun ta yh-
ty mäs sä noudatetaan vastaavaa menettelyä. Yhtymävaltuusto voi kuitenkin
so pia erikseen tilikauden alijäämän kattamisesta ja ylijäämän palautuksesta
(www.kunnat.net/fi/asiantuntijapalvelut/kuntatalous, Soveltamisohje kun ta-
lain talouden tasapainottamista koskevasta sääntelystä). Kuntayhtymän tu-
los tasataan viimeisellä laskulla jäsenkuntiin.

  Liitteenä toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 2021.

(Valmistelija: va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus:

 1. Hyväksyy vuodelta 2021 laaditun tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen.
 2. Esittää yhtymävaltuustolle, että tilikauden 1.1.-31.12.2021 tulos on 0 €. 
 3. Allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen sekä jättää sen tilintarkastajan  

    tarkastettavaksi.
 4. Saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen

    yhtymävaltuuston käsiteltäväksi.
 5. Antaa keskushallinnolle luvan tehdä tilinpäätökseen ja toimintakerto-      

    mukseen teknisluonteisia muutoksia ja korjauksia. Mahdolliset                 
    muutokset ja korjaukset tuodaan tiedoksi yhtymähallitukselle ennen         
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Kuntayhtymähallitus § 32 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

    tilinpäätöksen valtuustokäsittelyä.

 Jäsen Raija Leppäharju esitti, ettei tilinpäätöstä hyväksytä sillä perusteella,
et tä ei ole noudatettu hyvää kirjapitotapaa, tuloslaskelmasta ei käy ilmi
tilikauden tulos, palautukset kunnille on kirjattu käyttäen myyntisaamistiliä
ja esittämistavan jatkuvuus ei to teu tu.

 Jäsen Raija Leppäharjun esitystä ei kannatettu.

Päätös: Pohjaesitys hyväksyttiin.

 Päätöksen jälkeen jäsen Raija Leppäharju jätti päätöksestä eriävän mie li pi-
teen. Eriävä mielipide liitteenä.

 Pyhäjärven kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi oli poissa kokouksesta
asian käsittelyn aikana klo 10.09-10.12.

 Jäsen Jukka Tikanmäki poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana klo
10.26-10.33.

 Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Paavo Ranua oli poissa kokouksesta asian
kä sit te lyn aikana klo 10.52-10.54.

 Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, terveys- ja van hus pal ve lu-
joh ta ja Hannele Koski ja ylilääkäri Kirsi Kiukaanniemi olivat asian tun ti ja-
jä se ninä tämän asian käsittelyn aikana.

Liitteet 4 Tilinpäätös ja toimintakertomus 2021
5 Eriävä mielipide
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Ympäristölautakunta § 8 16.02.2022
Kuntayhtymähallitus § 33 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ympäristöterveydenhuollon maksutaksan päivitys 2022

156/11.02/2016

YMPLTK § 8 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallitus on hyväksynyt nykyisen
ympäristöterveydenhuollon maksutaksan 22.4.2021 (§ 59). Taksaa on syytä
päivittää terveydensuojelulain (763/1994) ja elintarvikelain (297/2021)
muutosten vuoksi.

Ympäristöterveydenhuollossa aletaan periä valvonnan perusmaksuja
terveydensuojelulain mukaisilta ilmoituksenvaraisilta toiminnoilta sekä
kunnan valvonnassa olevilta elintarvikehuoneistoilta vuoden 2022
ensimmäsen vuosineljänneksen aikana. Perusmaksujen lisäksi toteutuneesta
valvonnasta peritään edelleen maksut taksan mukaisesti.
Valvontahenkilöstön työtunnin hinta on edelleen 60 €.

Elintarvikelain muutoksen myötä elintarvikevalvontasuunnitelman
mukainen näytteenotto kuuluu jatkossa perusmaksuun ja
elintarviketoiminnan lopetusilmoituksesta peritään jatkossa maksu.

Selänteen ympäristöterveydenhuollon taksa on päivitetty lakimuutosten ja
Kuntaliiton ympäristöterveydenhuollon mallitaksan 2021 mukaiseksi.
Muutokset on merkitty liitteenä olevaan taksaan punaisella fontilla.

Selänteen perussopimuksen 8 §:n mukaan yhtymähallitus päättää maksuista
ja korvauksista. 

(Valmistelija: Ympäristöjohtaja Sanna Räty, p. 040 3008 270)

Ehdotus:  Ympäristöjohtaja: Ympäristölautakunta esittää kun ta yh ty mä hal li tuk sel le
ympäristöterveydenhuollon maksutaksan hy väk sy mis tä liitteen mukaisena. 

Taksan hyväksymispäätös esitetään täytäntöön pantavaksi mahdollisesta
muu tok sen haus ta huolimatta ja taksa voimaan tulevaksi, kun kun ta yh ty mä-
hal li tus on sen hyväksynyt.

Päätös: Hyväksyttiin.

KYHALL § 33 

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja:  Yhtymähallitus hyväksyy ym pä ris töterveyden-
huol lon maksutaksan liitteen mukaisena 30.3.2022 alkaen.

 Päätös pannaan täytäntöön, kun pöytäkirja on tarkistettu ja allekirjoitettu.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Ympäristölautakunta § 8 16.02.2022
Kuntayhtymähallitus § 33 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen ja terveys- ja van hus pal ve lu-
joh ta ja Hannele Koski olivat asiantuntijajäseninä paikalla tämän asian
käsittelyn ai ka na. 

Liitteet 6 Ympäristöterveydenhuollon maksutaksa 2022
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Kuntayhtymähallitus § 34 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Johtoryhmän työaikakorvaukset

26/01.02.01/2022

KYHALL § 34 Viranhaltijan/työntekijän työaikamääräykset ovat KVTES:n III luvussa.  
 KVTES:n III luvun 21 §:n 1 momentin mukaan lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-,

lau an tai- ja sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamista koskevia mää räyk-
siä ei sovelleta viranhaltijaan, jonka säännöllistä työaikaa ei ole määrätty ja
jon ka palkkaus on tässä momentissa tarkoitettujen korvaustan osalta
työ-/vir ka eh to so pi muk sen erityismääräyksillä järjestetty toisin.

 KVTES:n III luvun 21 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan 1 momentissa tar-
koi tet tu ja korvauksia ei suoriteta kuntayhtymän johtoryhmän jäsenelle, vi-
ras to pääl li köl le, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle,
joll ei kuntayhtymän toimivaltainen viranomainen harkitse sitä koh tuul li sek-
si.

 Soveltamisohjeen 3 kohdan mukaan johtavassa asemassa olevan vi ran hal ti-
jan/työn te ki jän tehtävien luonne on sellainen, ettei työajan käyttöä yleensä
voi da valvoa tai työajan käytön tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmu kais ta.
Näin ollen kuntayhtymän johtoryhmän jäsenet jäävät pääsääntöisesti kor-
vaus mää räys ten ulkopuolelle.

 Kuntayhtymähallitus on 15.12.20216 (§ 174) päättänyt, että johtavat vi ran-
hal ti jat siirtyvät kokonaispalkkajärjestelmään. 

 Kuntayhtymän johtajalla, talous- ja henkilöstöjohtajalla, terveys- ja van hus-
pal ve lu joh ta jal la, hyvinvointipalvelujohtajalla ja ymapäristö- johtajalla on
ol lut kokonaistyöaika 1.1.2017 alkaen. 

 Va. kuntayhtymän johtaja, yhtymähallituksen puheenjohtajisto ja valtuuston
pu heen joh ta ja ovat keskustelleet hyvinvointipalvelujohtajan sekä terveys- ja
van hus pal ve lu joh ta jan kanssa heidän tehtävämääristään ajalla 1.8.2021-
28.2.2022. Saadun selvityksen perusteella on perusteltua, että heille  mak se-
taan edellä mainitulla ajalla tehdystä työstä työantajan kohtuulliseksi kat so-
ma korvaus. Työtunnit ja niiden maksuperusteet ovat liitteenä.  

(Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää maksaa * * * * * * * *
*ja * * * * * * * * * 1.8.2021 - 28.2.2022 välisellä ajalla tehdyistä työ tun-
neis ta liitteenä olevan erittelyn mukaisesti. Ko. viranhaltijoille maksettavaa
kor vaus ta voidaan pitää kohtuullisena.  

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen oli asiantuntijajäsenenä
paikalla tämän asian käsittelyn aikana. 
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Kuntayhtymähallitus § 34 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liitteet 7 Ylityökorvaukset
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Kuntayhtymähallitus § 35 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimus tehostetun palveluasumisen hinnantarkistuksesta vuodelle 2022 / Attendo Oy

28/05.02.04/2022

KYHALL § 35 Attendo Oy tuottaa palvelusetelillä tehostettua palveluasumista
Järvenhelmessä Pyhäjärvellä ja Ruusulassa Haapajärvellä. Järvenhelmessä
on 63 asiakaspaikkaa ja Ruusulassa 30.

 Yhtymähallitus hyväksyi 23.2.2022, § 17, Attendo Ruusulan ja
Järvenhelmen tehostetun palveluasumisen hinnantarkistukset vuodelle 2022
seuraavasti:

 1. Tammi- ja helmikuu 2022 hoitopäivän hinta sisältäen ateriat 121,05 €.

 2. Hoitopäivän hinta 1.3.2022 alkaen sisältäen ateriat 124,63 €.

 3. Hoitopäivän hinta 1.7.2022 alkaen sisältäen ateriat 134,50 €.

 Edellä mainitut hoitopäivähinnat ja hintojen tarkistusajankohdat perustuvat
Selänteen edustajien näkemykseen Attendon kanssa käytyjen neuvottelujen
tuloksista. Viimeinen neuvottelu käytiin 3.2.2022.  

 Attendo Oy:n edustajien näkemyksen mukaan neuvotteluissa päädyttiin
seuraavaan:

 Tammi- ja helmikuu 2022 nykyisillä hinnoilla, eli 121,05 € / vrk sisältäen
ateriat ja maaliskuun alusta 2022 alkaen 134,50 € / vrk sisältäen ateriat.

 Attendo Oy:n oikaisuvaatimus on saapunut 9.3.2022 Selänteen kirjaamoon.
 Attendo vaatii, että Selänne oikaisee yhtymähallituksen päätöksen

23.2.2022 (§ 17) siten, että tehostetun palveluasumisen vuorokausihinnat
hyväksytään seuraavasti:

 Tammi- ja helmikuu 2022 nykyisillä hinnoilla, eli 121,05 € / vrk sisältäen
ateriat ja maaliskuun alusta 2022 alkaen 134,50 € / vrk sisältäen ateriat. 

 Attendo Oy:n oikaisuvaatimus on liitteenä.

 Selänteen puolelta ei pystytä kiistattomasi osoittamaan, että Attendon
näkemys neuvottelutuloksesta olisi väärä. Neuvottelusta ei ole laadittu
muistiota tai muuta vastaavaa dokumenttia, josta asia voitaisiin varmistaa.
Ei myöskään voida osoittaa, etteikö valmistelussa olisi tapahtunut virhe,
jonka seurauksena syntyi päätös, johon Attendo hakee oikaisua. 

(Valmistelija: Va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy Attendo Oy:n
oikaisuvaatimuksen. Palvelusetelillä tuotetun tehostetun palveluasumisen
vuorokausihinnat ovat Attendo Järvenhelmessä ja Attendo Ruusulassa
seuraavat: Tammi- ja helmikuu 2022 sisältäen ateriat 121,05 € ja 1.3.2022
alkaen sisältäen ateriat 134,50 €.
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Kuntayhtymähallitus § 35 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Jäsen Jukka Tikanmäki esitti, ettei oikaisuvaatimusta hyväksytä.

 Esitystä ei kannatettu.

Päätös:  Hyväksyttiin.

 Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen ja terveys- ja
vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski olivat asiantuntijajäseninä paikalla
tämän asian käsittelyn aikana. 

Liitteet 8 Oikaisuvaatimus Attendo Oy



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ
SELÄNNE

PÖYTÄKIRJA 3/2022 70

Kuntayhtymähallitus § 36 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Laboratoriohoitajan vakanssin muuttaminen lähihoitajan vakanssiksi

20/01.01.00/2022

KYHALL § 36 Selänteen laboratorionäytteiden analysointi ostetaan NordLab Oy:ltä. Ai kai-
sem min laboratorionäytteet analysoitiin Selänteen omissa laboratorioissa ja
Se län teel lä on ollut viisi laboratorionhoitajan vakanssia.

 Vuoden 2021 puolella kolme laboratorionhoitajan vakanssia muutettiin lä-
hi hoi ta jan vakansseiksi laboratorioihin. Lähihoitajat  ovat työpaikkakou lu-
tet tu ja ja he työskentelevät laboratorioissa.

 Nyt muutettavaksi ehdotettava laboratorionhoitajan vakanssi LAB600 on
alun pe rin Reisjärven vakanssi, joka on ollut viimeiset vuodet Haapajärven
la bo ra to rion käytössä. 

 Laboratorionhoitajan vakanssille ei ole Selänteen alueella käyttöä, kun
laboratorionäytteiden analysointi siirrettiin NordLab Oy:lle ja va kans si
LAB600 on perusteltua muuttaa lähihoitajan vakanssiksi ter vey den huol lon
avopalveluihin. Lähihoitajan tehtäviin kuuluu asiakkaille an net ta vien
hoitotarvikkeiden käytön opastus ja neuvonta Selänteen alueella. Li säk si
hän vastaa hoitotarvikejakelun prosessin sujuvuudesta.

 Kotihoidon työnjakajat ovat hoitaneet hoitotarvikejakelua. Työt ja asia kas-
mää rät kotihoidossa ovat lisääntyneet ja siitä johtuen myös työnjakajien
työ ai ka menee täysin kotihoitoon. Työnjakajien aika ei riitä hoi to tar vi ke ja-
ke lu asiak kai den ohjaukseen ja neuvontaan, joten on perusteltua muuttaa la-
bo ra to rio hoi ta jan vakanssi lähihoitajan vakanssiksi ja käyttää työaika hoi to-
tar vi ke ja ke lu pro ses sin ja asiakkaiden hoitamiseen. Työn organisoinnille on
mahdollisuus tuottaa laadukasta palvelua hoitotarvikejakelu asiakkaille ja
kotihoidon asiakkaille, kun työntekijät saavat keskittyä omaan
työkenttäänsä.

 Palkkakustannukset on varattu vuoden 2022 talousarvioon kuntaosuuksien
mu kai ses sa suhteessa hoitotarvikejakelun kustannuspaikalle. 

 (Valmistelija: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski 044 5102020).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy laboratoriohoitajan va-
kans sin LAB600 muuttamisen lähihoitajan vakanssiksi valmisteluteks tis sä
mainituin perustein. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pyhäjärven kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi poistui kokouksesta asian
käsittelyn aikana klo 11.20.

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski oli asiantuntijajäsenenä
paikalla tämän asian käsittelyn.
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Kuntayhtymähallitus § 37 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sairaanhoitajan vakanssin muuttaminen lähihoitajan vakanssiksi Reisjärven kotihoito

34/01.01.00/2022

KYHALL § 37 Selänteen Reisjärven kotihoidossa on vapautunut sairaanhoitajan vakanssi
1.3.2022.  Kotihoidossa  on työs ken nel lyt sairaanhoitajat sekä aamu- että
iltavuoroissa. Sairaanhoitajan pää sään töi nen työn tarve kotihoidossa on  aa-
mu vuo rois sa, jolloin asiakkaita tulee kotihoitoon ja lääkitykseen liittyvät
muutokset ja esimerkiksi muut virka-aikana hoidettavat asiat hoidetaan
pääsääntöisesti aamuvuoron aikana. Selänteellä ja Reisjärvellä on kehitetty
palveluprosesseja ja palveluita niin, että ilta-aikaan tarvittava
sairaanhoidollinen tuki on mahdollista järjestää Reisjärven alueella niin,
että sairaanhoitaja on kotihoidossa töissä ja Reisjärven  muiden yksiköiden
ilta-aikainen  sairaanhoidollinen tarve voidaan jatkossa myös turvata
kotihoidosta ja lisäksi tarvittaessa lisäresurssia sitä voidaan saada esim.
kotisairaalasta, sekä Oulun eteläisen alueen Sote-Kotas keskuksen avulla,
entinen Tike. Kotihoidossa asiakkaiden hoito painottuu hoivaan ja nykyisin
resurssein myös sairaanhoitajat ovat tehneet perushoitoa sekä aamu- että
iltavuoroissa. 

 Resurssien ja osaamisen  tehokkaan käytön kannalta on perusteltua muuttaa
sai raan hoi ta jan vakanssi lähihoitajan vakanssiksi Reisjärven kotihoitoon.
Lähihoitajan työ on kolmivuorotyötä.

 Sairaanhoitajan vakanssin muuttaminen lähihoitajan vakansseiksi tuo
kustannussäästöä vuositasolla tehtäväkohtaisessa palkassa, peruspalkka (ei
huomioitu vuorolisiä, kokemuslisiä ym.) * * * * * *

 (Valmistelija: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski 044 5102020).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy kotihoidon
sairaanhoitajan va kans sin (SH604) muuttamisen lähihoitajan vakanssiksi
1.4.2022 alkaen valmistelutekstissä mainituin perustein. 

 Va. kuntayhtymän johtaja teki muutetun pohjaesityksen: Yhtymähallitus
hyväksyy kotihoidon sairaanhoitajan vakanssin (SH904) muuttamisen
lähihoitajan vakanssiksi 1.4.2022 alkaen valmistelutekstissä mainituin
peruistein.

Päätös: Muutettu pohjaesitys hyväksyttin yksimielisesti.

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski oli asiantuntijajäsenenä
paikalla tämän asian käsittelyn aikana. 
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Kuntayhtymähallitus § 38 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Va. kuntayhtymän johtajan, va. talous- ja henkilöstöjohtajan, hyvinvointipalvelujohtajan,
terveys- ja vanhuspalvelujohtajan ja ympäristöjohtajan viranhaltijapäätökset 1.2.-28.2.2022

KYHALL § 38 Saatetaan tiedoksi va. kuntayhtymän johtajan, va. talous- ja hen ki lös tö joh ta-
jan, hyvinvointipalvelujohtajan, terveys- ja vanhuspalvelujohtajan ja ym pä-
ris tö joh ta jan viranhaltijapäätökset 1.2.-28.2.2022. 

 Va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen
 Yleispäätökset § 7
 Henkilöstöpäätökset § ei ole
 Hankintapäätökset § ei ole

 Va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen
 Yleispäätös  § ei ole
 Henkilöstöpäätökset § 4
 Työkokemuslisät § ei ole
 Hankintapäätökset § 2
 Koulutuspäätös § ei ole

 Hyvinvointipalvelujohtaja Minna Malila
 Yleinen päästös § 3-4
 Henkilöstöpäätökset § 8-13
 Yleispäätökset (S) § ei ole
 Hankintapäätös § ei ole

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski
 Henkilöstöpäätökset § 2-5
 Yleinen päätös § 5
 Koulutuspäätökset § ei ole
 Hankintapäätökset § 2

 Ympäristöjohtaja Sanna Räty
 Henkilöstöpäätökset § 1
 Yleinen päätös § 2
 Koulutuspäätökset § ei ole
 Hankintapäätökset § ei ole

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus merkitsee edellä mainitut vi ran-
hal ti ja pää tök set tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

 Yhtymävaltuuston puheenjohtaja Paavo Ranua poistui kokouksesta asian
käsittelyn jälkeen klo 11.26.
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Kuntayhtymähallitus § 39 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

KYHALL § 39 Saatetaan tiedoksi seuraavat saapuneet asiakirjat:

 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri 16.3.2022 Kuntasitoumus/ Sai raan-
hoi to pii rin toimiminen hankehallinnoijana Pohjois-Pohjanmaan RRF-hank-
kees sa.

 Valvira 15.3.2022 Ilmoitus Drno V/4295/2022 yksityisen terveydenhuollon
tuot ta jan toimikuntien lisääminen/ Premera Oy, Hämeenlinna c/o Kuntoutus
Ris to Kuitunen Oy, Hämeenlinna, Oulu.

 Valvira 4.3.2022 Päätös Drno/3097/2022 yksityisen terveydenhuollon pal-
ve lu jen antamista koskeva luvan muttaminen/ Suomen Radilogikeskus Oy
Mo bii li mam mo gra fia vau nu, Kouvola. 

 Valvira 4.3.2022 Päätös Drno V/6191/2022 lupa yksityisen ter vey den huol-
lon palvelujen antamiseen/ Tiki Ventures Oy, Helsinki. 

 Aluehallintovirasto 2.2.2022 Päätös PSAVI/10739/2021 yksityisen ter vey-
den huol lon palvelujen antamista koskevan luvan muuttaminen/uusi toi mi-
paik ka/ Taukokangas Oy, Ylivieska. 

 Pyhäjärven kaupunki 8.3.2022 ote Pyhäjärven kaupunginvaltuuston pää tök-
ses tä 28.2.2022 § 15 hyvinvointikertomus 2017-2021 ja hy vin voin ti suun ni-
tel ma 2022-2025. 

 Valvira 4.3.2022 Päätös Drno V/3096/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ Oulun Sydänkeskus Oy,
TT-Rek ka Oulu. 

 Valvira 1.3.2022 Päätös Drno V/2180/2022 lupa yksityisen ter vey den huol-
lon palvelujen antamiseen/ Plastiikkakirurgia Helena Oy, Savonlinna, Mik-
ke li, Tampere.

 Valvira/Aluehallintovirasto 24.2.2022 Ohje PSAVI/553/2022 Las ten suo je-
lun asiakkaana olevien lasten ja nuorten mielenterveys- ja päihdepalvelujen
saa ta vuus ja järjestäminen. 

 Valvira 18.2.2022 Päätös Drno V/5348/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ Mehiläinen Oy, Hon ka-
jo ki, Pomarkku, Siikainen, Viitasaari, Kausala, Turku, Littoinen, Helsingin
yli opis to, Nivala, Äänekoski, Jokipii, Seinäjoki, Halli, Koski TI, Kuh moi-
nen, Lapua, Linnanvuori, Rauma, Tampere, Vöyri, Inkoo, Vantaa, Ja las jär-
vi, Espoo, Jämijärvi, Jyväskylä, Suolahti, Helsinki, Kankaanpää, Kuopio,
Pih ti pu das, Uusikaupunki, Porvoo, Lahti, Forssa, Mikkeli, Joensuu, Sö der-
kul la, Niemisjärvi, Klaukkala, Kokkola, Lappeenranta, Nurmijärvi, Raisio,
Rii hi mä ki, Saloinen, Lohja, Loviisa, Förby, Haapajärvi, Hamina, Hanko,
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Kuntayhtymähallitus § 39 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hy vin kää, Iisalmi, Imatra, Jämsä, Järvenpää, Joutseno, Kaarina, Kajaani,
Kot ka, Karjaa, Karkkila, Kemi, Keminmaa, Keruu, Kouvola, Kuusamo,
Loi maa, Vaasa, Lieto, Masku, Mynämäki, Nastola, Nummela, Oulu, Pa rai-
nen, Pieksämäki, Pori, Reisjärvi, Rovaniemi, Simpele, Tammisaari, Tornio,
Hä meen lin na, Kyröskoski, Mänttä, Nakkila, Siilijärvi, Varkaus, Ylivieska,
Naan ta li, Nokia, Paimio, Salo, Pulkkila, Haapavesi, Turenki, Lapinlahti,
Lin nan vuo ri, Outokumpu, Karvia, Vierumäki, Mäntsälä.

 Aluehallintovirasto 15.2.2022 Ilmoitus PSAVI/7737/2021 yksityisen so si-
aa li pal ve lu jen toiminnan lopettaminen/ Hoivea Palvelut Oy c/o Med Group
Oy, Vantaa.

 Valvira 11.2.2022 Päätös Dnro V/3051/2022 lupa yksityisen ter vey den huol-
lon palvelujen antamiseen/ Luovat Lääkärit Oy, Kuopio. 

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus merkitsee edellä mainitut asia-
kir jat tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.  

 Yhtymävaltuuston puheenjohtaja saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana
klo 11.28.
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Kuntayhtymähallitus § 40 30.03.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muut asiat

KYHALL § 40 Jäsen Ulla Savola toi tiedoksi sosiaalityöntekijöiden työmäärän kasvamisen
ja työntekijöiden vähyyden.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnal-
lisva litusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät 28-30, 32, 38-40

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukainen kirjallinen oikaisuvaati mus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HL 48 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
31, 33-34, 36-37

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdään, osoite ja posti osoite

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne
Yhtymähallitus
PL 66
85801 Haapajärvi

sähköposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus ja se on tekijän allekirjoitettava.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Liitetään pöytäkirjaan

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai nen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu vaatimuksen joh-
dosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk sin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaati muksen johdosta muut tunut, saa päätökseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen se kä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi       Faksi: 029 564 2841 puh. 029 564 2800

Kunnallisvalitus, pykälät                                     Valitusaika
 35                                                                       30 päivää

Hallintovalitus, pykälä                                         Valitusaika
30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus
Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5  00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300
faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi            Va li tus aika
                                                                                     14 päivää

                                                                                      päivää
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
* päätös, johon haetaan muutosta
* miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtä väksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakätisesti alle kirjoi tettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puoles ta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitus aika on luettava.

Valitusasiakirjo jen
toi mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty mistä. Omalla vas-
tuulla vali tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähe tin välityk sellä. Postiin valitusasiakirjat on jä-
tettävä niin ajoissa, et tä ne eh tivät perille en nen valitusajan  päättymistä.

Lisätietoja Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittä vistä maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-oikeudessa kul loinkin voi massa ole-
va oikeudenkäyntimaksu  (vuonna 2016 maksu on  250 euroa).
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjan ot teeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  
Liitetään pöytäkirjaan


