
Kuntayhtymähallitus § 34 30.03.2022

Johtoryhmän työaikakorvaukset

26/01.02.01/2022

KYHALL § 34 Viranhaltijan/työntekijän työaikamääräykset ovat KVTES:n III luvussa.  
 KVTES:n III luvun 21 §:n 1 momentin mukaan lisä-, yli-, ilta-, yö-, vuoro-,

lau an tai- ja sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamista koskevia mää räyk-
siä ei sovelleta viranhaltijaan, jonka säännöllistä työaikaa ei ole määrätty ja
jon ka palkkaus on tässä momentissa tarkoitettujen korvaustan osalta
työ-/vir ka eh to so pi muk sen erityismääräyksillä järjestetty toisin.

 KVTES:n III luvun 21 §:n 2 momentin 3 kohdan mukaan 1 momentissa tar-
koi tet tu ja korvauksia ei suoriteta kuntayhtymän johtoryhmän jäsenelle, vi-
ras to pääl li köl le, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle,
joll ei kuntayhtymän toimivaltainen viranomainen harkitse sitä koh tuul li sek-
si.

 Soveltamisohjeen 3 kohdan mukaan johtavassa asemassa olevan vi ran hal ti-
jan/työn te ki jän tehtävien luonne on sellainen, ettei työajan käyttöä yleensä
voi da valvoa tai työajan käytön tarkka valvonta ei ole tarkoituksenmu kais ta.
Näin ollen kuntayhtymän johtoryhmän jäsenet jäävät pääsääntöisesti kor-
vaus mää räys ten ulkopuolelle.

 Kuntayhtymähallitus on 15.12.20216 (§ 174) päättänyt, että johtavat vi ran-
hal ti jat siirtyvät kokonaispalkkajärjestelmään. 

 Kuntayhtymän johtajalla, talous- ja henkilöstöjohtajalla, terveys- ja van hus-
pal ve lu joh ta jal la, hyvinvointipalvelujohtajalla ja ymapäristö- johtajalla on
ol lut kokonaistyöaika 1.1.2017 alkaen. 

 Va. kuntayhtymän johtaja, yhtymähallituksen puheenjohtajisto ja valtuuston
pu heen joh ta ja ovat keskustelleet hyvinvointipalvelujohtajan sekä terveys- ja
van hus pal ve lu joh ta jan kanssa heidän tehtävämääristään ajalla 1.8.2021-
28.2.2022. Saadun selvityksen perusteella on perusteltua, että heille  mak se-
taan edellä mainitulla ajalla tehdystä työstä työantajan kohtuulliseksi kat so-
ma korvaus. Työtunnit ja niiden maksuperusteet ovat liitteenä.  

(Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää maksaa * * * * * * * *
*ja * * * * * * * * * 1.8.2021 - 28.2.2022 välisellä ajalla tehdyistä työ tun-
neis ta liitteenä olevan erittelyn mukaisesti. Ko. viranhaltijoille maksettavaa
kor vaus ta voidaan pitää kohtuullisena.  

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.



 Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen oli asiantuntijajäsenenä
paikalla tämän asian käsittelyn aikana. 


