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Selänteen kesän 2022 toimintojen supistamiset ja sulut
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KYHALL § 31 Haasteellisen vakituisen henkilöstön ja sijaisten saatavuuden johdosta
joudumme kesällä 2022 tekemään sulkuja terveys- ja vanhuspalveluiden
palvelualueella. Sijaisten saaminen on hankaloitunut jo vuoden 2020 jälkeen
ja tälle vuodelle on erityisen vähän hakijoita kesän sijaisuuksiin. 

 Tähän mennessä hakijoita on 13 opiskelijaa kuntarekryn kautta. Viime
kesänä hakijoita oli vielä  lähihoitajien sijaisuuksiin 52 ja sairaanhoitajan
sijaisuuksiin kahdeksan. 

 Vakituisen henkilöstön saaminen on myös hankaloitunut erityisesti kuluvan
vuoden aikana. Kaksi viimeistä vuotta ovat olleet erityisen haastavaa aikaa
terveyden- ja sosiaalihuollon työntekijöille jaksamisen näkökulmasta ja sen
takia olisi suotavaa antaa myös kesän 2022 aikana riittävä loma. 

 Koronapandemian takia henkilöstö on joutunut joustamaan työaikojen
suhteen. Koronapandemia on ollut raskasta aikaa henkilöstölle, eikä tilanne
näytä vieläkään täysin helpottavan. 

 Voidaksemme tuottaa lakisääteiset palvelut Selänteen alueen asukkaille
kesän 2022 aikana ja myöntämään henkilöstölle vuosilomat kesän aikana,
joudumme sulkemaan toimintoja, että saamme henkilöstön riittämään
välttämättömiin palveluihin. Erityisesti kotihoitoon on ollut haasteellista
saada sijaisia ja osaan kotihoitoa ei ole ollut yhtään hakijaa kesäajan
sijaisuuksiin.

 Osastot ovat kiinni neljä viikkoa vuorotellen 18.6.2022 alkaen Haapajärven
vuodeosaston sululla ja Pyhäjärven sulku alkaa 20.7.2022. 

 Arviointi- ja kuntoutusyksiköiden sulut alkavat Reisjärvellä ja Haapa-
järvellä vuodeosastojen kanssa samaan aikaan niin, että Reisjärvi on kiinni
18.6.2022 alkaen neljä viikkoa ja Haapajärven arviointi- ja kuntoutus-
yksikkö on kiinni 20.7.2022 alkaen neljä viikkoa.

 Kiireetön vastaanotto on suljettuna viisi viikkoa. Haapajärven vastaanoton
sulku alkaa 27.6.2022 ja Pyhäjärven kiireetön vastaanotto on suljettuna
4.7.2022 alkaen ja Reisjärvi 20.6.2022 alkaen.

 Kiireelliset vastaanotot ovat suljettuna kolme viikkoa. Haapajärven sulku
alkaa 27.6.2022 ja Pyhäjärven kiirevastaanotto on suljettuna 18.7.2022
alkaen kolme viikkoa. 

 Reisjärven päivystävän sairaanhoitajan vastaanotto on suljettuna neljä
viikkoa 20.6.2022 alkaen.



 Suun- ja hampaiden terveydenhuollossa 4.7.2022 - 30.7.2022 on vain
Haapajärvellä hammashuollon kiireellinen vastaanotto ja muut vastaanotot
on suljettuna Pyhäjärvellä ja Reisjärvellä.

 Erikoislääkäreiden vastaanotot ovat suljettuna 27.6 - 7.8.2022 välisen ajan
ja asiantuntijasairaanhoitajien vastaanotot ovat suljettuna 27.6 - 31.7.2022.

 Kotisairaala toimii vahvistettuna koko Selänteen alueella sulkujen aikana
17.6- 31.8.2022. 

 Työterveyshuollon osalta Haapajärven työterveyshuolto päivystää 27.6 -
31.7.2022, jolloin muut työterveyshuollon yksiköt ovat suljettuna.

 Selänteen alueen röntgen palvelee koko kesän vuorotellen paikkakunnittain.

 Laboratorionäytteenotto toimii supistetusti koko kesän ajan.

 Hoitotarvikejakelu toimii jakeluautomaateilla ja asiakaspalvelu on suljettuna
27.6.2022 – 31.7.2022.

 Ikääntyneiden päivätoiminta on suljettuna kaikilla paikkakunnilla 27.6 –
7.8.2022. Seniorineuvola on suljettuna 27.6 - 7.8.2022.

 Ikäihmisten palveluohjaus on avoinna koko kesän.

 Suunnitelluista suluista huolimatta tarvitsemme lisää sijaisia kesän ajalle.
 Esitämme rekrytointilisiä kesän ajalle omalle henkilökunnalle ja sijaisille.
 Erityisesti kotihoidon henkilökunta joutuu kesän aikana joustamaan

vuosilomien osalta.
 Kesän sulkusuunnitelmat ovat liitteissä 1 ja 2.

 (Valmistelijat: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja  Hannele Koski 044 5102020 ja ylilääkäri
Kirsi Kiukaanniemi, kirsi.kiukaanniemi@selanne.net).

Ehdotus:  Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus:
 1. Hyväksyy kesän 2022 toimintojen supistukset ja sulut valmistelutekstissä

   sekä liitteissä 1 ja 2 esitettyinä aikoina. 
 2. Linjaa henkilöstöjaokselle, mitä ja minkäsuuruisia rekrytointilisiä
                                               henkilöstölle maksetaan kesän 2022 lakisääteisten palveluiden
                                               turvaamisesta.

 Puheenjohtaja Kaarlo Paavola teki kohtaan 2 esityksen, että
henkilöstöjaokselle linjataan päätöksen pohjaksi liiteen 3 mukaiset
rekrytointilisät, ja sidotaan kohtaan 8 kertakorvaukseksi 400 €. 

 Jäsenet Ulla Savola, Aila Kauranen ja Raija Leppäharju kannattivat esitystä.



Päätös: Yhtymähallitus:
 1. Hyväksyi yksimielisesti kesän 2022 toimintojen supistuksen ja sulut

valmistelutekstissä sekä liitteissä 1 ja 2 esitettyinä aikoina.
 2. Linjasi henkilöstöjaokselle liitteen 3 mukaiset rekrytointilisät ja sidottiin

kohtaan 8 kertakorvaus 400 €. 

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski, ylilääkäri Kirsi
Kiukaanniemi, hoito- ja vanhustyönjohtaja Virpi Jaatinen ja talous- ja
henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen olivat asiantuntijajäseninä paikalla
tämän asian käsittelyn aikana. 


