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Pöytäkirjan tarkastajat:
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Kuntayhtymähallitus § 13 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KYHALL § 13 Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymään sovelletaan, mitä kunnasta sääde-
tään. Kuntalain 103 §:n 2 mom. mukaan yhtymähallituksen kokous on pää-
tös val tai nen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Yh ty mä hal li tuk-
sen kokouksen päätösvaltaisuus edellyttää siten 5 jäsenen saa puvilla oloa.

 Selänteen hallintosäännön 63 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu heen joh ta-
ja tai hänen estyneenä olleessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu lähetään
en nen kokousta jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -vel vol li-
suus, toimielimen päättämällä tavalla.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Yhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle kut su tuk-
si ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Kokous todetiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kuntayhtymähallitus § 14 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

KYHALL § 14 Kuntayhtymähallituksen päätöksen (28.4.2009, § 2) mukaan pöy täkirja
tarkastetaan vuoroperiaatteella.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä, jotka
tarvittaessa toimivat myös ääntenlaskijoina.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sari Huuskonen Reisjärveltä ja Ulla Savola
Haapajärveltä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa ääntenlaskijoina. 
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Kuntayhtymähallitus § 15 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

KYHALL § 15 Selänteen hallintosäännön 70 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mu-
kai ses sa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.

 Yhtymähallitus voi ottaa käsiteltäväksi erillisellä päätöksellä sellaisenkin
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Yhtymähallitus hyväksyy kokouksen työjärjestyksen esi tys-
lis tan mukaisena.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti sillä muutoksella, että asiannumero 12 la bo ra to-
rio hoi ta jan vakanssien muuttaminen lähihoitajan vakanssiksi palautetaan
uu del leen valmisteluun.
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Kuntayhtymähallitus § 16 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sisäisen valvonnan raportti

14/00.03.01/2022

KYHALL § 16 Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestäminen on olennainen osa
kun ta yh ty män johtamista. Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kuntayhtymän
si säi siä menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritään varmistamaan,
et tä toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja että omaisuus
ja voimavarat turvataan.

  Valvonnan avulla varmistetaan, että tavoitteet on saavutettu, toiminta on la-
kien, sääntöjen, ohjeiden ja päätösten mukaista, voimavarat ovat te hok kaas-
sa käytössä ja johdon saama informaatio on oikeaa, oikea-aikaista ja tar koi-
tuk sen mu kais ta. 

  Selänteen sisäisen valvonnan ohjeet on hyväksytty kun ta yh ty mä hal li tuk ses-
sa 20.9.2012, § 113 ja ne on päivitetty kuntayhtymähallituksen päätöksellä
10.12.2020, § 178.

  Yhtymähallituksen tulee olla tietoinen toimintaan ja talouteen liittyvistä
olen nai sis ta riskeistä ja niiden hallinnasta. Yhtymähallitus vastaa ris kien-
hal lin nas ta ja sisäisestä valvonnasta. Hallintosäännön (§:t 56 ja 57) mukaan
yh ty mä hal li tus käsittelee vuosittain kuntayhtymän johtajan laatiman ra por-
tin sisäisestä valvonnasta helmikuun loppuun mennessä. 

  Liitteenä palvelulinjakohtainen kooste sisäisestä valvonnasta.

  (Valmistelija: Va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196).

Ehdotus:   Va. kuntayhtymän johtaja:Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan koko
kun ta yh ty mää koskevan sisäisen valvonnan raportin vuodelta 2021. 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.

Liitteet 1 Sisäisen valvonnan raportti vuodelta 2021
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Kuntayhtymähallitus § 17 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tehostetun palveluasumisen hoitopäivän hinnantarkistus vuodelle 2022 Attendo Ruusula ja
Järvenhelmi

KYHALL Attendo Oy tuottaa tehostetun palveluasumisen palveluita Attendo Jär ven-
hel mes sä Pyhäjärvellä ja Attendo Ruusulassa Haapajärvellä.
Järvenhelmessä on 63 asiakaspaikkaa ja Ruusulassa 30. 

 Selänteellä ei ole tällä hetkellä ilman kohtuullista siirtymäaikaa
mahdollisuutta itse tuottaa näitä palveluita.

 Attendo Oy on toimittanut 23.11.2021 pyynnön poistaa sääntökirjan ehtojen
mu kai ses ti Attendo Oy hyväksytyistä palvelusetelituottajista tehostetussa
pal ve lu asu mi ses sa. 

 Attendo Oy toimittanut 8.12.2021 uudet hakemukset palveluseteli- re kis te-
riin liittymiseksi uusilla hinnoilla. Hoitopäivän hinta 138 € sisältäen ateriat. 

 Attendo Oy:n kanssa on käyty neuvotteluja tehostetun palveluasumisen hin-
nantarkistuksista vuodelle 2022. Attendo Oy hyväksyy seuraavat hinnat, jot-
ka sisältävät hoivan ja ateriat:

 Tammi- ja helmikuu 2022 hoitopäivän hinta 121,05 €, 1.3. 2022 alkaen
124,63 € ja 1.7. 2022 alkaen 134,50 €. 

(Valmistelija va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy Attendo Oy:n te hos te-
tun palveluasumisen hinnantarkistukset seuraavasti:

 1. Tammi- ja helmikuu 2022 hoitopäivän hinta sisältäen ateriat 121,05 €.

 2. Hoitopäivän hinta 1.3.2022 alkaen sisältäen ateriat 124,63 €.

 3. Hoitopäivän hinta 1.7.2022 alkaen sisältäen ateriat 134,50 €.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pyhäjärven kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi saapui kokoukseen tämän
asian käsittelyn aikana klo 9.43.

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski, vt. hoitotyön johtaja
Jonna Haikara ja hoito- ja vanhustyönjohtaja Virpi Jaatinen olivat
asiantuntijajäseninä läsnä asian käsittelyn aikana.

Oheismateriaali Attendo irtisanoutumisilmoitus
Attendo ilmoittautuminen palvelusetelituottajaksi Järvihelmi ja Ruusula
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Kuntayhtymähallitus § 6 26.01.2022
Kuntayhtymähallitus § 18 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Esperi Care Oy:n valitukset Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa

KYHALL § 6 Esperi Care Oy on tehnyt valituksen hallinto-oikeudelle Pe rus pal ve lu kun ta-
yh ty mä Selänteen yhtymähallituksen päätöksistä 25.11.2021 162 ja 163.
Asia on vireillä Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa diaarinumerolla
21713/03.04.04.04.10/2021 ja 21731/03.04.04.04.10/2021. Asia koskee
pal ve lu se te li jär jes tel män hinnoittelua ja sääntökirjan hyväksymistä. Valitus
on liitteenä.

 Pohjois-Suomen hallinto-oikeus pyytää antamaan lausunnon edellä mai nit-
tu jen valitusten johdosta ja liittämään asiakirjoihin valituksenalaisten pää-
tös ten perusteina olevat asiakirjat. Hallinto-oikeus pyytää sisällyttämään
lausuntoon luettelon lausunnon liitteenä olevista asiakirjoista, jotta
asianosainen saa myöhemmin vastaselityspyynnön yhteydessä tietoonsa
hallinto-oikeudessa olevan oikeudenkäyntiaineiston.

 Edellä mainitut asiakirjat pyydetään toimittamaan 1.2.2022 mennessä.

 Esperi Care Oy:n edustajien kanssa on käyty alustavia neuvotteluja
tehostetun palveluasumisen hinnan korotuksista. Selänteen puolelta
neuvotteluissa ovat olleet Hannele Koski, Virpi Jaatinen, Jonna Haikara ja
Jorma Turunen. 

 Yhtymähallitus päätti 23.9.2021, että palvelujen hinnankorotus voi olla
enimmillään 1.3.2022 alkaen 3.2 %. Näin ollen kuntayhtymä ei voi
hyväksyä Esperi Care Oy:n hinnankorotusesityksiä ja tästä syystä vastustaa
valitusta ja jättää hallinto-oikeudelle perustellun lausunnon
hallinto-oikeuden asettamassa määräajassa. Hallinto-oikeuden pyytämä
vastausaika 1.2.2022 ei ole riittävä, jotta ehditään valmistella perusteltu
lausunto. Hallinto-oikeudelta on pyydettävä lisäaikaa. Lisäaikaa tarvitaan
myös edellä mainittujen neuvottelujen vuoksi. 

 Asianajotoimisto Pro Juridica Oy:n asianajaja Kimmo Penttilän kanssa on
käyty alustavia neuvotteluja tämän valitusasian hoitamisesta
hallinto-oikeudessa, jos Esperi Care Oy:n kanssa ei päästä
yhtymähallituksen hyväksymään neuvottelutulokseen.

(Valmistelija: Va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää:

 1) Vastustaa Esperi Care Oy:n valitusta ja jättää hallinto-oikeudelle
      perustellun lausunnon hallinto-oikeuden asettamassa määräajassa.

 2) Valtuuttaa asianajaja Kimmo Penttilän Asianajotoimisto Pro Juridica   
      Oy:ltä hakemaan lisäaikaa vastauksen antamiselle, laatimaan vastauksen
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Kuntayhtymähallitus § 6 26.01.2022
Kuntayhtymähallitus § 18 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

     sekä suorittamaan valitusasian hoitamiseksi tarpeelliset toimet     
      hallinto-oikeudessa, vastaanottamaan tiedoksiantoja sekä käyttämään  
      Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen puhevaltaa asiassa.

 3) Valtuuttaa va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turusen ja palvelujohtaja   
      Hannele Kosken, kumpikin yksin, neuvottelemaan Esperi Care Oy:n
      kanssa sovinnosta palvelusetelin euromäärää koskevassa riita-asiassa. 
      Neuvottelutulos tuodaan yhtymähallituksen hyväksyttäväksi ennen  
      mahdollisen sovinnon allekirjoittamista.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pyhäjärven kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi saapui kokoukseen tämän
pykälän käsittelyn aikana klo 9.15. Ja oli poissa kokouksesta klo 9.38-9.39.

KYHALL Esperi Jaatinen hoivakoti tuottaa tehostettua palveluasumista Pyhäjärvellä.
Hoi va ko dis sa on 19 asiakaspaikkaa. Esperi Care Oy:n edustajien kanssa on
neu vo tel tu hinnantarkistuksista ja neuvotteluissa on päästy tulokseen, jonka
Es pe ri Care Oy on valmis hyväksymään. Mikäli yhtymähallitus hyväksyy
vuo den 2022 hinnantarkistukset ja päätös on lainvoimainen, peruu Esperi
Ca re Oy molemmat valituksensa Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.

 Lyhytaikaisesta asumispalvelusta (LAH) tehdään oma sopimus. 

 Vuoden 2022 hinnantarkistukset ovat seuraavat:  

1. Tehostetun palveluasumisen hinta 1.3.2022 alkaen 119,50 € sisältäen
ate riat.

2. Tehostetun palveluasumisen hinta 1.7.2022 alkaen 123,08 € (3,0 %:n ko-
ro tus sisältäen ateriat).

3. LAH hinta 1.3.2022 alkaen 152,22 € (3,2 %:n korotus, sisältää ateriat,
vuok ran ja hoivan).

4. LAH hinta 1.7.2022 alkaen 156,78 € (3,0%:n korotus, sisältää ateriat,
vuok ran ja hoivan)

5. Selänne sitoutuu ostamaan yhden LAH-paikan Esperi Jaatinen hoi va ko-
dis ta 1.3.2022 - 31.12.2022 väliselle ajalle.

6. Ostettavasta LAH-paikasta tehdään erillinen sopimus.

(Valmistelija: va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy yllä olevassa val mis te-
lu teks tis sä mainitut hinnantarkistukset 1.3.- 31.12.2022 ehdolla, 
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Kuntayhtymähallitus § 6 26.01.2022
Kuntayhtymähallitus § 18 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 että Esperi Care Oy peruu yhtymähallituksen päätöksistä 25.11.2021 
 (§:t 162 ja 163) tekemänsä valitukset Pohjois-Suomen hallinto-oikeudessa.
 Lyhytaikaisen asumispalvelun (LAH) ostosta tehtävän erillisen sopimuksen

al le kir joit taa Selänteen puolesta terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele
Kos ki.  

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski, vt. hoitotyön johtaja
Jonna Hai ka ra ja vanhus- ja hoitotyön johtaja Virpi Jaatinen olivat asian tun-
ti ja jä se ni nä tämän asian käsittelyn aikana. 
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Kuntayhtymähallitus § 19 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hoitotyönjohtajan viran perustaminen

16/01.01.00/2022

KYHALL § 19 Ppky Selänteessä on tarvetta kolmannelle palvelupäällikölle terveys- ja van-
hus pal ve luis sa. Palvelupäällikön tehtävät tulevat olemaan tehostetun pal ve-
lu asu mi sen arvioinnissa ja palvelusetelien myöntämisessä sekä vuo de osas-
to jen kehittämisessä. Vuosisopimusta ja talousarviota vuodelle 2022 hy väk-
syes sään yhtymähallitus on hyväksynyt palvelupäällikön viran pe rus ta mi-
sen.

 Hallintosäännön luku 4 § 18 mukaan viran perustaa yhtymähallitus. Viran
ju lis taa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija avoinna ole-
vaan virkaan. Yhtymähallitus valitsee kuntayhtymän johtajan, pal ve lu joh ta-
jat ja päälliköt. 

(Valmistelija: va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää:

 1. Perustaa hoitotyönjohtajan viran (HOVAJ201).
 2. Asettaa viran kelpoisuusehdoksi soveltuvan ylemmän korkeakoulu-
     tutkinnon ja edel lyt tää esimieskokemusta.
 3. Hyväksyä viran täyttämisen 1.3.2022 alkaen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhtymähallitus § 20 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hoitotyönjohtajan viran täyttäminen

17/01.01.00/2022

KYHALL § 20 Hoitotyönjohtajan virka on tulossa avoimeksi 1.3.2022 alkaen.

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön 21 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus valitsee kuntayhtymän johtajan, palvelujohtajat ja pal ve lu pääl li-
köt. Hallintosäännön 19 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka teh-
tä vä nä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

 Hoitotyönjohtajan tehtävänä on johtaa ja kehittää terveys- ja van hus pal ve-
luis sa tehostetun palveluasumisen arviointia ja vuodeosastojen toimintaa se-
kä päättää palvelusetelien myöntämisestä. Hoitotyönjohtaja kuuluu kun ta-
yh ty män SAS-työryhmään ja lisäksi valvoo hoito- ja vanhuspalvelujen alu-
eel la yksityisiä palveluntuottajia.

 Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslain 125
§:ssä. Lisäksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan vir ka-
suh tee seen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä eri-
tyi nen kelpoisuus.

 Oheismateriaalina virkailmoitus.

(Valmistelija: va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää julistaa haettavaksi hoi-
to työn joh ta jan viran. Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva ylempi
kor kea kou lu tut kin to. Hakijalta edellytetään esimieskokemusta. Ha ku il moi-
tus julkaistaan kuntayhtymän ilmoitustauluilla ja internet-sivuilla sekä si-
vuil la www.kuntarekry.fi ja www.te-toimisto.fi.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali Hoitotyönjohtajan viranhakuilmoitus
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Kuntayhtymähallitus § 21 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Johtavan sosiaalityöntekijän irtisanoutuminen

22/01.01.04/2022

KYHALL § 21 Johtava sosiaalityöntekijä * * * * * * * * * * on päivätyllä kirjeellään ir ti sa-
nou tu nut virastaaan 1.3.2022 alkaen. 

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön 21 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus valitsee kuntayhtymän johtajan, palvelujohtajat ja pal ve lu pääl li-
köt. Hallintosäännön 31 §:n mukaan toimielin, joka on valinnut vi ran hal ti-
jan, myöntää myös eron viranhaltijalle ja julistaa ko. viran haettavaksi. 

 (Valmistelija: Hyvinvointipalvelujohtaja Minna Malila, puh. 040-1808992)

Ehdotus:  Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus myöntää * * * * * * * * * * *
eron johtavan sosiaalityöntekijän virasta 1.3.2022 alkaen. 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ
SELÄNNE

PÖYTÄKIRJA 2/2022 38

Kuntayhtymähallitus § 22 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Johtavan sosiaalityöntekijän viran auki julistaminen

23/01.01.01/2022

KYHALL § 22 Johtavan sosiaalityöntekijän virka on tulossa avoimeksi 1.3.2022 lukien. 

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön 21 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus valitsee kuntayhtymän johtajan, palvelujohtajat ja pal ve lu pääl li-
köt. Hallintosäännön 19 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka teh-
tä vä nä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. 

 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssä määrätään, että vir ka suh-
tee seen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä, ja hakuaika on vä hin-
tään 14 kalenteripäivää siten, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä
sää de tyl lä tavalla. 

 Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään peruslain 125
§:ssä. Lisäksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan vir ka-
suh tee seen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä eri-
tyi nen kelpoisuus. Kelpoisuusehtona johtavan sosiaalityöntekijän virkaan
on sosiaalihuollon ammattihenkilöstä annetun lain 817/2015 3 §:n ja 7 §:n
mu kai nen kelpoisuus ja laillistus sekä lisäksi riittävä johtamistaito. 

 Oheismateriaalina virkailmoitus. 

 (Valmistelija: Hyvinvointipalvelujohtaja Minna Malila puh. 040-1808992)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää julistaa haettavaksi joh-
ta van sosiaalityöntekijän viran. Hakuilmoitus julkaistaan kuntayhtymän il-
moi tus tau lul la, internetsivuilla sekä Kuntarekryssä ja Te-toimiston sivuilla. 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali Johtavan sosiaalityöntekijän viranhakuilmoitus
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Kuntayhtymähallitus § 23 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sairaanhoitajan vakanssien muuttaminen lähihoitajan vakansseiksi

15/01.01.00/2022

KYHALL § 23 Selänteen Haapajärven tehostetun palveluasumisen yksikössä Koivikossa
va pau tuu 1.4.2022 sairaanhoitajan vakanssi SH203.  Koivikossa on työs-
ken nel lyt sairaanhoitajat sekä aamu- että iltavuoroissa. Sairaanhoitajan pää-
sään töi nen työn tarve tehostetun palveluasumisen yksikössä on aa mu vuo-
rois sa. Selänteellä on kehitetty palveluprosesseja ja kotisairaala-toimintaa
niin, että ilta-aikaan tarvittava sairaanhoidollinen tuki on mahdollista saada
Koi vik koon joko kotisairaalasta, kotihoidosta tai Oulun eteläisen alueen ti-
lan ne kes kuk ses ta. Tehostetun palveluasumisen yksikössä hoidon pääpaino
on hoivassa. 

 Resurssien tehokkaan käytön kannalta on perusteltua muuttaa sai raan hoi ta-
jan vakanssi lähihoitajan vakanssiksi Koivikkoon. Työ on kolmivuorotyötä.

 Yhtymävaltuusto on  vuoden 2022 talousarviota ja vuosisuunnitelmaa kä si-
tel les sän hyväksynyt sairaanhoitajan vakanssin perustamisen Selänteen alu-
eel le avoterveydenhuoltoon uniapneapotilaiden ohjaamiseen ja laitteiden
käy tön opastamiseen (SH612). Uniapneapotilaiden hoitajan vuosikontrollit
ja hoito on siirretty erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuollon teh tä väk-
si. Tehtävänkuvaa on määritelty ja uniapneahoitajalle kuuluvat työt voi teh-
dä myös lähihoitajan koulutuksella. Tehtäviin kuuluvat uniapnealaitteen
käy tön opastus ja asiakkaan ohjaus, vuosikontrollit, välineiden ja laitteiden
huol to/huol los ta huolehtiminen, vuorokausiseurannat ja elintapaohjaus.
Teh tä vään etsitään työkokemusta omaavaa lähihoitajaa, joka työpaikka-
kou lu te taan tehtävään.

 Kahden sairaanhoitajan vakanssin muuttaminen lähihoitajan vakansseiksi
tuo kustannussäästöä vuositasolla  noin 20 000 -25 000 €.

 (Valmistelija: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski 044 5102020).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy kahden sairaanhoitajan
va kans sin (SH612 ja SH203) muuttamisen lähihoitajan vakansseiksi
1.4.2022 alkaen valmistelutekstissä mainituin perustein. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhtymähallitus § 24 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen selvitys Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle

21/00.01.01/2022

KYHALL § 24 1. Selvityksen taustaa

 Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja pe las tus-
toi men järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 hy vin voin ti alu-
eel le. Pohjois-Pohjanmaan kunnilta/ kuntayhtymiltä vastuu siirtyy Poh-
jois-Poh jan maan hyvinvointialueelle. 

 Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toi-
meen pa nos ta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu laki
616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n mukaan
kun nan/kun tayh ty män on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle
sel vi tys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pe-
las tus toi men käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omai suu-
des ta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan tulee
an taa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön mää räs-
tä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

  Muihin kuin 20 §:ssä tarkoitettuihin sosiaali- ja terveydenhuollon tehtäviä
se kä alueen pelastustoimea hoitaviin kuntayhtymiin sovelletaan, mitä kun-
nas ta säädetään 22–26, 28–31 ja 42 §:ssä.

 Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan/kuntayhtymän antaman
sel vi tyk sen viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omai-
suu den, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hy vin voin-
ti alu eel le ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §).

 Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan li-
sä sel vi tyk siä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan antaman
sel vi tyk sen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, ir tai-
mis to ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pe las tus toi-
men järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan kans-
sa (VPL 26.2 §).

 Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai so pi-
muk sis sa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen jälkeen
ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi (VPL
26.3 §).

 Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös vastaavat
omai suu den saantokirjaa (VPL 40 §). 

 Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen an-
taa kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä. 
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Kuntayhtymähallitus § 24 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

 2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista

 Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, so si aa li-
toi men ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat toimitilat siir-
ty vät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan. Siir ty mä kau-
den vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään kolme vuotta, ja
hy vin voin ti alu eel la on oikeus pidentää sopimuksen voimassaoloa vuodella. 

 Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran las ken ta pe ri-
aat teis ta kunnan ja hyvinvointialueen välissä vuokrasopimuksissa. Ase tus-
luon nos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 saakka. Keväällä 2022 val mis-
tu nee lopullinen asetus, jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023–2026)
vuok ra so pi muk sen vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan
vuok ran on katettava kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hy vin-
voin ti alue voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siir ty-
mä ajan vuokran tulee olla säädetyn mukainen.

 Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pe las tus toi men käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät sel lai se-
naan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset toimitilaa kos-
ke vat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai
lu nas ta maan toimitilan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä eivät siirry,
mi kä li kunta ja hyvinvointialue eivät toisin sovi.

 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Pe rus pal ve-
lu kun ta yh ty mä Selänteen osalta ilmoitetaan kohdassa vuokravastuut, luet te-
lo liitteeksi.

 Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siir-
ty vät kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen.

 Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän jäl-
keen kin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan ja
hy vin voin ti alu een välisissä vuokrasopimuksissa.

 3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta

 Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen
jär jes tä mis vas tuul le kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen omai-
suu den omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä im ma te ri aa li-
set oikeudet ja luvat. 

 Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka kun-
ta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai tuot ta-
mis ta varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja ter-
veys pal ve lu jen tuottaminen.

 Selvitys Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen siirtyvästä omaisuudesta il-
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Kuntayhtymähallitus § 24 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

moi te taan kohdassa siirtyvä irtain omaisuus.

 4.Selvitys siirtyvistä sopimuksista

 Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen
liit ty vät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin
so pi mus ei siirry hyvinvointialueelle. 

 Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät
myös toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset so pi muk-
set, joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toi mi ti-
lan omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja
kun ta voivat sopia asiasta toisin. 

 Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut so pi muk-
sen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, jotka kunta te-
kee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022.

 Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut Clou-
dia-so pi mus ten hal lin ta jär jes tel män, johon kunta on tallentanut siirtyvät so-
pi muk set. Siirtyvät tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset ilmoitetaan
eril li sel lä liitteellä, jonka hyvinvointialue toimittaa kullekin kunnalle erik-
seen Cloudia sopimustenhallintajärjestelmästä. Kunta antaa sopimuksista li-
sä tie dot myös selvityspohjassa sopimuksista pyydettyihin kysymyksiin. 

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänne ehdottaa, että Pohjois-Pohjanmaan hy-
vin voin ti alu eel le siirtyvät liitteessä mainitut sopimukset.

 5. Selvitys siirtyvistä vastuista

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänne ehdottaa, että Pohjois-Pohjanmaan hy-
vin voin ti alu eel le siirtyvät liitteessä mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vas-
tuut.

 Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljelle jääviin tehtäviin eikä sitä ole mah-
dol lis ta siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten sopimukseen
liit ty vät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen välillä so pi muk-
sen voimassaoloajan.

 6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä

 Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pe las-
tus toi men tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja kun-
ta yh ty mis tä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan liik-
keen luo vu tuk sek si. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai kun-
ta yh ty män palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja ku raat to-
rei den siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään. 
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Pöytäkirjan tarkastajat:

 Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien tu ki-
teh tä vien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää hoitavan
hen ki lön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä tarkoitettujen
teh tä vien tukitehtäviä. 

 Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hy vin voin ti-
alu een palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään kussakin luo vut-
ta vas sa organisaatiossa käytävässä yhteistoimintamenettelyssä. 

 Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset
et tä määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä. 

 Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen
pal ve lus suh det taan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. Määräaikaisen
pal ve lus suh teen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei automaattisesti jatketa,
vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / viranhoitomääräyksen mu kai-
ses ti, ellei sitä erikseen uusita. 

 Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla ole-
vat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen pal ve-
luk seen

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänne antaa liitteenä olevan arvion Poh-
jois-Poh jan maan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palk-
ka ku luis ta ja lomapalkkavelasta.

Ehdotus:  Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus esittää yhtymävaltuustolle:

 1. Peruspalvelukuntayhtymä Selänne antaa Pohjois-Pohjanmaan
     hyvinvointialueelle liitteiden 2-5 mukaisen selvityksen, 

 2. Peruspalvelukuntayhtymä Selänne esittää, että liitteissä mainitut
     oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 1.1.2023 Peruspalvelu-
     kuntayhtymä Selänteeltä Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle.           

 3. Peruspalvelukuntayhtymä Selänne varaa oikeuden täydentää annettua
     selvitystä. 

 4. Valtuuttaa yhtymähallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja
     muutokset liitteinä oleviin selvityksiin.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Liitteet 2 Tase ja vastuukysely kuntiin/irtaimen omaisuuden liite
3 Ppky Selänteen sopimukset 14.2.2022
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Pöytäkirjan tarkastajat:

4 Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022
5 Tase ja vastuukysely kuntiin 28.2.2022, leasingsopimukset
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Kuntayhtymähallitus § 25 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Va. kuntayhtymän johtajan, va. talous- ja henkilöstöjohtajan, hyvinvointipalvelujohtajan,
terveys- ja vanhuspalvelujohtajan ja ympäristöjohtajan viranhaltijapäätökset 1.1.-31.1.2022

KYHALL § 25 Saatetaan tiedoksi va. kuntayhtymän johtajan, va. talous- ja hen ki lös tö joh ta-
jan, hyvinvointipalvelujohtajan, terveys- ja vanhuspalvelujohtajan ja ym pä-
ris tö joh ta jan viranhaltijapäätökset 1.1.-31.1.2022. 

 Va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen
 Yleispäätökset § 1-6
 Henkilöstöpäätökset § ei ole
 Hankintapäätökset § ei ole

 Va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen
 Yleispäätös  § 1-3
 Henkilöstöpäätökset § 1-3
 Työkokemuslisät § ei ole
 Hankintapäätökset § ei ole
 Koulutuspäätös § 1

 Hyvinvointipalvelujohtaja Minna Malila
 Yleinen päästös § 1-2
 Henkilöstöpäätökset § 1-7
 Yleispäätökset (S) § ei ole
 Hankintapäätös § ei ole

 Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski
 Henkilöstöpäätökset § 1
 Yleinen päätös § 1-4
 Koulutuspäätökset § ei ole
 Hankintapäätökset § 1

 Ympäristöjohtaja Sanna Räty
 Henkilöstöpäätökset § ei ole
 Yleinen päätös § 1
 Koulutuspäätökset § ei ole
 Hankintapäätökset § ei ole

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus merkitsee edellä mainitut vi ran-
hal ti ja pää tök set tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Kuntayhtymähallitus § 26 23.02.2022

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

KYHALL § 26 Saatetaan tiedoksi seuraavat saapuneet asiakirjat:

 Valvira 11.2.2022 Päätös Drno V/5094/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ toi.minna Oy, Oulu, Hel-
sin ki, Kempele. 

 Valvira 7.2.2022 Päätös Drno V/882/2022 yksityisen terveydenhuollon pal-
ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ HLS-Fondo Oy, Porvoo,
Ou lu. 

 Valvira 2.2.2022 Päätös Drno V/316/2022 yksityisen terveydenhuollon pal-
ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ SYNLAB Suomi Oy, Hel-
sin ki, Turku, Joensuu, Hämeenlinna, Hyvinkää, Jyväskylä, Kajaani, Kotka,
Kou vo la, Kuopio, Lahti, Lappeenranta, Lohja, Mustasaari, Nurmijärvi, Ora-
vai nen, Oulu, Rauma, Rovaniemi, Tampere, Vantaa, Tornio, Vaasa, Sysmä,
Klauk ka la, Järvenpää, Mikkeli, Espoo, Kokkola, Tuusula, Jämsä. 

 Valvira 2.2.2022 Päätös Drno V/1228/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ Subvia Oy, Hanko.

 Valvira 2.2.2022 Päätös Drno V/3686/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ 9Lives Ensihoito Oy,
Mänt sä lä, Tuusula, Helsinki. 

 Valvira 1.2.2022 Päätös Drno V/36470/2021 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ Coronaria Fysioterapia
Oy, Ylivieska.

 Valvira 31.1.2022 Päätös Dnro V/3745/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ Med Group Oy, Espoo,
Van taa, Tampere, Joensuu, Jyväskylä, Lahti, Oulu, Vaasa, Turku, Seinäjoki,
Ke ra va, Iisalmi, Haukipudas, Savonlinna, Kuopio. 

 Valvira 26.1.2022 Päätös Drno V/516/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen antamista koskeva luvan muuttaminen/ Suomen Radiologikeskus
Oy, Mammografiavaunu, Kouvola.  

 Valvira 26.1.2022 Ilmoitus Drno V/3066/2022 yksityisen terveydenhuollon
pal ve lu jen tuottajan toimipaikan nimenmuutos/ Suomen Radiologikeskus
Oy, Mammografiavaunu, Mäntsälä.

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus merkitsee edellä mainitut asia-
kir jat tiedoksi.

Päätös:  Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat

KYHALL § 27 Muita asioita ei ollut.



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMÄ
SELÄNNE

PÖYTÄKIRJA 2/2022 48

Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnal-
lisva litusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät 13-16, 20, 22, 24-27

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukainen kirjallinen oikaisuvaati mus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HL 48 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

17-19, 21, 23

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdään, osoite ja posti osoite

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne
Yhtymähallitus
PL 66
85801 Haapajärvi

sähköposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus ja se on tekijän allekirjoitettava.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Liitetään pöytäkirjaan

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai nen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu vaatimuksen joh-
dosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk sin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaati muksen johdosta muut tunut, saa päätökseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen se kä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi       Faksi: 029 564 2841 puh. 029 564 2800

Kunnallisvalitus, pykälät                                     Valitusaika
30 päivää

Hallintovalitus, pykälä                                         Valitusaika
30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus
Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5  00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300
faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi            Va li tus aika
                                                                                     14 päivää

                                                                                      päivää
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
* päätös, johon haetaan muutosta
* miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtä väksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakätisesti alle kirjoi tettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puoles ta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitus aika on luettava.

Valitusasiakirjo jen
toi mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty mistä. Omalla vas-
tuulla vali tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähe tin välityk sellä. Postiin valitusasiakirjat on jä-
tettävä niin ajoissa, et tä ne eh tivät perille en nen valitusajan  päättymistä.

Lisätietoja Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittä vistä maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-oikeudessa kul loinkin voi massa ole-
va oikeudenkäyntimaksu  (vuonna 2016 maksu on  250 euroa).
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjan ot teeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  
Liitetään pöytäkirjaan


