
Kuntayhtymähallitus § 20 23.02.2022

Hoitotyönjohtajan viran täyttäminen

17/01.01.00/2022

KYHALL § 20 Hoitotyönjohtajan virka on tulossa avoimeksi 1.3.2022 alkaen.

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön 21 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus valitsee kuntayhtymän johtajan, palvelujohtajat ja pal ve lu pääl li-
köt. Hallintosäännön 19 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka teh-
tä vä nä on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

 Hoitotyönjohtajan tehtävänä on johtaa ja kehittää terveys- ja van hus pal ve-
luis sa tehostetun palveluasumisen arviointia ja vuodeosastojen toimintaa se-
kä päättää palvelusetelien myöntämisestä. Hoitotyönjohtaja kuuluu kun ta yh-
ty män SAS-työryhmään ja lisäksi valvoo hoito- ja vanhuspalvelujen alu eel la
yksityisiä palveluntuottajia.

 Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslain 125
§:ssä. Lisäksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan vir ka-
suh tee seen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä eri-
tyi nen kelpoisuus.

 Oheismateriaalina virkailmoitus.

(Valmistelija: va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää julistaa haettavaksi hoi to-
työn joh ta jan viran. Viran kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva ylempi
kor kea kou lu tut kin to. Hakijalta edellytetään esimieskokemusta. Ha ku il moi-
tus julkaistaan kuntayhtymän ilmoitustauluilla ja internet-sivuilla sekä si-
vuil la www.kuntarekry.fi ja www.te-toimisto.fi.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


