Henkildstojaos

§6 02.03.2022

Ulkomaisen tyovoiman palkkaaminen

25/01.01.01/2022

Henkildstojaos § 6

Ehdotus:

Paatos:

Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen puolesta on terveys- ja vanhuspalvelu-
jen palvelujohtaja tehnyt sopimuksen Barona Sote Oy:n kanssa kansainvili-
sestd rekrytoinnista. Jatkuvan hoitajatarpeen vuoksi on perusteltua hakea
hoitajia kansainvilisen rekrytoinnin kautta. Kustannusvaikutus on noin
7.500 euroa.

Tehdylld sopimuksella on sovittu rekrytointihankkeesta, jossa rekrytoidaan
Intiasta ennalta sovittujen kriteerien mukaisesti sairaanhoitajia tyoskentele-
madn suoraan Asiakkaan palveluksessa ldhihoitajan tyOssé.

Rekrytointihankkeen onnistumiseksi osapuolet perustavat ohjausryhmaén,
jonka ensisijaisena tehtdvini on seurata rekrytoitujen hoitajien ammatillisen
patevyyden sekd suomen kielen osaamisen tason kehittymisti. Lisdksi seura-
taan rekrytoitujen hoitajien sopeutumista tydyhteisdon ja yhteistoiminnan
kehittymista ja sekd kulttuurista assimilaatiota, kuten my0s rekrytoitujen so-
peutumista sijoituspaikkakunnalle. Kerdttyjen tietojen perusteella esitetddn
kehitystoimia, jotta sopimuksen tarkoitus toteutuu parhaalla mahdollisella
tavalla.

Rekrytoidut henkildt suorittavat Suomessa sosiaali- ja terveysalan perustut-
kintoon, ldhihoitaja, johtavan oppisopimuskoulutuksen. Yhtymavaltuuston
hyvédksyméad hoiva-avustajan vakanssia kaytetddin ym. rekrytointiin.
(Valmistelija: va. talous- ja henkildstdjohtaja Seija Kérkkdinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous- ja henkilostojohtaja: Merkitdan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.



