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Ulkomaisen työvoiman palkkaaminen
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Henkilöstöjaos § 6
 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen puolesta on terveys- ja van hus pal ve lu-

jen palvelujohtaja tehnyt sopimuksen Barona Sote Oy:n kanssa kan sain vä li-
ses tä rekrytoinnista. Jatkuvan hoitajatarpeen vuoksi on perusteltua hakea
hoi ta jia kansainvälisen rekrytoinnin kautta. Kustannusvaikutus on noin
7.500 euroa.

 Tehdyllä sopimuksella on sovittu rekrytointihankkeesta, jossa rekrytoidaan
In tias ta ennalta sovittujen kriteerien mukaisesti sairaanhoitajia työs ken te le-
mään suoraan Asiakkaan palveluksessa lähihoitajan työssä.

 Rekrytointihankkeen onnistumiseksi osapuolet perustavat ohjausryhmän,
jon ka ensisijaisena tehtävänä on seurata rekrytoitujen hoitajien ammatillisen
pä te vyy den sekä suomen kielen osaamisen tason kehittymistä. Lisäksi seu ra-
taan rekrytoitujen hoitajien sopeutumista työyhteisöön ja yhteistoiminnan
ke hit ty mis tä ja sekä kulttuurista assimilaatiota, kuten myös rekrytoitujen so-
peu tu mis ta sijoituspaikkakunnalle. Kerättyjen tietojen perusteella esitetään
ke hi tys toi mia, jotta sopimuksen tarkoitus toteutuu parhaalla mahdollisella
ta val la.

 Rekrytoidut henkilöt suorittavat Suomessa sosiaali- ja terveysalan pe rus tut-
kin toon, lähihoitaja, johtavan oppisopimuskoulutuksen. Yhtymävaltuuston
hy väk sy mää hoiva-avustajan vakanssia käytetään ym. rekrytointiin.

(Valmistelija: va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. talous- ja henkilöstöjohtaja: Merkitään tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi. 


