Henkildstojaos

§ 50 16.11.2021

Paikallinen sopimus liséitydovuorojen tekemisesti 13.12.2021-2.1.2022

131/00.01.02/2021

Henkildstojaos § 50

FEhdotus:

TyoOnantaja on neuvotellut ammattijérjestéjen kanssa kolmen viikon pituisen
tydaikajakson tydjérjestelyistd ajalle 13.12.2021-2.1.2022 niissé yksikoissa,
joissa se on tarpeen asiakas-/potilasturvallisuuden turvaamiseksi.

Neuvotteluissa 9.11.2021 on péésty sopimukseen kolmen viikon listan tyo-
jarjestelyistd ajalle 13.1§2.2021-2.1.2022 siten, ettd mikéli sijaisia ei saada,
niin vakinaisille/médriaikaisille tyontekijoille tarjotaan ylimairéisten péi-
vien tekemistd. Vuorotyonluonteista jaksotyoti tekeville tyontekijoille yli-
madrdisten pdivien tekemisestd maksetaan ylitydkorvaus 50 %:lla korotettu-
na ensimmdiseltd 12 tunnilta ja sen jilkeen ylitydkorvaus on 100 %.

Lisiksi maksetaan kannusterahaaljfjeuroa. Tyontekija voi tehdi enintééin
kolme ylimééréistd vuoroa. Muissa tydaikamuodoissa ylity0 ja ylityon mak-
superusteet madrdytyviat SOTE-sopimuksen mukaan.

Liitteend paikallinen sopimus kolmen viikon tasoittumisjaksosta ajalle
13.12.2021-2.1.2022.

(Valmistelija: Va. talous- ja henkilostdjohtaja Seija Karkkdinen, puh. 044 445 6639)
Va. talous- ja henkilostojohtaja: Henkildstojaos pédttad esittdd yhtyméhalli-

tukselle hyviksyttiviksi liitteend olevan paikallisen sopimuksen kolmen vii-
kon tasoittumisjaksosta ajalle 13.12.2021-2.1.2022.

P&itos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.



