
Henkilöstöjaos § 50 16.11.2021
Kuntayhtymähallitus § 161 25.11.2021

Paikallinen sopimus lisätyövuorojen tekemisestä 13.12.2021-2.1.2022

131/00.01.02/2021

Henkilöstöjaos § 50
 Työnantaja on neuvotellut ammattijärjestöjen kanssa kolmen viikon pi tui sen

työaikajakson työjärjestelyistä ajalle 13.12.2021-2.1.2022 niissä yk si köis sä,
joissa se on tarpeen asiakas-/potilasturvallisuuden tur vaa mi sek si. 

 Neuvotteluissa 9.11.2021 on päästy sopimukseen kolmen viikon listan työ-
jär jes te lyis tä ajalle 13.1§2.2021-2.1.2022 siten, että mikäli sijaisia ei saada,
niin va ki nai sil le/mää rä ai kai sil le työntekijöille tarjotaan ylimääräisten päi-
vien tekemistä. Vuo ro työn luon teis ta jaksotyötä tekeville työntekijöille yli-
mää räis ten päivien te ke mi ses tä maksetaan ylityökorvaus 50 %:lla ko ro tet tu-
na ensimmäiseltä 12 tun nil ta ja sen jälkeen ylityökorvaus on 100 %. 

Lisäksi maksetaan kan nus te ra haa* * *euroa. Työntekijä voi tehdä enin tään
kol me ylimääräistä vuoroa. Muis sa työaikamuodoissa ylityö ja yli työn mak-
su pe rus teet määräytyvät SOTE-sopimuksen mukaan. 

 Liitteenä paikallinen sopimus kolmen viikon tasoittumisjaksosta ajalle
13.12.2021-2.1.2022.

(Valmistelija: Va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. talous- ja henkilöstöjohtaja: Henkilöstöjaos päättää esittää yh ty mä hal li-
tuk sel le hyväksyttäväksi liitteenä olevan paikal li sen sopimuksen kolmen vii-
kon tasoittumisjaksosta ajalle 13.12.2021-2.1.2022.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

KYHALL § 161 

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan pai kal-
li sen sopimuksen kolmen viikon tasoittumisjaksosta ajalle
13.12.2021-2.1.2022.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 


