
Henkilöstöjaos § 42 03.11.2021
Kuntayhtymähallitus § 160 25.11.2021

Paikallinen virka- ja työehtosopimus ylipitkistä työvuoroista

126/00.01.02/2021

Henkilöstöjaos § 42
 Työnantajan edustajat ovat neuvotelleet ammattijärjestöjen Tehy ry:n ja Su-

per ry:n kanssa paikallisesta virka- ja työehtosopimuksesta ylipitkissä työ-
vuo rois sa 14.9.2021. Ammattijärjestöiltä JHL ry ja Jyty ry on tiedusteltu ha-
luk kuut ta tulla mukaan sopimukseen.

 Työnantaja haluaa paikallisella sopimuksella ylipitkien työvuorojen mah dol-
li suu des ta lisätä työhyvinvointia ja antaa mahdollisuuden tehdä eri pi tui sia
työvuoroja. Lisäksi sillä on vaikutusta Selänteen työnantajankuvaan.  Am-
mat ti jär jes tö jen huolena oli työntekijöiden jaksaminen ja mikä vaikutus sil lä
on työyhteisön toimivuuteen. Sopimusneuvottelut päättyivät yk si mie li si nä.
Sopimuksen mukaan työvuoron pituudeksi jaksotyössä voidaan sopia myös
yli 10 tuntia, mutta maksimissaan 15 tuntia, jos työntekijä sitä itse toi voo.
Tasoittumisjaksokohtaisesti voi olla 13-15 tunnin työvuoroja 1-3. So pi mus-
neu vot te luis sa korostettiin työhyvinvoinnin seuraamista ja esimiehen vas-
tuu ta. Sovittiin seurantapalaveri keväälle 2022.

 Liitteenä paikallinen virka- ja työehtosopimus ylipitkistä työvuoroista.

(Valmistelija: va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. talous -ja henkilöstöjohtaja: Henkilöstöjaos esittää paikallisen so pi muk-
sen ylipitkistä työvuoroista hyväksyttäväksi yhtymähallitukselle 1.12.2021
al kaen toistaiseksi.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

KYHALL § 160 

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan yli pit-
kiä työvuoroja koskevan paikallisen, toistaiseksi voimassa olevan, so pi muk-
sen 1.12.2021 alkaen.

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.


