Henkildstojaos

Kuntayhtymaihallitus

§ 42 03.11.2021
§ 160 25.11.2021

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ylipitkisti tyovuoroista
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Henkilostojaos § 42

Ehdotus:

Paatos:

KYHALL § 160

Ehdotus:

Paatos:

TyoOnantajan edustajat ovat neuvotelleet ammattijirjestdjen Tehy ry:n ja Su-
per ry:n kanssa paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta ylipitkissd tyo-
vuoroissa 14.9.2021. Ammattijérjestoiltd JHL ry ja Jyty ry on tiedusteltu ha-
lukkuutta tulla mukaan sopimukseen.

Tyonantaja haluaa paikallisella sopimuksella ylipitkien tydvuorojen mahdol-
lisuudesta lisitd tydhyvinvointia ja antaa mahdollisuuden tehda eripituisia
tyovuoroja. Lisdksi silld on vaikutusta Seldnteen tyonantajankuvaan. Am-
mattijirjestdjen huolena oli tyontekijoiden jaksaminen ja mika vaikutus silld
on tydyhteison toimivuuteen. Sopimusneuvottelut paittyivat yksimielisina.
Sopimuksen mukaan tydvuoron pituudeksi jaksotyOssd voidaan sopia my0s
yli 10 tuntia, mutta maksimissaan 15 tuntia, jos tyontekija sitd itse toivoo.
Tasoittumisjaksokohtaisesti voi olla 13-15 tunnin tyovuoroja 1-3. Sopimus-
neuvotteluissa korostettiin tydhyvinvoinnin seuraamista ja esimiehen vas-
tuuta. Sovittiin seurantapalaveri kevaélle 2022.

Liitteend paikallinen virka- ja tydehtosopimus ylipitkistd tyovuoroista.
(Valmistelija: va. talous- ja henkildst6johtaja Seija Kérkkédinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous -ja henkildstdjohtaja: Henkilostdjaos esittidd paikallisen sopimuk-
sen ylipitkistd tyovuoroista hyvéksyttaviksi yhtymdhallitukselle 1.12.2021

alkaen toistaiseksi.

Hyviéksyttiin yksimielisesti.

Va. kuntayhtymin johtaja: Yhtymahallitus hyvéksyy liitteend olevan ylipit-
kid tyovuoroja koskevan paikallisen, toistaiseksi voimassa olevan, sopimuk-
sen 1.12.2021 alkaen.

Hyviksyttiin yksimielisesti.



