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Talous- ja henkilöstöjohtajan viran täyttäminen

84/01.01.00/2021

KYHALL § 101 Talous- ja henkilöstöjohtajan virka on täytetty määräaikaisesti ajalle 18.6.-
31.12.2021. Virka vapautuu 1.1.2022 alkaen. Käytännössä talous- ja hen ki-
lös tö joh ta jan viran hoitamista varten tarvitaan uusi viranhaltija 1.12.2021 al-
kaen.

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön 21 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus valitsee kuntayhtymän johtajan, palvelujohtajat ja pal ve lu pääl li-
köt. Työpaikan julistaa haettavaksi se, jonka tehtävänä on valita viranhaltija
tai työntekijä.

 Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:ssä määrätään, että vir ka suh-
tee seen ottaminen edellyttää julkista hakumenettelyä ja hakuaika on vä hin-
tään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 §:ssä
sää de tyl lä tavalla.

 Virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslain 125
§:ssä. Lisäksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan virka-

 suhteeseen otettavalla on oltava erikseen säädetty tai kunnan päättämä eri-
tyi nen kelpoisuus. Peruspalvelukuntayhtymä Selänteessä ei ole rikseen mää-
ri tel ty talous- ja henkilöstöjohtajan kelpoisuusvaatimuksia, joten kelpoisuus
voi daan määritellä viranhakuilmoituksessa.

 Oheismateriaalina viranhakuilmoitus.

(Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää julistaa haettavaksi talous- ja
hen ki lös tö joh ta jan viran. Kelpoisuusehtona haettavaan virkaan on soveltuva
kor kea kou lu tut kin to sekä käytännön perehtyneisyys kunnalliseen talous- ja
hen ki lös tö hal lin toon. Hakuilmoitus julkaistaan kuntayhtymän il moi tus tau-
lul la ja internet-sivuilla sekä sivuilla www.kuntarekry.fi ja
www.te-palvelut.fi.

Päätös: Puheenjohtajan avattu keskustelun Jukka Tikanmäki esitti asian jättämistä
pöydälle. Jäsen Jouni Jussinniemi kannatti esitystä.

 Esitys jätettiin yksimielisesti pöydälle. 

 Jäsen Marjatta Seppä poistui tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 10.38.



KYHALL § 143 Yhtymähallitus otti päätöksellään 17.6.2021 § 89 talous- ja hen ki lös tö joh ta-
jan virkaan Seija Kärkkäisen ajalle 18.6.- 31.12.2021. 

 Kuntayhtymän talous- ja henkilöstöjohtajan viran hoitamiseen tarvitaan teh-
tä vään sopiva viranhaltija myös ajalle 1.1.2022 - 31.12.2022.

 Avoimeksi tulevan viran hoitamisesta on neuvoteltu Seija Kärkkäisen kans-
sa. 

 Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) on muuttunut 1.7.2021 alkaen
tie tyil tä osin. Mitä laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
(627/2021) säädetään, koskee myös kuntayhtymää (1.2 §). 

 Lain (627/2021) 4 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman ha ku-
me net te lyä, kun kysymyksessä on sijaiseksi tai avoinna olevaan vir ka suh tee-
seen ottaminen määräajaksi. 

 Henkilö voidaan ottaa määräaikaiseen virkasuhteeseen erityisistä kel poi-
suus vaa ti muk sis ta riippumatta, jos siitä erikseen säädetään taikka kunta tai
hy vin voin ti alue erityisestä syystä yksittäistapauksessa toisin päättää
(627/2021, 6 §). 

(Valmistelija: Va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196)

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää ottaa Seija Kärkkäisen
va. talous- ja henkilöstöjohtajan virkaan määräajaksi 1.1.2022 - 31.12.2022.
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
*

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


