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Yhtymähallituksen lausunto tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2020 esiin
nostettuihin asioihin

39/00.03.00/2021

TARKLTK § 45 Kuntayhtymän hallitus on Kuntalain 115 §:n mukaisesti toimintakertomuk-
sessa selvittänyt kuntien valtuustojen tilikaudelle asettamien tavoitteiden to-
teutu mista. Tarkastuslautakunnan on arvioitava, ovatko valtuustojen asetta-
mat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kuntayhtymässä toteutuneet.
(Kun taL 121§.)

Tarkastuslautakunta on hankkinut tietoa arvioinnin suorittamista varten mm.
kuulemalla kuntayhtymän johtavia viranhaltijoita, seuraamalla hallin toa ja
päätöksentekoa sekä tekemällä muita havaintoja. Tarkastuslautakunta on
kuullut myös kuntayhtymän tilintarkastajaa arviointikertomusta laaties saan.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Tarkastuslautakunta päättää vuoden 2020 arviointikerto muk-
sen lopullisen sisällön ja muodon.

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa arviointikertomuksen ja lähettää sen liit-
teen mu kaisena yhtymävaltuuston käsiteltäväksi. 

Päätös: Tarkastuslautakunta hyväksyi vuoden 2020 arviointikertomuksen  ja
lähettää sen liitteen mukaisena yhtymävaltuuston käsiteltäväksi.

 Tarkastuslautakunta esittää, että yhtymävaltuusto pyytää yhtymähallitukselta
lausunnon toimenpiteistä, jotka on korostettu värillä arviointikertomuksessa
lokakuun 2021 loppuun mennessä.

 Kärsämäen jäsen Pekka Anttila poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn
aikana klo 11:50.

KYVALT § 16 Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Ympäristöjohtaja Sanna Räty poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo
10.45.

KYHALL § 139 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen palvelujohtajat ovat antaneet liitteenä
ole van selvityksen tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa 2020 esiin



nos tet tui hin asioihin. Tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan nos-
ta nut esille seuraavat asiat: 1. sisäilmaongelmien syyt tulee poistaa ja siten
saat taa tilat asianmuksiseen käyttökuntoon. 2. Perhepalveluiden osalta tu-
lee ennaltaehkäisevään työhön panostaa ja siten pyrkiä vaikuttamaan hy vin-
voin tiin perheissä, jotta sijaishoitovuorokausien määrä saadaan hil lit tyä. 3.
Työhyvinvointikysely henkilöstölle tulee toteuttaa. 4. Johtamista pa ran net ta-
va ja johtamisen ongelmat poistettava. Johtamistaitojen lisäksi tar vi taan
myös alaistaitoja. 5. Suoritemäärät on taulukoissa hyvin esillä, mut ta eivät
ole tavoitteissa. Otetaan mukaan tavoitteisiin. 

(Valmistelija: Va. kuntayhtymän johtaja Jorma Turunen, puh. 044 445 6196).

Ehdotus: Va. kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää antaa yhtymävaltuustolle
liit teen mukaisen lausunnon tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa
esiin nostettuihin asioihin. 

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

 Yhtymävaltuuston 1. varapuheenjohtaja Asko Torssonen jääväsi itsensä ja
pois tui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi klo
10.02-10.09.

 Va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, terveys- ja van hus pal ve lu-
joh ta ja Hannele Koski ja hyvinvointipalvelujohtaja Minna Malila olivat
paikalla asian tun ti joi na tämän asian käsittelyn aikana.


