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Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos § 37 03.11.2021

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Henkildstojaos § 37
Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta sdide-
tddn. Kuntalain 103 §:n 2 mom. mukaisesti henkildstojaoksen kokous on
padtosvaltainen kun enemmaén kuin puolet jasenistd on saapuvilla. henkilos-
tojaoksen kokouksen paitosvaltaisuus edellyttdd siten 3 jasenen saapuvilla
oloa.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen péattamélla tavalla.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Todetaan kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus.

Paatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos § 38 03.11.2021

Poytikirjantarkastajien valinta

Henkildstojaos § 38

Ehdotus: Puheenjohtaja: Valitaan kaksi poytikirjantarkastajaa.

Paatos: Poytékirjantarkistajiksi valittiin Sinikka Parttimaa ja Esko Loukkola.

Poytikirjan tarkastajat:



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 6/2021 80
SELANNE

Henkilost6jaos § 39 03.11.2021

Kokouksen tyodjirjestyksen hyviksyminen

Henkildstojaos § 39

Ehdotus: Puheenjohtaja: Hyvéksytddn kokouksen tyojarjestys.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos

§ 40 03.11.2021

Paikallinen sopimus hélytysrahasta Koho ry

123/01.02.01/2021

Henkildstojaos § 40

Ehdotus:

Paatos:

Liitteet

Poytikirjan tarkastajat:

Yhtymaéhallitus on kokouksessaan 24.5.2012 hyvéksynyt paikallisen virka-
ja tyoehtosopimuksen hélytysrahan maksamisesta. Kokouksessaan
28.2.2013 § 21 yhtymahallitus on jatkanut paikallista sopimusta toistaiseksi
voimassaolevana. Yhtyméhallitus on 10.10.2019 160 § tarkistanut paikallis-
ta virka- ja tydehtosopimusta hélytysrahasta.

Henkilostojaos pétti 6.7.2021 27 §:ssd korottaa hdlytysrahan suuruuden -
kaikissa paikallisen sopimuksen tilanteissa ajalla 1.7.-30.9.2021.

Hoitoty0ssd tarvittavien sijaisten saanti on vaikeutunut edelleen. Erityisen
haasteellista se on terveys- ja vanhuspalveluissa dkillisten ja lyhytaikaisten
sairaus- ja muiden vapaiden sijaisten osalta. Varahenkiloston maéra ei riitd
paikkaamaan kaikkia sijaistarpeita. Lisdksi vakinaisiin tehtiviin ei ole haki-
joita endéd edellisten vuosien tapaan.

Selénteen tydantajan edustajat va. talous- ja henkilostdjohtaja ja terveys- ja
vanhuspalveluiden palvelujohtaja ovat neuvotelleet ammattijérjestdjen
kanssa paikallisen sopimuksen tarkistamisesta 1.11.2021 alkaen. Neuvotte-
luissa sovittiin sopimuksen péivittimisestd SOTE-sopimuksen mukaiseksi
ja maksettavista korvauksista. Hilytysrahan miiraa esitetddn nostettavaksi
B cs:- hcini- ja elokuiden lauantai-sunnuntailta seké
loppiaiselta, vapun péivilti, helatorstailta ja itsendisyypdivéltd tyohon ai-
heutuvasta hadiriosti. Hélytysrahan suuruus on tydaikajaksoilla, joihin sattuu
joulu, uusivuosi, pasidinen tai juhannus esitetdan maksettavaksi ||| ||l
Tuplavuorot maksetaan ylityond ja hélytysraha sopimuksen mukaisesti.

Liitteena luonnos paikalliseksi virka- ja tydehtosopimukseksi.

(Valmistelija va. talous- ja henkilstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous- ja henkilostojohtaja: Henkildstojaos péattad esittdd yhtyméhalli-
tukselle hyvaksyttiviksi liitteend olevan paikallisen virka- ja tydehtosopi-

muksen hédlytysrahasta 1.11.2021 alkaen.

Hyviksyttiin yksimielisesti.

Liitel Paikallinen sopimus hélytysrahasta 1.11.2021 Koro ry:n kanssa
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SELANNE

Henkilost6jaos

§ 41 03.11.2021

Paikallinen sopimus héilytysrahasta (JHL ry/Jyty ry)

122/01.02.01/2021

Henkilostojaos § 41

FEhdotus:

Paatos:

Liitteet

Poytikirjan tarkastajat:

Kuntayhtymahallitus on kokouksessaan 10.10.2019 § 160 hyviksynyt pai-
kallisen virka- ja tyoehtosopimuksen hilytysrahan maksamisesta silloin,
kun potilas-/asiakasturvallisuus on selkedsti uhattuna ja siivoukseen/vé-
linehuoltoon ei muuten saada riittdvin kokenutta, osaavaa ja ammattitaitois-
ta henkilokuntaa sisdisistd sijaisista, erilaisilla tehtdvéjérjestelyilld, yhteis-
tyotlld toisen yksikon kanssa.

HenkilGstojaos padtti 6.7.2021 27 §:ssd korottaa hélytysrahan suuruuden -
kaikissa paikallisen sopimuksen tilanteissa ajalla 1.7.-30.9.2021.

Seldnteen tyonantajan edustaja va. talous- ja henkildstojohtaja on tiedustel-
lut ammattijarjestdiltd JHL ry ja Jyty ry halukkuutta muuttaa paikallista so-
pimusta 1.11.2021 alkaen SOTE-sopimuksen paivittdmisestsi ja hélytysra-
han maksamista samalla tavalla kuin Koho ry:n kanssa neuvotellussa sopi-
muksessa. Ammattijarjestot ovat ilmoittaneet halukkuutensa paikalliseen
sopimukseen.

Hilytysrahan mairai esitetddan nostettavaksi |G <cs:-

heini- ja elokuiden lauantai-sunnuntailta seké loppiaiselta, vapun péivélta,
helatorstailta ja itsendisyypaivaltd tyohon aiheutuvasta hdiriostd. Hélytysra-
han suuruus on tydaikajaksoilla, joihin sattuu joulu, uusivuosi, padsidinen
tai juhannus esitetdan maksettavaksi || il Tuplavuorot maksetaan
ylityona ja hélytysraha sopimuksen mukaisesti.

Liitteena luonnos paikalliseksi virka- ja tydehtosopimukseksi.

(Valmistelija va. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous- ja henkildstdjohtaja: HenkilOstojaos padttad esittdd yhtymahalli-
tukselle hyvaksyttiviksi liitteend olevan paikallisen virka- ja tydehtosopi-

muksen hédlytysrahasta 1.11.2021 alkaen.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Liite2 Paikallinen sopimus hélytysrahasta 1.11.2021 JHL ry:n ja Jyty
ry:n kanssa
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SELANNE

Henkilost6jaos

§ 42 03.11.2021

Paikallinen virka- ja tydoehtosopimus ylipitkisti tyovuoroista

126/00.01.02/2021

Henkilostojaos § 42

Fhdotus:

Paatos:

Liitteet

Poytikirjan tarkastajat:

Tyo6nantajan edustajat ovat neuvotelleet ammattijirjestdjen Tehy ry:n ja Su-
per ry:n kanssa paikallisesta virka- ja tydehtosopimuksesta ylipitkissa tyo-
vuoroissa 14.9.2021. Ammattijarjestoiltd JHL ry ja Jyty ry on tiedusteltu ha-
lukkuutta tulla mukaan sopimukseen.

TyOnantaja haluaa paikallisella sopimuksella ylipitkien tydvuorojen mah-
dollisuudesta liséti tyohyvinvointia ja antaa mahdollisuuden tehda eripitui-
sia tyovuoroja. Liséksi silld on vaikutusta Seldnteen tydonantajankuvaan.
Ammattijarjestdjen huolena oli tyontekijoiden jaksaminen ja mika vaikutus
silld on tydyhteison toimivuuteen. Sopimusneuvottelut paittyivit yksimieli-
sind. Sopimuksen mukaan tyovuoron pituudeksi jaksotydssd voidaan sopia
myos yli 10 tuntia, mutta maksimissaan 15 tuntia, jos tyontekija sitd itse toi-
voo. Tasoittumisjaksokohtaisesti voi olla 13-15 tunnin tyovuoroja 1-3. So-
pimusneuvotteluissa korostettiin tydhyvinvoinnin seuraamista ja esimiehen
vastuuta. Sovittiin seurantapalaveri keviille 2022.

Liitteend paikallinen virka- ja tydehtosopimus ylipitkistd tydvuoroista.
(Valmistelija: va. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkédinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous -ja henkilostojohtaja: Henkildstojaos esittdéd paikallisen sopimuk-
sen ylipitkistd tydvuoroista hyvaksyttdvaksi yhtymahallitukselle 1.12.2021
alkaen toistaiseksi.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Liite3 Paikallinen virka- ja tydehtosopimus ylipitkistd tydvuoroista
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SELANNE
Yhteistyotoimikunta § 46 11.10.2021
Henkildstojaos § 43 03.11.2021
Etityoohje

116/00.01.02/2021

YHTTMK § 46

Ehdotus:

Paatos:

Henkildstdjaos § 43

Fhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Kuntayhtymaissi on etdtydohjetta tarkistettu 10.12.2020. Etity6ohje on
laadittu tydhyvinvoinnin lisddmiseksi ja rekrytoinnin helpottamiseksi.
Etdtyd on tapa organisoida tyoti ja sitd tehddédn muualla kuin tydonantajan
tiloissa tietotekniikkaa apuna kiyttien.

Etityo lisdd joustavuutta sekd tydaikoihin ettd tyon tekemiseen. Se edistdd
tyOssé jaksamista sekd helpottaa tyon ja yksityiseldmén yhteensovittamista.

Etdtyo soveltuu tyohon, joka ei vaadi henkilokohtaista kanssakdymista ja
jossa tyon viliton valvonta on vdhdistd. Etdtydjirjestelyissd on otettava
huomioon etdtyon vaikutukset tyonantajan tiloissa tyoskentelevien tyohon,
yhteisty6hon tydpaikalla, asiakaspalveluun ja muuhun toimintaan seké
huolehdittava henkiloston tasapuolisesta kohtelusta.

Viimeisen puolentoista vuoden aikana etityod on lisddntynyt kuntayhtymain
tyontekijoiden osalta. Etdty6td on ollut mahdollista tehdd satunnaisesti tai
osittaisesti esim. péivin tai kaksi viikossa muualla. Uusittu etdtydohje antaa
mahdollisuuden tehdé etityotd satunnaisesti, sddnnollisesti (keskimaérin
enintdin 3 pdivad viikossa) tai kokoaikaisesti esim. projektiluonteisissa
suunnittelu- ja valmistelutehtévissa.

Oheismateriaalina Etdtydohje ja siitd sopiminen -ohje.

(Valmistelija: Va. talous- ja henkilostdjohtaja Seija Karkkdinen, puh. 044 445 6639)

Tyosuojelupadllikko: Yhteistyotoimikunta kéy keskustelun etétydohjeesta ja
esittdd henkilostojaokselle etdtydohjeen hyviaksymista.

Kaytiin keskustelua asiasta ja esittetddn henkilostojaokselle etdytdohjeen
hyvéksymista.

Liitteend Etdtydohje ja siitd sopiminen -ohje.
(Valmistelija va. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous- ja henkilostojohtaja: Henkildstojaos hyvéksyy liitteend olevan
Etitydohje ja siitd sopiminen -ohjeen 1.12.2021 alkaen noudatettavaksi.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 46 11.10.2021
Henkildstojaos § 43 03.11.2021
Liitteet Liite4  Etityoohje 2021

Poytikirjan tarkastajat:



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 6/2021 86

SELANNE

Henkilost6jaos

§ 44 03.11.2021

Tyo6hyvinvointikyselyn tulokset

102/01.04.00/2021

Henkil6stojaos § 44

FEhdotus:

Paatos:

Oheismateriaali

Poytikirjan tarkastajat:

Kuntayhtymaissi on suoritettu tyohyvinvointikysely ajalla
13.9.2021-8.10.2021. Kysely ldhetettiin sdhkdpostilla Kevan Avaintiedot
-palvelun kautta 530 henkilolle. Muistutusviesti kyselyyn ldhetettiin
28.9.2021 ja 30.9.2021.

Tyo6hyvinvointikyselyyn vastasi 258 tyontekijdd. Vastausprosentiksi muo-
dostui 48,7. %. Haapajdrven henkilokunnan vastausprosentti oli 50 %, Py-
hijarven 49,5 % ja Reisjarven 42,04 %. Kokonaisuutena tyohyvinvointi-
kyselyn tulokset osoittavat verrokkeihin verrattuna kuntayhtymassa olevan
tarvetta tyohyvinvointiin panostamiselle.

Koko kuntayhtymén tasolla verrokkeihin verrattuna tyontekijoilld on hyvét
voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita tydssd kahta verrokkia pa-
remmat. Tulos on kuitenkin huonontunut edelliseen Kevan kyselyyn verrat-
tuna (2012). Tydntekijan ja esimiehen vililld vallitseva luottamuksellinen
ilmapiiri on samaa luokkaa verrokkien kanssa. Palautetta annetaan huonom-
min kuin edellisessé kyselyssé (2012). Myoskédédn nykyistd tyopaikkaa ei
suositella endd samalla tavalla kuin aiempaan kyselyyn verrattuna (2012).

Keskiarvolla mitattuna tydhyvinvointikyselyn tulosta voidaan kuitenkin pi-
tdd hyvina. Alle kolmen keskiarvon saa kysymykset minulla on tarpeeksi
aikaa saada tyoni tehdyksi, johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuu-
teen ja olen tyytyviinen koko organisaation johtamistapaan. Parhaimman
avrosanan saa kysymys minun ja esimiehen vélilld vallitsee luottamukselli-
nen ilmapiiri ja olen selvilld tydyksikkoni tavoitteista. Kokonaisuutena ver-
rattuna ottaen huomioon Reisjdrven alhaisen vastausprosentin kaikilla paik-
kakunnilla tydhyvinvointi on samalla tasolla, joskin Reisjarven henkilokun-
ta oli valmiimpi suosittelemaan Seldnnettd tydpaikkana kaikista eniten.

Oheismateriaalina tyohyvinvointikyselyn tulokset koko organisaation osalta
sekd Haapajirven, Pyhdjarven ja Reisjdrven osalta.

(Valmistelija: va. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6649)

Va. talous- ja henkildstjohtaja: Henkilostojaos merkitsee tiedoksi tyohy-
vinvointikyselyn tulokset ja antaa johtoryhmalle tehtédviksi kehittdd kyselyn
tulosten pohjalta kuntayhtymin tyohyvinvointia.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Tyohvyinvointikyselyn tulokset 2021 / koko kuntayhtymé

Tyohyvinvointikysely 2021 / Pyh&jérvi
Ty6hyvinvointikysely 2021 / Reisjérvi
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Henkilost6jaos § 44 03.11.2021

Ty6hyvinvointikysely syksy 2021 / Haapajarvi

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos § 45 03.11.2021

Tehtavikohtaisen palkan vahvistaminen

Henkildstdjaos
Yhtymaéhallitus on kokouksessaan 23.9.2021 119 § mukaan perustanut
esihenkilon viran. Esihenkil6lld on vastuu ldhiesimiestydsta
varahenkilOston ja toimistohenkildston osalta. Liséksi hdnen tehtiviinsd
kuuuluu vastuu Kuntarekryn toiminnasta seka kotihoitojen paivittdisesti
sijaisten hankinnasta, koska se ty6llistdd kohtuuttomasti kotihoitojen
esimiehid.

Liitteend SOTE-sopimuksen tehtdvéikohtaisen palkan arviointiperusteet
1.11.2021.

(Valmistelija va. talous- ja henkildstdjohtaja Seija Kérkkdinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. talous- ja henkildstojohtaja: HenkilOstojaos paittad esihenkilon
tehtivikohtaiseksi palkaksi ||| | | | QJEREE hinnoittelutunnus 01HO1020/4.

Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Liitteet Liited SOTE-sopimus tehtdvikohtaisen palkan arviointiperusteet
1.11.2021

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos

§ 46 03.11.2021

Siviilipalvelus kuntayhtymaéssi

101/01.01.00/2021

Henkildstojaos § 46

FEhdotus:

Paatos:

Oheismateriaali

Poytikirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtymaissd on kéytetty vahdisessd mddrin siviilipalvelus-
miehié. Talla hetkelld heitd on yksi.

Siviilipalvelusmiehen tehtdviin kuuluu ldhinné hoitajilta siirrettyjd avusta-
via vilillisid tehtdvid mm. ruokahuollon jérjestelyt Mansikassa ja Koivikos-
sa.

TEM:n oppaan mukaan siviilipalvelusaika on 347 paivai. Palvelus alkaa ai-
na yleisend palvleuksen alkamisajankohtana peruskoulutusjaksolla siviili-
palveluskeskuksessa. Koulutusjakson kesto on neljé viikkoa. Sen jdlkeen
palvelus jatkuu velvollisen itse etsiméssd palveluspaikassa.

Palveluspaikka vastaa tyOpalveluksen aikana ylldpidosta, johon sisdltyvit
majoitus, ruokailu, terveydenhuolto, piivdraha ja mahdolliset tyo- ja ko-
mennusmatkakustannukset sekd palvelustehtidvien edellyttimét erityisvaate-
tus ja -varusteet.Siviilipalvleusvelvollisella on palvelusaikana oikeus mak-
suttomaan majoitukseen. Palveluspaikka vastaa osoittamansa majoituksen
kustannuksista. Valtio korvaa palveluspaikalle siviilipalvelusvelvollisen
kuukausittaiset majoituskustnanukset osoitetun majoituksen sijaintipaikka-
kunnan mukaan, Selénteen alucella |||

Siviilipalveluspaikalla on mahdollisuus ottaa vakuutusyhtidilta vakuutus,
joilla voidaan kattaa kokonaan tai osittain siviilipalvelusvelvollisen tervey-
denhoitokustannukset. Vakuutusturvan kattavuus tulee varmistaa vakuutus-
yhtion kanssa.

(Valmistelija: vt. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous- ja henkildstdjohtaja: HenkiOstojaos paittad, etté siviilipalvelus-
miehid voidaan ottaa palvelukseen, jos heilld on hoitoalan koulutus esim.

lahihoitaja.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

TEM oppaat 17 2016 siviilipalvelusmihen jdrjestdmistd ja suorittamista
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paétoksisté ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnal-
lisvalitusta, koska péétos koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa.

Pykélat 37-39, 40-42 & 44

Koska pédtoksestd voidaan tehdd kuntalain 134 §:n mukainen kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HL 48 §:n /muun lainsddddnnon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalit ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

90

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin paitoksiin tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

43 & 45-46

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdédin, osoite ja postiosoite
Peruspalvelukuntayhtymi Seléinne

Henkil6stéjaos

PL 66

85801 Haapajirvi

sahkdposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 pédivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisilto

Oikaisuvaatimuksesta on kiytdva ilmi vaatimus ja se on tekijédn allekirjoitettava.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Liitetifin poytiikirjaan
VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen |[Seuraaviin pdétoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-

ja valitusaika

dosta annettuun paétokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikali padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen sekd kunnan jésen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sdhkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi ~ Faksi: 029 564 2841 puh. 029 564 2800

Kunnallisvalitus, pykalit Valitusaika
30 paivia

Hallintovalitus, pykala Valitusaika
30 paivia

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5 00520 Helsinki

puhelin: 029 56 43300

faksi: 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi Valitusaika
14 paivaa

paivii
Valitusaika alkaa pdétoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

* pditds, johon haetaan muutosta

* miltd osin paédtoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtévaksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakdtisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my06s laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paitds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksend seké todistus siitd paivisti, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paittymistd. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi ldhettdd postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat on ji-
tettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan padttymista.

Lisitietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittdvistd maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritdén hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa ole-
va oikeudenkdyntimaksu (vuonna 2016 maksu on 250 euroa).

Poytikirjan tarkastajat:
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Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdiin poytéikirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle
Liitetian poytikirjaan

Poytikirjan tarkastajat:



