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Henkildstdjaos § 44

Fhdotus:

Paatos:

Kuntayhtymadssa on suoritettu tydhyvinvointikysely ajalla
13.9.2021-8.10.2021. Kysely ldhetettiin sahkdpostilla Kevan Avaintiedot
-palvelun kautta 530 henkil6lle. Muistutusviesti kyselyyn léhetettiin
28.9.2021 ja 30.9.2021.

Tyohyvinvointikyselyyn vastasi 258 tyontekijdd. Vastausprosentiksi muo-
dostui 48,7. %. Haapajarven henkilokunnan vastausprosentti oli 50 %, Pyha-
jarven 49,5 % ja Reisjérven 42,04 %. Kokonaisuutena tyohyvinvointi-
kyselyn tulokset osoittavat verrokkeihin verrattuna kuntayhtymaissa olevan
tarvetta tyohyvinvointiin panostamiselle.

Koko kuntayhtymén tasolla verrokkeihin verrattuna tyontekijoilld on hyvét
voimavarat kohdata muutoksia ja uusia haasteita ty0ssd kahta verrokkia pa-
remmat. Tulos on kuitenkin huonontunut edelliseen Kevan kyselyyn verrat-
tuna (2012). Tydntekijdn ja esimiehen vililld vallitseva luottamuksellinen il-
mapiiri on samaa luokkaa verrokkien kanssa. Palautetta annetaan huonom-
min kuin edellisessd kyselyssd (2012). Myoskédan nykyistd tyopaikkaa ei
suositella endd samalla tavalla kuin aiempaan kyselyyn verrattuna (2012).

Keskiarvolla mitattuna tydhyvinvointikyselyn tulosta voidaan kuitenkin pi-
tdd hyvini. Alle kolmen keskiarvon saa kysymykset minulla on tarpeeksi ai-
kaa saada tyoni tehdyksi, johtaminen organisaatiossa perustuu avoimuuteen
ja olen tyytyvéinen koko organisaation johtamistapaan. Parhaimman avrosa-
nan saa kysymys minun ja esimiehen viélilld vallitsee luottamuksellinen
ilmapiiri ja olen selvilld tyoyksikkoni tavoitteista. Kokonaisuutena verrattu-
na ottaen huomioon Reisjdrven alhaisen vastausprosentin kaikilla paikka-
kunnilla tydhyvinvointi on samalla tasolla, joskin Reisjdrven henkilokunta
oli valmiimpi suosittelemaan Seldnnetta tydpaikkana kaikista eniten.

Oheismateriaalina tydhyvinvointikyselyn tulokset koko organisaation osalta
sekd Haapajirven, Pyhdjirven ja Reisjdrven osalta.

(Valmistelija: va. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6649)

Va. talous- ja henkilostojohtaja: Henkildstdjaos merkitsee tiedoksi tydhyvin-
vointikyselyn tulokset ja antaa johtoryhmélle tehtdvéksi kehittdd kyselyn tu-
losten pohjalta kuntayhtymén tyShyvinvointia.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.






