Yhteistyotoimikunta
Henkilostojaos

Etityoohje
116/00.01.02/2021

YHTTMK § 46

Ehdotus:

Paatos:

Henkildstdjaos § 43

FEhdotus:

§ 46 11.10.2021
§ 43 03.11.2021

Kuntayhtymaéssa on etdtydohjetta tarkistettu 10.12.2020. Etity6ohje on
laadittu tyShyvinvoinnin lisddmiseksi ja rekrytoinnin helpottamiseksi.
Etdtyd on tapa organisoida tyoti ja sitd tehddédn muualla kuin tyonantajan
tiloissa tietotekniikkaa apuna kayttien.

Etityo lisdd joustavuutta sekd tydaikoihin ettd tyon tekemiseen. Se edistdd
tyOssd jaksamista sekd helpottaa tyon ja yksityiseldmén yhteensovittamista.

Etdtyo soveltuu tyohon, joka ei vaadi henkilokohtaista kanssakdymista ja
jossa tyon viliton valvonta on vihdistd. Etdtydjirjestelyissd on otettava
huomioon etdtyon vaikutukset tyonantajan tiloissa tydskentelevien tyohon,
yhteisty6hon tydpaikalla, asiakaspalveluun ja muuhun toimintaan seké
huolehdittava henkiloston tasapuolisesta kohtelusta.

Viimeisen puolentoista vuoden aikana etétyo on lisddntynyt kuntayhtymain
tyontekijoiden osalta. Etdty6td on ollut mahdollista tehdd satunnaisesti tai
osittaisesti esim. pédivén tai kaksi viikossa muualla. Uusittu etidtydohje antaa
mahdollisuuden tehdé etityotd satunnaisesti, sddnnollisesti (keskimaérin
enintddn 3 pdivad viikossa) tai kokoaikaisesti esim. projektiluonteisissa
suunnittelu- ja valmistelutehtévissa.

Oheismateriaalina Etétydohje ja siitd sopiminen -ohje.

(Valmistelija: Va. talous- ja henkildstjohtaja Seija Kirkkéinen, puh. 044 445 6639)

Tyosuojelupddllikko: Yhteistyotoimikunta kéy keskustelun etétydohjeesta ja
esittdd henkilostojaokselle etitydohjeen hyviaksymista.

Kéytiin keskustelua asiasta ja esittetdén henkilostdjaokselle etdytoohjeen
hyvéksymista.

Liitteena Etdtyoohje ja siitd sopiminen -ohje.
(Valmistelija va. talous- ja henkildst6johtaja Seija Kérkkédinen, puh. 044 445 6639)

Va. talous- ja henkilostojohtaja: Henkildstojaos hyviksyy liitteend olevan
Etitydohje ja siitd sopiminen -ohjeen 1.12.2021 alkaen noudatettavaksi.



Paatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.



