
Henkilöstöjaos § 41 03.11.2021

Paikallinen sopimus hälytysrahasta (JHL ry/Jyty ry)

122/01.02.01/2021

Henkilöstöjaos § 41
 Kuntayhtymähallitus on kokouksessaan 10.10.2019 § 160 hyväksynyt pai-

kal li sen virka- ja työehtosopimuksen hälytysrahan maksamisesta silloin, kun
potilas-/asiakasturvallisuus on selkeästi uhattuna ja sii vo uk seen/vä linehuol-
toon ei muuten saada riittävän kokenutta, osaavaa ja am mat ti tai tois ta
henkilökuntaa sisäisistä sijaisista, erilaisilla tehtäväjärjestelyillä, yh teis työtl-
lä toisen yksikön kanssa. 

 Henkilöstöjaos päätti 6.7.2021 27 §:ssä korottaa hälytysrahan suuruuden * *
* * * * kaikissa paikallisen sopimuksen tilanteissa ajalla 1.7.-30.9.2021.

 Selänteen työnantajan edustaja va. talous- ja henkilöstöjohtaja on tie dus tel-
lut ammattijärjestöiltä JHL ry ja Jyty ry halukkuutta muuttaa paikallista so-
pi mus ta 1.11.2021 alkaen SOTE-sopimuksen päivittämisestsä ja hä ly tys ra-
han maksamista samalla tavalla kuin Koho ry:n kanssa neuvotellussa so pi-
muk ses sa. Ammattijärjestöt ovat ilmoittaneet halukkuutensa paikalliseen so-
pi muk seen.

 Hälytysrahan määrää esitetään nostettavaksi * * * * * * * * * * * * kesä-
hei nä- ja elokuiden lauantai-sunnuntailta sekä loppiaiselta, vapun päivältä,
he la tors tail ta ja itsenäisyypäivältä työhön aiheutuvasta häiriöstä. Hä ly tys ra-
han suuruus on työaikajaksoilla, joihin sattuu joulu, uusivuosi, pääsiäinen
tai juhannus esitetään maksettavaksi * * * * * *. Tuplavuorot maksetaan yli-
työ nä ja hälytysraha sopimuksen mukaisesti.

 Liitteenä luonnos paikalliseksi virka- ja työehtosopimukseksi.

(Valmistelija va. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Va. talous- ja henkilöstöjohtaja: Henkilöstöjaos päättää esittää yh ty mä hal li-
tuk sel le hyväksyttäväksi liitteenä olevan paikallisen virka- ja työ eh to so pi-
muk sen hälytysrahasta 1.11.2021 alkaen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.


