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SELANNE
OSALLISTUJAT
Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Nahkanen Jari, Haapajarvi ~ puheenjohtaja Teams
Seppéd Marjatta, Kédrsdméki  jdsen Teams
Tikanmaki Jukka, Pyhdjarvi  varapuheenjohtaja
Kinnunen Helena, Reisjérvi  jdsen Teams
Karkkdinen Seija poytékirjanpitdja
ALLEKIRJOITUKSET
Jari Nahkanen Seija Kérkkéinen
Puheenjohtaja Poytakirjanpitéjé
KASITELLYT ASIAT
28 - 36
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Marjatta Seppi Helena Kinnunen

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Tarkastettu poytakirja julkaistaan kuntayhtymén nettisivuilla 26.8.2021

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos § 28 18.08.2021

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Henkildstojaos § 28
Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymiin sovelletaan, mitd kunnasta sdide-
tddn. Kuntalain 103 §:n 2 mom. mukaisesti henkildstojaoksen kokous on
padtosvaltainen kun enemmaén kuin puolet jasenistd on saapuvilla. henkilos-
tojaoksen kokouksen paitosvaltaisuus edellyttdd siten 3 jasenen saapuvilla
oloa.

Kokouskutsu ldhetetddn jasenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen péattamélla tavalla.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Todetaan kokouksen laillisuus ja paédtosvaltaisuus

Paitos: Hyviksyttiin.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos § 29 18.08.2021

Poytikirjantarkastajien valinta

Henkildstojaos § 29

Ehdotus: Puheenjohtaja: Valitaan kaksi poytikirjantarkastajaa.

Paatos: Poytékirjantarkastajiksi valittiin Marjatta Seppé ja Helena Kinnunen.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos § 30 18.08.2021

Kokouksen tyodjirjestyksen hyviksyminen

Henkildstojaos § 30

Ehdotus: Puheenjohtaja: Hyvéksytddn kokouksen tyojarjestys.

Paatos: Hyvéksyttiin.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos

§ 31 18.08.2021

Paikallinen sopimus vuorokausilevon lyhentimisesti

77/01.00.00/2021

Henkildstojaos § 31

Poytikirjan tarkastajat:

SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 9 §:n 5 momentin mukaan tyontekijille/vi-
ranhaltijalle on jaksoty0ssd annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraa-
van 24 tunnin aikana véhintddn 11 tunnin keskeytymaiton lepoaika varalla-
oloaikana tehtya tyotd lukuun ottamatta (TAL 25 §). Uusien méérdysten
mukaan vuorokausilepo voidaan lyhentdd yhdeksédén tuntiin tyon jirjeste-
lyista liittyvisté syist.

Hallituksen esityksen 158/2018 mukaan jaksotydssd vuorokausilepo olisi
lahtokohtaisesti annettava pddsdaanndn mukaisena, levon lyhentdminen yh-
deksdin tuntiin ei tulisi olla sddnndnmukaista. Lyhentdminen voisi tulla ky-
symykseen, kun tyon luonne tai epasddnndollisiin tydvuoroihin perustuvat
tyon jarjestelyt sitd edellyttavit. Esimerkiksi vuorojen vaihtuessa voisi vuo-
rokausilevon lyhentdminen olla tarpeen. Perusteena voisi olla myos tyon
luonteeseen liittyva syy, kuten esimerkiksi potilaan asianmukaisen hoidon
kannalta tarkoituksenmukaiset vuorojarjestelyt. Perusteena vuorokausilevon
antamiselle yhdeksdn tunnin mittaisena voisi niin ikéan olla tyontekijoiden
kannalta epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen vilttdminen. Tyontekijoi-
den toive tehda tyovuorot tiiviimméassé ryppadssé ja sen jilkeen saada pi-
demmit vapaajaksot voisivat olla peruste lyhentdd vuorokausilepo yhdek-
sdan tuntiin.

SOTE-sopimuksessa on kuitenkin sovittu siité, ettd tydaikalaissa esitetyn li-
séksi vuorokausilevon lyhentdmisestd 9 tuntiin voidaan tehdd padsopimuk-
sen mukainen paikallinen ty6- ja virkachtosopimus. Sopimuksella voidaan
laajemmin poiketa vuorokausilevon antamisesta. Paikallisen sopimuksen
madrdysten soveltaminen tyontekijdén/viranhaltijaan edellyttad liséksi tyon-
tekijén/viranhaltijan selkeésti todennettavaa esimerkiksi kirjallista suostu-
musta. Téstd edellytyksestd ei voida poiketa paikallisella sopimuksella.

Korvaava lepoaika on annetta seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos
se el ole tyon jérjestelyistd johtuvista painavista syistd mahdollista, niin
pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava
lepoaika annetaan yhdenjaksoisena, eiké sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Mairdys on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. Méiraaikaisuus ei kuitenkaan es-
td tekemassa toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta.

Ammattijarjestdjen kanssa on neuvoteltu 4.8.2021 paikallinen virka- ja
tyoehtosopimus vuorokausilevosta jaksotydssd SOTE-sopimuksen 9 §:n 5
momentin mukaisesti.

Liitteend paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevosta jaksotyos-
sé.
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SELANNE

Henkilost6jaos § 31 18.08.2021

(Valmistelija vt. talous- ja henkilostojohtaja Seija Kéarkkdinen, puh. 044 445 6639)
Ehdotus: Vt. talous- ja henkildstdjohtaja: Henkilostojaos esittdd kuntayhtyméahallituk-
selle hyvéksyttaviksi paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen vuorokausile-
vosta jaksotyossd 1.9.2021 alkaen.
Paatos: Hyvéksyttiin.
Jukka Tikanmaéki saapui kokoukseen timén pykildn kisittelyn aikana klo

9.06.

Liitteet Liitel Paikallinen sopimus vuorokausilevon lyhentdmisestd 9 tuntiin
1.9.2021

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos

§ 32 18.08.2021

Tehtivikohtaisen palkan arviointiperusteet 1.9.2021 KVTES ja SOTE -sopimus

82/01.02.01/2021

Henkildstojaos § 32

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus (SOTE-sopimus) as-
tuu voimaan 1.9.2021 alkaen. Ensimméinen SOTE-sopimus on voimassa
1.9.2021-28.2.2022. Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
(KVTES) piiriin kuuluva sosiaali- ja terveydenhuollon henkildkunta siirre-
tddn SOTE-sopimuksen piiriin. KT:n yleiskirje 6/2021.

TyoOnantaja siirtdd palkansaajat SOTE-sopimuksen piiriin ja ilmoittaa tyo- ja
virkaehtosopimuksen muuttumisesta palkansaajille. Tydehtosopimuksen
vaihtuminen ei edellytd sité, ettd tyontekijan tydsopimus paivitetdan.

KVTES liitteet 3 ja 4, sisdltien my0s hinnoittelemattomat ryhmit seké sosi-
aali- ja terveydenhuollon hinnoittelemattomat esimiehet. SOTE-sopimuk-
seen siirretddn myos hinnoittelun ulkopuolella ollut ryhma; psykologit, pu-
heterapeutit ja ravitsemusterapeutit. Sopimusta sovelletaan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon tehtdvissd kunnissa ja kuntayhtymissé. Pelkdstiddn sosiaali-
ja terveydenhuollon toimialalla tydskenteleminen (esim. toimisto-, hallinto-
tai tukipalvelutehtédvissd) ei tee tehtdvistd SOTE-sopimukseen kuuluvaa.

Ylimmét johtajat kuten kuntayhtymén johtaja tai ison yksikon johtoryhma-
tason hallinnollinen johtaja pysyvit edelleen KVTES-sopimuksessa.

Peruspalvelukuntayhtymi Seldnteessd on voimassa KVTES tehtdvien vaati-
vuuden arviointi. Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto siirretddn SO-
TE-sopimukseen. Palkansaajan hinnoittelutunnus muuttuu, mutta palkkauk-
seen silld ei ole vaikutusta.

Liitteena tehtdvékohtaisen palkan arviointiperusteet SOTE-sopimus ja
KVTES 1.9.2021 alkaen.

(Valmistelija vt. talous- ja henkildstdjohtaja Seija Karkkdinen, puh. 044
445 6639)

Vt. talous- ja henkildstdjohtaja: Henkilostojaos hyvéksyy liitteend olevat
tehtédvikohtaisen palkan arviointiperusteet noudatettavaksi 1.9.2021 alkaen
sosiaali- ja terveydenhuollon virkaehtosopimuksen (SOTE-sopimus) ja kun-
nallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piirisséd olevaan henkilokun-
taan palkkausta maariteltdessa.

Hyvéksyttiin.
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SELANNE

Henkilost6jaos § 32 18.08.2021
Liitteet Liite2 KVTES tehtdvikohtaisen palkan arviointiperusteet 1.9.2021
Liite3 SOTE-sopimus tehtdvikohtaisen palkan arviointiperusteet
1.9.2021

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos § 33 18.08.2021

Tehtivikohtaisen palkan tarkistaminen tai henkilokohtaisen harkinnanvaraisen liséin
maksaminen sote-uudistuksen kiyttoonottoon osallistuville

81/01.02.01/2021

Henkilostojaos § 33
Sote-uudistuksen lait on vahvistettu voimaan tulevaksi 1.7.2021 alkaen. La-
kin vahvistaminen tarkoittaa, ettd hyvinvointialueet perustetaan 1. pdiviana
heindkuuta. Ennen aluevaalien toimittamista niiden toiminnasta vastaa vali-
aikaishallinto

Peruspalvelukuntayhtymi Seldnteen henkilokuntaa osallistuu hyvinvointi-
alueen perustamiseen viéliaikaishallinnon ja virallisen hallinnon aikana aina
vuoden 2022 loppuun saakka. Liséksi henkilokuntaa osallistuu POP-sote ra-
kenneuudistushankkeisiin.

Peruspalvelukuntayhtymi Seldnne maksaa hyvinvointialueen perustamiseen
ja hankkeisiin osallistuvalle henkilokunnalle mm. palkan ja laskuttaa kus-
tannukset palkkaavalta taholta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen viliaikaishallinnolle tydskentelevin
henkilokunnan osalta tullaan tekemiin sopimus, jossa sovitaan korvauksis-
ta. Tyontekijin palkkaus madraytyy padsddntoisesti hinen oman nykyisen
tehtaviansd mukaisesti. Mikali tehtavat kuitenkin poikkeavat vaativaudel-
taan omasta nykyisesta tehtivistd, luovuttava organisaatio arvioi yhdessi
vastaanottajan HR-vastuuvalmistelijan kanssa, missd méérin jarjestelylld on
vaikutusta tyontekijdn/viranhaltijan palkkaukseen.

POP-sote hankkeilla valmistellaan sote- ja hyvinvointialueuudistusta.
POP-sote-hankkeet jakautuvat rakenneuudistus ja tulevaisuuden
sote-keskus -hankkeisiin. Hankkeisiin osallistuvan henkilokunnan osalta
tehdddn sopimus hankkeen hallinnoijan kanssa. Palkkauksen osalta kiydaan
ennen sopimuksen tekemisti keskustelu hankejohdon kanssa.

Hyvinvointialueen perustamiseen ja hankkeisiin osallistuvan henkil6ston
palkkauksen osalta on perusteltua antaa kuntayhtymén johtajalle oikeudet
tarkistaa tyontekijén tehtdvakohtaista palkkaa tai maksaa henkilokohtaista
harkinnanvaraista lisdé.

(Valmistelija vt. talous- ja henkildstjohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6639)
Ehdotus: Vt. talous- ja henkildstdjohtaja: Henkilostojaos antaa kuntayhtymin johta-

jalle valtuudet tarkistaa hyvinvointialueen perustamiseen ja rakenneuudis-

tushankkeisiin osallistuvan henkiloston osalta tyontekijén tehtaviakohtaista

palkkaa tai harkinnanvaraista lisdé ajalla 1.9.2021-31.12.2022.

Péatos: Hyviksyttiin lisdyksell4, ettd padtokset saatetaan tiedoksi
kuntayhtymahallitukselle ja samalla henkildstojaokselle.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 27 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 18.08.2021

Toimintalihtoisen tyovuorosuunnittelun pilotointi Seléinteelld syksy 2021
70/00.01.02/2021

YHTTMK § 27 Maakunta- ja sote-uudistukseen liittyvind alahankkeena on Pohjois-pohjan-
maan maakunnassa POPsote-hankkeen alaisuudessa haettu ja saatu rahoitus
toimintaldhtoiselle automatisoidulle tydvuorosuunnittelu -hankkeelle.

Hankkeen vetdjdna toimii Raahen Seudun hyvinvointikuntayhtyma. Muina
hankkeen pilotteina ovat peruspalvelukuntayhtymé Seldnne, peruspalvelu-
kuntayhtyma Kallio ja Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiiri. Hanke alkaa
porrastetusti syksyn 2020 aikana. Hanke péattyy vuoden 2021 lopussa.

Hanketta esitteli yhteistyotoimikunnan kokouksessa 30.11.2020 Ppky Se-
lanteen vastuuhenkild hyvinvointiteknologian kehittdjd ja kouluttaja Jonna
Ruikka. Samassa kokouksessa katsottiin myos hankkeen esittelyvideo.

Yhteistyotoimikunta on tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnissa (449/2007) mukainen yhteistoimintaelin Ppky Seldnteessa.
Henkilostod koskevat yhteistoimintaa edellyttdvét asiat kasitellddn ensisijai-
sesti yhteisty6toimikunnan kokouksissa.

Liitteend ovat hankkeen esittelydiat ja selvitys hankkeesta Ppky Seldntees-
sé.

Ehdotus: Tyosuojelupddllikkd: YhteistyGtoimikunta kdy yhteistoimintalain mukaises-
ti keskustelua hankkeesta.

Paatos: Keskusteltiin toimintaldhtdisen automatisoidun tydvuorosuunnittelun hank-
keesta. Tehy ry:n padluottamusmies Nina Pulkkinen esitti ohjausryhmain
vahintdin yhtd henkil6ston edustajaa.

YHTTMK Automatisoidun tyovuorosuunnittelun hanke on aloitettu kokonaishanketta
koordinoivassa ja vetdvissd Raahen Seudun kuntayhtymissd vuoden 2020
lopulla. Ppky Selénteessd projekti on kdynnistyméssd helmikuussa. Esimie-
hille hanketta esitellddn 17.2.2021. Samana péivand nimetiddn myods projek-
tiryhma ja ohjausryhma.

Raahen Seudun kuntayhtymdssi hanke on edennyt sithen vaiheeseen, etté
ensimmadiset yhdistetyt tydvuorolistat on optimoitu ja ne ovat menossa koe-
kayttoon. Raahen hoitotyonjohtaja on esitellyt Raahen kokemuksia pilotista
terveys- ja vanhuspalveluille.

Edellisen yhteistyotoimikunnan kokoontumisen jilkeen hankepilottiin otet-
tavien tydyksikkdjen midrdédn ja henkiloston kokonaismidrdédn on tullut tar-
kennuksia. Tdmén perusteella Ppky Seldnteessd voi olla mukana vain yksi
pilotoitava kokonaisuus yhdelta paikkakunnalta.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta
Henkildstojaos

§ 27 21.06.2021
§ 34 18.08.2021

FEhdotus:

Paatos:

YHTTMK

Fhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Terveys- ja vanhuspalvelujen esimiespalaverissa 4.2.2021 keskusteltiin yk-
sikdiden halukkuudesta pilottiin. Maanantaina 8.2.2021 CGI:n, Raahen
Seudun kuntayhtymén ja Seldnteen palaverissa todettiin, ettd on perusteltua
tehda pilotti niin, ettd valitaan pilottiin Haapajérvi ja sielti kotihoito, tehos-
tettu palveluasuminen, arviointiyksikko, osasto, dialyysi ja soveltuvin osin
varahenkilostod. Ndin saadaan hankkeeseen mukaan riittdvasti henkilostoa
sekd erilaista ammattirakennetta ja osaamista. Koska pilotoitavat yksikot
ovat muuttuneet, on perusteltua tuoda asia uudelleen yhteistydtoimikuntaan
kisiteltdviaksi.

Seldnteen projektisuunnitelma esitellddn kokouksessa.

Ty6suojelupddllikon ehdotus: Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta yh-
teistoimintalain mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta Hannele Kosken esiteltya pilotissa
tapahtuneet muutokset.

Toimintaldhtdisen tydvuorosuunnittelun pilotti on Seldnteen osalta saatu
paitokseen. Projekti on edennyt aikataulun mukaisesti ja aikataulu todettiin
kaikilta osin haasteelliseksi. Pilotin lopputulokset on esitelty pykdldn muka-
na olevissa liitteissa.

Selédnteelld on keskusteltu esimiesten ja henkilokuntaedustajien kanssa
mahdollisesta pilotin kdytdnnon kokeilusta syksylld 2021 alkaen. Pilottia
lahtevit kokeilemaan samat yksikot, joille pilotissa tehtiin
toimintaldhtdinen tyovuorosuunnittelu kokeilu. Esimiesten tehtédvénd on
ollut kiyda pilotin tuloksia ja mahdollista syksyn tulevaa pilottia yksikoissi
lapi. Pilottia varten on kokoonnuttu kerran esimiesten ja
henkildstoedustajien kanssa ja asiassa on tarkoitus edeti niin, ettéd pilottia
varten tehddén pilottisuunnitelma syksylle ja kutsutaan koolle ohjausryhma,
johon kuuluu johtoa ja henkilostonedustajia joka yksikostd. Suunnitelmana
on vieda pilottia eteenpdin siten, ettd mukaan saataisiin mahdollisimman
paljon henkilokunnasta tyontekijoité, jotka vapaaehtoisesti liikkuisivat
tyoyksikoiden vililla.

Tihin pilotin ajalle 1.10 - 31.3.2022 ehdotetaan [Jfj henkilokohtaista
lisdd kuukaudessa niille tyontekijoille, jotka haluavat vapaaehtoisesti
osallistua pilottiin.

Tyosuojelupaillikko: Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee
asian saadun tiedoksi.

Hyviksyttiin. Henkilostdjaos késittelee pilottiin osallistuville maksettavan
henkildkohtaisen lisén.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 27 21.06.2021
Henkildstojaos § 34 18.08.2021

Henkilostojaos § 34
Toimintaldhtdisen tydvuorosuunnittelun pilotoinnin 1.10.-31.3.2022 onnis-
tumiseksi on perustelua maksaa siithen osallistuville tyontekijdille henkilo-
kohtaista lisdé.

Ehdotus: Vt. talous- ja henkildstdjohtaja: Henkilostojaos pééttia, ettd toimintaldhtoi-
sen tyovuorosuunnittelun pilotointiin ajalla 1.10.-31.3.2022 osallistuville

tyontekijoille maksetaan henkilokohtaista lisaa |||

P&itos: Hyviksyttiin.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Henkilost6jaos

§ 35 18.08.2021

Oppisopimusopiskelijoiden ohjauksen ja opetuksen korvaus

80/01.02.01/2021

Henkilostojaos § 35

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Yhteistyotoimikunnan kokouksessa 21.6.2021 Tehy ry:n edustaja esitti, ettd
oppisopimusopiskelijoiden osalta tydnantaja ottaisi kayttoon opiskelijoh-
jauskorvuaksen. Peruste: kyse vaativammasta ja sitovammasta ohjaamisesta
ja vastuusta kuin muiden alan opiskelijoiden tyoharjoittelujaksot.

Peruspalvelukuntayhtyma Seldnteen periaatteena on ollut, ettd oppisopi-
muskoulutettavia ei palkata, koska vakinaisia vakansseja ei voida tayttda
opiskelijoilla, vaan tarve on ammattitaitoiselle henkilokunnalle. Sen vuoksi
Peruspalvelukuntayhtyma Seldnne on pyrkinyt edistiméén alueella olevaa
koulutusta ammattitaitoisen henkilokunnan turvaamiseksi. Kaikkiin tehté-
viin ei ole kuitenkaan saatu hakuilmoituksista huolimatta henkilokokuntaa
ja sen vuoksi yksittéisid oppisopimusopiskelijoita on ollut/on.

(Valmistelija vt. talous- ja henkildstéjohtaja Seija Kérkkdinen, puh. 044 445 6639)

Vt. talous- ja henkildstdjohtaja: Henkilostdjaos hyviksyy maksettavaksi yh-
delle tyontekijélle kerrallaan siltd ajalta, kun tyontekija vastaa oppisopimus-
koulutettavan ohjaamisesta henkilokohtaisena harkinnanvaraisena lisdné
B 2jai1a 1.9.2021-31.12.2022.

Henkilost6jaoksen puheenjohtaja Jari Nahkanen teki seuraavan
muutosesityksen:

Henkildstdjaos hyviksyy maksettavaksi yhdelle tyontekijélle ns.
perehdytysohjaajalle oppisopimuskoulutettavan ohjaamisesta
henkilokohtaisena harkinavaraisena lisdnd 30 €/kk ajalla
1.9.2021-31.12.2022.

Henkildstojaos korostaa, ettd timéd péditds koskee ainoastaan
oppisopimusopiskelijoiden ohjaamista.

Muutosesitys hyviksyttiin.



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 5/2021 72
SELANNE

Henkilost6jaos § 36 18.08.2021

Muut asiat
Henkildstojaos § 36

Lisdksi Henkilostojaos keskusteli tydhyvinvointikyselystd ja
rekrytointilisést.

Poytikirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paétoksisté ei saa tehdd kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikd kunnal-
lisvalitusta, koska péétos koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa.

Pykélat 28-31, 36

Koska pédtoksestd voidaan tehdd kuntalain 134 §:n mukainen kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HL 48 §:n /muun lainsddddnnon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykalit ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

73

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin paitoksiin tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

32-35

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdédin, osoite ja postiosoite
Peruspalvelukuntayhtymi Seléinne

Yhtyméhallitus

PL 66

85801 Haapajirvi

sahkdposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 pédivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisilto

Oikaisuvaatimuksesta on kiytdva ilmi vaatimus ja se on tekijédn allekirjoitettava.

Poytikirjan tarkastajat:
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Liitetifin poytiikirjaan
VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen |[Seuraaviin pdétoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-

ja valitusaika

dosta annettuun paétokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikali padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen sekd kunnan jésen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sdhkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi ~ Faksi: 029 564 2841 puh. 029 564 2800

Kunnallisvalitus, pykalit Valitusaika
30 paivia

Hallintovalitus, pykala Valitusaika
30 paivia

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus

Kaynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5 00520 Helsinki

puhelin: 029 56 43300

faksi: 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi Valitusaika
14 paivaa

paivii
Valitusaika alkaa pdétoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

* pditds, johon haetaan muutosta

* miltd osin paédtoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtévaksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakdtisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my06s laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paitds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksend seké todistus siitd paivisti, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paittymistd. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi ldhettdd postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat on ji-
tettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan padttymista.

Lisitietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittdvistd maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritdén hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa ole-
va oikeudenkdyntimaksu (vuonna 2016 maksu on 250 euroa).

Poytikirjan tarkastajat:
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Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdiin poytéikirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle
Liitetian poytikirjaan

Poytikirjan tarkastajat:



