
Henkilöstöjaos § 35 18.08.2021

Oppisopimusopiskelijoiden ohjauksen ja opetuksen korvaus

80/01.02.01/2021

Henkilöstöjaos § 35
 Yhteistyötoimikunnan kokouksessa 21.6.2021 Tehy ry:n edustaja esitti, että

op pi so pi mus opis ke li joi den osalta työnantaja ottaisi käyttöön opis ke li joh-
jaus kor vu ak sen. Peruste: kyse vaativammasta ja sitovammasta ohjaamisesta
ja vastuusta kuin muiden alan opiskelijoiden työharjoittelujaksot.

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen periaatteena on ollut, että op pi so pi mus-
kou lu tet ta via ei palkata, koska vakinaisia vakansseja ei voida täyttää opis ke-
li joil la, vaan tarve on ammattitaitoiselle henkilökunnalle. Sen vuoksi Pe rus-
pal ve lu kun ta yh ty mä Selänne on pyrkinyt edistämään alueella olevaa kou lu-
tus ta ammattitaitoisen henkilökunnan turvaamiseksi. Kaikkiin teh tä viin ei
ole kuitenkaan saatu hakuilmoituksista huolimatta henkilökökuntaa ja sen
vuoksi yksittäisiä oppisopimusopiskelijoita on ollut/on. 

(Valmistelija vt. talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Vt. talous- ja henkilöstöjohtaja: Henkilöstöjaos hyväksyy maksettavaksi yh-
del le työntekijälle kerrallaan siltä ajalta, kun työntekijä vastaa op pi so pi mus-
kou lu tet ta van ohjaamisesta henkilökohtaisena harkinnanvaraisena lisänä* *
* * * ajalla 1.9.2021-31.12.2022.

Päätös: Henkilöstöjaoksen puheenjohtaja Jari Nahkanen teki seuraavan
muutosesityksen:

 Henkilöstöjaos hyväksyy maksettavaksi yhdelle työntekijälle ns.
perehdytysohjaajalle oppisopimuskoulutettavan ohjaamisesta
henkilökohtaisena harkinavaraisena lisänä 30 €/kk ajalla
1.9.2021-31.12.2022.

 Henkilöstöjaos korostaa, että tämä päätös koskee ainoastaan
oppisopimusopiskelijoiden ohjaamista.

 Muutosesitys hyväksyttiin.


