Yhteistyotoimikunta §27 21.06.2021
Henkilostojaos § 34 18.08.2021

Toimintalihtoisen tyovuorosuunnittelun pilotointi Seléinteelld syksy 2021
70/00.01.02/2021

YHTTMK § 27 Maakunta- ja sote-uudistukseen liittyviné alahankkeena on Pohjois-pohjan-
maan maakunnassa POPsote-hankkeen alaisuudessa haettu ja saatu rahoitus
toimintaldhtoiselle automatisoidulle tydvuorosuunnittelu -hankkeelle.

Hankkeen vetdjana toimii Raahen Seudun hyvinvointikuntayhtyma. Muina
hankkeen pilotteina ovat peruspalvelukuntayhtyma Selénne, peruspalvelu-
kuntayhtyma Kallio ja Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiiri. Hanke alkaa
porrastetusti syksyn 2020 aikana. Hanke pédttyy vuoden 2021 lopussa.

Hanketta esitteli yhteistyotoimikunnan kokouksessa 30.11.2020 Ppky Seldn-
teen vastuuhenkild hyvinvointiteknologian kehittdja ja kouluttaja Jonna
Ruikka. Samassa kokouksessa katsottiin myos hankkeen esittelyvideo.

Yhteistyotoimikunta on tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoimin-
nasta kunnissa (449/2007) mukainen yhteistoimintaelin Ppky Seldnteessa.
Henkilostod koskevat yhteistoimintaa edellyttdvét asiat kasitelldan ensisijai-
sesti yhteistyotoimikunnan kokouksissa.

Liitteend ovat hankkeen esittelydiat ja selvitys hankkeesta Ppky Seldnteessa.

Ehdotus: Tyo6suojelupaéllikko: Yhteistyotoimikunta kdy yhteistoimintalain mukaisesti
keskustelua hankkeesta.
Paatos: Keskusteltiin toimintaldhtdisen automatisoidun tydvuorosuunnittelun hank-

keesta. Tehy ry:n pddluottamusmies Nina Pulkkinen esitti ohjausryhmééin
vahintddn yhta henkildston edustajaa.

YHTTMK Automatisoidun tydvuorosuunnittelun hanke on aloitettu kokonaishanketta
koordinoivassa ja vetdvassd Raahen Seudun kuntayhtymaissi vuoden 2020
lopulla. Ppky Selénteessd projekti on kdynnistyméassé helmikuussa. Esimie-
hille hanketta esitelldédn 17.2.2021. Samana pdivand nimetddn myos projek-
tiryhma ja ohjausryhma.

Raahen Seudun kuntayhtyméssi hanke on edennyt sithen vaiheeseen, etté
ensimmadiset yhdistetyt tydvuorolistat on optimoitu ja ne ovat menossa koe-
kéyttoon. Raahen hoitotydnjohtaja on esitellyt Raahen kokemuksia pilotista
terveys- ja vanhuspalveluille.

Edellisen yhteistyotoimikunnan kokoontumisen jidlkeen hankepilottiin otet-
tavien tyoyksikkojen madrddn ja henkiloston kokonaismédrdédn on tullut tar-



Ehdotus:

Paatos:

YHTTMK

Fhdotus:

Paatos:

kennuksia. Tdmén perusteella Ppky Selénteessd voi olla mukana vain yksi
pilotoitava kokonaisuus yhdelti paikkakunnalta.

Terveys- ja vanhuspalvelujen esimiespalaverissa 4.2.2021 keskusteltiin yk-
sikoiden halukkuudesta pilottiin. Maanantaina 8.2.2021 CGI:n, Raahen Seu-
dun kuntayhtymén ja Seldnteen palaverissa todettiin, ettd on perusteltua teh-
dé pilotti niin, ettd valitaan pilottiin Haapajérvi ja sieltd kotihoito, tehostettu
palveluasuminen, arviointiyksikko, osasto, dialyysi ja soveltuvin osin vara-
henkilostod. Ndin saadaan hankkeeseen mukaan riittdvasti henkilostod seka
erilaista ammattirakennetta ja osaamista. Koska pilotoitavat yksikot ovat
muuttuneet, on perusteltua tuoda asia uudelleen yhteistyotoimikuntaan kasi-
teltdviksi.

Selénteen projektisuunnitelma esitelldén kokouksessa.

Tyosuojelupadllikon ehdotus: Yhteistydtoimikunta keskustelee asiasta yh-
teistoimintalain mukaisesti.

Yhteistyotoimikunta keskusteli asiasta Hannele Kosken esiteltya pilotissa
tapahtuneet muutokset.

Toimintaldhtdisen tydvuorosuunnittelun pilotti on Selédnteen osalta saatu
padtokseen. Projekti on edennyt aikataulun mukaisesti ja aikataulu todettiin
kaikilta osin haasteelliseksi. Pilotin lopputulokset on esitelty pykildn muka-
na olevissa liitteissa.

Seladnteelld on keskusteltu esimiesten ja henkilokuntaedustajien kanssa mah-
dollisesta pilotin kdytdnnon kokeilusta syksylld 2021 alkaen. Pilottia ldhte-
vit kokeilemaan samat yksikot, joille pilotissa tehtiin toimintaldhtdinen tyo-
vuorosuunnittelu kokeilu. Esimiesten tehtdvdné on ollut kdyda pilotin tulok-
sia ja mahdollista syksyn tulevaa pilottia yksikdissa ldpi. Pilottia varten on
kokoonnuttu kerran esimiesten ja henkildstdedustajien kanssa ja asiassa on
tarkoitus edetd niin, ettd pilottia varten tehddén pilottisuunnitelma syksylle
ja kutsutaan koolle ohjausryhmai, johon kuuluu johtoa ja henkildstonedusta-
jia joka yksikostd. Suunnitelmana on vieda pilottia eteenpéin siten, ettéd
mukaan saataisiin mahdollisimman paljon henkil6kunnasta tyontekijoita,
jotka vapaaehtoisesti litkkuisivat tydyksikoiden vililla.

Tihén pilotin ajalle 1.10 - 31.3.2022 ehdotetaan || henkilokohtaista lisaa
kuukaudessa niille tyontekijoille, jotka haluavat vapaachtoisesti osallistua
pilottiin.

Tyosuojelupddllikkd: Yhteistyotoimikunta keskustelee asiasta ja merkitsee
asian saadun tiedoksi.

Hyviéksyttiin. Henkilostdjaos kasittelee pilottiin osallistuville maksettavan
henkil6kohtaisen lisén.



Henkildstojaos § 34

Ehdotus:

Paatos:

Toimintaldhtdisen tydvuorosuunnittelun pilotoinnin 1.10.-31.3.2022 onnis-
tumiseksi on perustelua maksaa siihen osallistuville tyontekijoille henkilo-
kohtaista lisda.

Vt. talous- ja henkildstdjohtaja: HenkilOstojaos padttad, ettd toimintaldhtoi-
sen tydvuorosuunnittelun pilotointiin ajalla 1.10.-31.3.2022 osallistuville

tyontekijoille maksetaan henkilokohtaista liséz [

Hyvéksyttiin.



