Henkildstojaos

§ 33 18.08.2021

Tehtiavikohtaisen palkan tarkistaminen tai henkilokohtaisen harkinnanvaraisen liséin
maksaminen sote-uudistuksen kiyttoonottoon osallistuville

81/01.02.01/2021

Henkilostojaos § 33

Ehdotus:

Sote-uudistuksen lait on vahvistettu voimaan tulevaksi 1.7.2021 alkaen. La-
kin vahvistaminen tarkoittaa, ettd hyvinvointialueet perustetaan 1. pidivina
heindkuuta. Ennen aluevaalien toimittamista niiden toiminnasta vastaa vali-
aikaishallinto

Peruspalvelukuntayhtyma Selédnteen henkilokuntaa osallistuu hyvinvointi-
alueen perustamiseen véliaikaishallinnon ja virallisen hallinnon aikana aina
vuoden 2022 loppuun saakka. Liséksi henkilokuntaa osallistuu POP-sote ra-
kenneuudistushankkeisiin.

Peruspalvelukuntayhtymi Seldnne maksaa hyvinvointialueen perustamiseen
ja hankkeisiin osallistuvalle henkilokunnalle mm. palkan ja laskuttaa kus-
tannukset palkkaavalta taholta.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen viliaikaishallinnolle tydskentelevin
henkil6kunnan osalta tullaan tekemiin sopimus, jossa sovitaan korvauksis-
ta. Tyontekijén palkkaus médrdytyy padsaintoisesti hdnen oman nykyisen
tehtaviansd mukaisesti. Mikali tehtdvit kuitenkin poikkeavat vaativuudeltaan
omasta nykyisestd tehtavésté, luovuttava organisaatio arvioi yhdessa vas-
taanottajan HR-vastuuvalmistelijan kanssa, missd méérin jarjestelylld on
vaikutusta tyontekijdn/viranhaltijan palkkaukseen.

POP-sote hankkeilla valmistellaan sote- ja hyvinvointialueuudistusta.
POP-sote-hankkeet jakautuvat rakenneuudistus ja tulevaisuuden sote-keskus
-hankkeisiin. Hankkeisiin osallistuvan henkilokunnan osalta tehddian
sopimus hankkeen hallinnoijan kanssa. Palkkauksen osalta kdydddn ennen
sopimuksen tekemistd keskustelu hankejohdon kanssa.

Hyvinvointialueen perustamiseen ja hankkeisiin osallistuvan henkildston
palkkauksen osalta on perusteltua antaa kuntayhtymin johtajalle oikeudet
tarkistaa tyontekijén tehtdvikohtaista palkkaa tai maksaa henkilokohtaista
harkinnanvaraista lisi.

(Valmistelija vt. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkédinen, puh. 044 445 6639)

Vt. talous- ja henkildstdjohtaja: Henkildstojaos antaa kuntayhtyméin johta-
jalle valtuudet tarkistaa hyvinvointialueen perustamiseen ja rakenneuudis-
tushankkeisiin osallistuvan henkiloston osalta tyontekijén tehtdvikohtaista
palkkaa tai harkinnanvaraista lisdi ajalla 1.9.2021-31.12.2022.



Paatos: Hyviksyttiin lisdykselld, ettd padtokset saatetaan tiedoksi
kuntayhtymahallitukselle ja samalla henkildstojaokselle.



