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Paikallinen sopimus vuorokausilevon lyhentimisesti

77/01.00.00/2021

Henkildstdjaos § 31

SOTE-sopimuksen tydaikaluvun 9 §:n 5 momentin mukaan tyontekijille/vi-
ranhaltijalle on jaksotyOssd annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraa-
van 24 tunnin aikana védhintddn 11 tunnin keskeytymiton lepoaika varalla-
oloaikana tehtyd tyotd lukuun ottamatta (TAL 25 §). Uusien méardysten mu-
kaan vuorokausilepo voidaan lyhentdd yhdeksddn tuntiin tyon jirjestelyisti
liittyvistd syisté.

Hallituksen esityksen 158/2018 mukaan jaksotydssd vuorokausilepo olisi
lahtokohtaisesti annettava pddsdanndn mukaisena, levon lyhentdminen yh-
deksdén tuntiin ei tulisi olla sd&nnénmukaista. Lyhentdminen voisi tulla ky-
symykseen, kun tyon luonne tai epasdénnollisiin tydvuoroihin perustuvat
tyon jdrjestelyt sitd edellyttiavit. Esimerkiksi vuorojen vaihtuessa voisi vuo-
rokausilevon lyhentdminen olla tarpeen. Perusteena voisi olla myds tyon
luonteeseen liittyvé syy, kuten esimerkiksi potilaan asianmukaisen hoidon
kannalta tarkoituksenmukaiset vuorojérjestelyt. Perusteena vuorokausilevon
antamiselle yhdeksdn tunnin mittaisena voisi niin ikéan olla tyontekijoiden
kannalta epatarkoituksenmukaisten tyovuorojen vélttiminen. Tyontekijoi-
den toive tehdi tydvuorot titviimmassa ryppédssé ja sen jilkeen saada pi-
demmét vapaajaksot voisivat olla peruste lyhentdd vuorokausilepo yhdek-
sdén tuntiin.

SOTE-sopimuksessa on kuitenkin sovittu siité, ettd tydaikalaissa esitetyn li-
séksi vuorokausilevon lyhentdmisestd 9 tuntiin voidaan tehdd paasopimuk-
sen mukainen paikallinen ty6- ja virkachtosopimus. Sopimuksella voidaan
laajemmin poiketa vuorokausilevon antamisesta. Paikallisen sopimuksen
madrdysten soveltaminen tyontekijdén/viranhaltijaan edellyttié liséksi tyon-
tekijan/viranhaltijan selkeésti todennettavaa esimerkiksi kirjallista suostu-
musta. Téstd edellytyksestd ei voida poiketa paikallisella sopimuksella.

Korvaava lepoaika on annetta seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos
se el ole tyOn jérjestelyistd johtuvista painavista syistd mahdollista, niin pian
kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuorokauden kuluessa. Korvaava lepo-
aika annetaan yhdenjaksoisena, eiké sitd saa sijoittaa varallaoloajalle.

Mairdys on voimassa 1.9.2021-28.2.2022. Madrdaikaisuus ei kuitenkaan es-
td tekemadssa toistaiseksi voimassa olevaa paikallista sopimusta.

Ammattijarjestdjen kanssa on neuvoteltu 4.8.2021 paikallinen virka- ja
tydehtosopimus vuorokausilevosta jaksotydssd SOTE-sopimuksen 9 §:n 5
momentin mukaisesti.



Fhdotus:

Paatos:

Liitteend paikallinen virka- ja tydehtosopimus vuorokausilevosta jaksotyos-
sd.

(Valmistelija vt. talous- ja henkildstojohtaja Seija Kérkkéinen, puh. 044 445 6639)

Vt. talous- ja henkildstjohtaja: Henkildstdjaos esittdd kuntayhtymahallituk-
selle hyvéksyttavéksi paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen vuorokausile-
vosta jaksotyossd 1.9.2021 alkaen.

Hyvéksyttiin.

Jukka Tikanmaéki saapui kokoukseen timéan pykaldn késittelyn aikana klo
9.06.



