
Kuntayhtymähallitus § 89 17.06.2021

Talous- ja henkilöstöjohtajan viran hoitaminen

65/01.01.00/2021

KYHALL § 89 Talous- ja henkilöstöjohtaja on irtisanoutunut virastaan siten, että viimeinen
vi ras sa olo päi vä on 15.6.2021.

 Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai määräajaksi. Vi ran hal ti-
ja voidaan ottaa määräajaksi vain viranhaltijan omasta pyynnöstä tai jos
mää rä ajak si ottamisesta on erikseen säädetty taikka tehtävän luonne, si jai-
suus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoidon jär jes tä-
mi nen tai muuhun näihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvä mää rä ai-
kais ta virkasuhdetta edellyttävä seikka sitä vaatii.

 Kuntayhtymän talous- ja henkilöstöjohtajan tehtävien hoitamiseen tarvitaan
mah dol li sim man pian pätevä viranhaltija. Avoinna olevan viran hoi ta mi ses-
ta on neuvoteltu kuntayhtymän talous- ja henkilöstöjohtajan virasta eläk-
keel le vuosi sitten jääneen henkilön kanssa. 

 Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman hakumenettelyä, kun kysymyksessä on
avoin na olevaan virkasuhteeseen ottaminen määräajaksi.

(Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Yhtymähallitus päättää ottaa Seija Kärkkäisen avoin-
na olevaan talous- ja henkilöstöjohtajan virkaan määräajaksi ajalle 18.6. -
31.12.2021. * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Päätös: Kuntayhtymän johtaja teki muutetun ehdotuksen: Yhtymähallitus päättää ot-
taa Seija Kärkkäisen avoinna olevaan talous- ja henkilöstöjohtajan virkaan
mää rä ajak si ajalle 18.6.-31.12.2021. * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * *

 Muutettu ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 Varajäsen Katariina Lohvansuu poistui tämän asian käsittelyn jälkeen klo
9.47. 


