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Henkildstdjaos § 22

FEhdotus:

Paatos:

§ 22 27.05.2021

Tarkastuslautakunta on tarkastuskertomuksessaan todennut, ett
tydhyvinvointiin tulee ppky Selinteessi kiinnittdd huomiota.
Tarkastuslautakunta edellyttdd myds tyohyvinvointikyselyn suorittamista
sekd johtamisen ongelmien poistamista ja tydyhteisitaitojen kehittdmista.

Henkildstdjaoston tehtidviani on osaltaan kiinnittdd huomiota
tydsuojelullisiin seikkoihin, kuten ty6hyvinvointiin.

Talous- ja henkildstojohtaja: Henkilostdjaos keskustelee tyohyvinvoinnista,
keinoista sen kehittdmiseksi seki tekee ehdotuksia yhteistytoimikunnalle
tyohyvinvoinnin kehittdmisen edistdmiseksi yhteistyossd henkildston
edustajien kanssa.

Keskustelun aikana puheenjohtaja teki kokoavan ehdotuksen:

1) henkilostdjaos pdittda, ettd selvitetdén tydohyvinvointikyselyn tekeminen
yhteistydssd Kevan kanssa.

2) Suositellaan harkittavaksi tyosuojeluvaltuutetun ja tydsuojelupaillikon
tydajan lisddmistd madridajaksi.

3) Téssé asiassa yhteistyotoimikunta ja henkildstojaos tiivistavét
yhteistyotadn.

Ehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.



