Peruspalvelukuntayhtyma ‘
Seldnne

Haapajérvi- Karsamaki- Pyhajarvi- Reisjarvi o

TOIMINTAOHJEET KEHITYSVAMMAISEN
ASIAKKAAN ITSEMAARAAMISOIKEUDEN
VAHVISTAMISESTA JA
RAJOITUSTOIMENPITEIDEN KAYTOSTA
PPKY SELANTEEN
VAMMAISPALVELUISSA



Sisallys

LI 2N V4O I I OSSPSR 3
ITSEMAARAAMISOIKEUS JA LAINSAADANTO ....cooiiiiiieeecteeee ettt 3
SOVELTAMISALUE ..ottt etttk etk bbb b8t £ e b s b ek e Rt e bt b et e b bt e bt e bbb e et b ene st 5
Rajoitustoimenpiteiden KAytdn YIeiset @AEHYEYKSEL .......c.ciiiiiiie et eneas 6
RAJOITUSTOIMENPITEIDEN MAARITELMA ..ottt en st 6
VW ASTUUT ottt b e e te e b e et e e b e st et e e be st e Ee e b e s eRe e b e b e R e e be b e R e e be b e R e e be b et e e be b eseebe et eReebe s eseabe s eresbe s enenrens 7
I EIN E T T ELY T ittt ettt sttt b b e bbb Rt ekt s b a8t bt e E ekt s e e st e b e s b e s e ek e s e e Rt ekt nb e s e ebeabe e ebeebe e ebenbe e ebeneas 8
1tsem&araamisoiKeuden VANVISTAMINEN .........coviiiiiiies bbbttt e e are s 8
1tsSem&araamisoiKeuden FajoittAMIINEN ... ..ottt b et b et 9
SUNTEEITISUUSPEIIAALE ... .ecvreieeiectie ettt sttt e e st et e s te e beese e st e e e se et e s be et e e seens e eese e besbeateeseaneeseestentesrenrannes 10
SALLITUT RAJOITUSTOIMENPITEET YLEISTEN JAERITYISTEN EDELLYTYSTEN TAYTTYESSA. 10
KIINNIPITAMINEN (A2 T 8) ..ottt b bbb bbbt b bttt b et bt b ettt be s 10
Aineiden ja esineiden haltUUNOTIO (42 § 8)......covi ettt sttt 10
HENKIHBNTAIKASTUS (42 1 8) ...viiiiiieicii ittt bbbt b et b et ettt ne st 11
Rajoittavien vélineiden tai asusteiden kayttd paivittaisissa toiminnoissa (42 K 8) .......ccccvvvviveieeiieveve s, 11
Rajoittavien valineiden tai asusteiden toistuva kayttod paivittaisissa toiminnoissa (42 K 8)......cccceovvevvivneneenen, 12
Rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto vakavissa vaaratilanteissa (42 1 8) ......cccocvevvineniineneiieneee, 12
Rajoittavien vélineiden tai asusteiden toistuva kaytto vakavissa vaaratilanteissa (42 1 8)........ccccccecevevierviinnnnnn, 13
Valvottu TKKUMINEN (42 M 8) ..ttt bbbttt b et e bt st e b e s et et st s be b ene et e 13
POISTUMISEN ESTAMINEN (42 N 8)...viuiitiitiieiiit et b bbbt bbbt b e bbbt b et nn s 14
Lyhytaikainen erilla&n pit&minen (42 01 8).....cooi ittt 15
Valttamattdoman terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta (42 j 8)........ccoovevvevveveveiie s se s 15
PAATOKSENTEKO, KIRJAAMINEN JA ASIAKKAAN OIKEUSTURVA ......ccoooviiiieieeeeee e 17
PEALOKSENTEKO JA LIEAONANTO ...ttt bbbt bbbt bttt 17
RajoItUSTOIMENPIAEIATKAISUL ..ot bbb bbbttt b et e 17
Rajoittamistoimenpiteiden kirjaaminen PPKY Selanteen tyd- ja paivatoiminnassa .........cccoceveeveiiieseeseesieene. 18
Rajoitustoimenpiteen jalkiselvittely PPKY Seldnteen omassa yksikossa tehtyyn rajoitustoimenpiteeseen ....... 18
Selvityksen antaminen ja vastaanOtlamiNeN ..........ccoiriiiiiiiie bbb ere e 18
OITKEUSTURY AKEINOT ...ttt e st e et e et e e s be e e bt e e atee e beeeateeasseeeaseeesseeeaseeeseeeasaaensseesnneennreens 19
MUUTOKSENNAKU PAELOKSEEN ... .eeviiiiceie ettt ettt et e et e st e s ae e s teebe e st e eateessesba e teesteesteaseesaeesteenreenis 19
HAITINTOKANTEIU ...ttt bbbt b et e s bt b s bt b e e st e s b e nbesbesbesbeebeene e 19
LAY TS A (SO 20
LOMAKKEET JA OHUJIEET ...ttt et e st e et e bt e e te e e bt e e tee e beeenteeesbeeanteeenteeasaeasteeenneeeeeas 20
LAHTEET oottt ettt ettt e et et a et a et s et et s et ettt s et s et et s s et b st et s et et n st s e s et e s st st et enanens 21



TAVOITE
Taman toimintaohjeen tavoitteena on:

Varmistaa erityishuollon piirissd olevan henkilon itsemaaraamisoikeuden toteutuminen
lainsdadannon mukaisesti.

Varmistaa, ettd PPKY Seldnteen vammaispalveluissa toimitaan ensisijaisesti ilman
rajoitustoimenpiteité ja etta palveluissa edistetdan asiakkaan itsendista suoriutumista ja
itsemaaraamisoikeuden toteutumista.

Turvata, ettd asiakkaan itsemaaraamisoikeuden rajoittaminen perustuu lainsaddantoon ja
tapahtuu laissa saadettyjen edellytysten mukaisesti.

Varmistaa, ettd rajoitustoimenpiteet toteutetaan, Kirjataan ja raportoidaan laissa
saadetylla tavalla.

Tukea ja edistda rajoitustoimenpiteille vaihtoehtoisten ja kuntouttavien toimintatapojen
kayttéon ottamista.

Turvata asiakkaan ja tyontekijan oikeusturva tilanteissa, joissa joudutaan kayttamaan
rajoitustoimenpiteita.

ITSEMAARAAMISOIKEUS JA LAINSAADANTO

Henkilon oikeutta maarété itsestaan ja toimistaan turvataan laajalti Suomen lainsaadanndossa. Lisaksi
erityislaeissa turvataan esimerkiksi asiakkaan asemaa ja oikeuksia sosiaalihuollossa. Myds
kansainvaliset sopimukset velvoittavat Suomea turvaamaan ihmisoikeuksien toteutumista.
Vammaisten ihmisten nakdkulmasta merkittdvin asiakirja on YK:n vammaisten henkildiden
oikeuksia koskeva yleissopimus.

Perustuslaki (1999/731) turvaa ihmisarvon loukkaamattomuuden ja yksilon vapauden ja oikeudet
sekd edistaa oikeudenmukaisuutta yhteiskunnassa. Luku 2 turvaa jokaiselle kuuluvat perusoikeudet,
joita ovat muun muassa.

yhdenvertaisuus

oikeus eldméaéan

oikeus henkil6kohtaiseen vapauteen ja koskemattomuuteen
lilkkumisvapaus

oikeus yksityiseldman suojaan

oikeus maksuttomaan perusopetukseen ja tydhon

oikeus omaan kieleen.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkéistd syrjintdd sekd tehostaa
syrjinnén kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Lakia sovelletaan julkisessa ja yksityisessa toiminnassa,
ei kuitenkaan yksityis- eika perhe-eldman piiriin kuuluvaan toimintaan eika uskonnonharjoitukseen.



https://verneri.net/yleis/perustuslaki
https://verneri.net/yleis/yhdenvertaisuuslaki

Sosiaalihuoltolaki (2014/1301) edistad ja yll&pitdd hyvinvointia sek& sosiaalista turvallisuutta,
vahent&4 eriarvoisuutta ja edistdd osallisuutta, turvaa yhdenvertaisin perustein tarpeenmukaiset,
riittdvat ja laadukkaat sosiaalipalvelut seka muut hyvinvointia edistdvét toimenpiteet, edistaa
asiakaskeskeisyytta seka asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun ja kohteluun sosiaalihuollossa seké
parantaa yhteistyotd sosiaalihuollon ja kunnan eri toimialojen seka muiden toimijoiden valilla
tavoitteiden toteuttamiseksi. Lakia sovelletaan kunnalliseen sosiaalihuoltoon, jollei tassa tai muussa
laissa toisin saadetd. Laki linjaa, ettd sosiaalihuoltoa toteutettaessa on Kiinnitettava erityista huomiota
erityisté tukea tarvitsevien asiakkaiden edun toteutumiseen.

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (2000/812) eli ns. asiakaslaki edistéda
asiakaslahtoisyytta ja asiakassuhteen luottamuksellisuutta sek& asiakkaan oikeutta hyvaan palveluun
ja kohteluun sosiaalihuollossa. Lakia sovelletaan sekd viranomaisen ettd yksityisen jarjestamaan
sosiaalihuoltoon, jollei tassé tai muussa laissa toisin sdadetd. Laissa linjataan mm. asian késittelysta
asiakkaan etu huomioiden, asiakkaan toivomusten ja mielipiteen huomioon ottamisesta sekd hénen
tahtonsa selvittdmisestd, itseméaardamisoikeuden kunnioittamisesta seké asiakkaan mahdollisuuksista
osallistua ja vaikuttaa palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen.

Laki kehitysvammaisten erityishuollosta eli ns. kehitysvammalaki (519/1977) korostaa jokaisen
erityishuollossa olevan kehitysvammaisen ihmisen oikeutta taysiméaardiseen osallistumiseen
yhteiskunnassa. Hénen toiveensa, mielipiteensa ja yksilolliset tarpeensa on otettava huomioon, ja
hénelle on turvattava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa omiin asioihinsa. Kehitysvammaisen
ihmisen itsemé&&raadmista tulee vahvistaa ja hdanen itsendista suoriutumistaan tukea.

Kehitysvammalaki sadtdd myos rajoitustoimenpiteiden kaytostd. Rajoitustoimenpiteitd voidaan
kayttdd vain silloin, kun se on vélttdméatontéd erityishuollossa olevan tai jonkun toisen henkilon
terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi tai kun on tarvetta torjua merkittdva omaisuusvahinko.
Rajoitustoimenpiteisiin  ei saa ryhtyd, jos Kkaytettdvissa on jokin lievempi keino, ja
rajoitustoimenpiteen kéytté on lopetettava heti, kun se ei enda ole vélttamatontd. Saadosten
tavoitteena on vahent&d rajoitustoimenpiteiden kayttda erityishuollossa. Erityishuollossa olevien
kehitysvammaisten ihmisten oikeusturvaa vahvistettiin - mm. kaytettyjen rajoitustoimenpiteiden
kirjaamista ja  jalkiselvittelyd, virka- ja vahingonkorvausvastuuta sek& tehostettua
viranomaisvalvontaa koskevin sd&nnoksin.

Itsemadradmisesta ja vammaisten henkiloiden oikeuksista sd&detdan myos kansainvalisesti.
Keskeinen asiakirja on YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskeva yleissopimus (CRPD), ns.
YK:n vammaissopimus. Sopimus astui Suomessa voimaan 10.6.2016, ja siita tuli osa Suomen
kansallista lainsaadantéa. YK:n vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan yleissopimuksen
tarkoituksena on edistdd, suojella ja taata kaikille vammaisille henkil6ille taysimé&éardisesti ja
yhdenvertaisesti kaikki ihmisoikeudet ja perusvapaudet. Vammaissopimus viitoittaa suuntaa ja
sanoittaa auki yhteista tahtotilaa. Sen avulla sanoitukset, tahto ja linjaukset muutetaan kaytdnnon
toiminnaksi.

Itsemadradmisen kysymyksié sivutaan seuraavissa YK:n vammaissopimuksen artikloissa:

Artikla 3 saatdd sopimuksen yleisistd periaatteista, kuten henkildiden synnynnéisen arvon,
yksil6llisen itseméardédmisoikeuden ja riippumattomuuden kunnioittamisesta, yhdenvertaisuudesta,
yhteiskuntaan osallistumisesta seka esteettomyydestd ja saavutettavuudesta.

Artikla 5 saatéé tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Kaikki syrjintd vammaisuuden perusteella on
kielletty, ja vammaisille henkil6ille tulee taata yhdenvertainen ja tehokas oikeussuoja syrjintaa


https://verneri.net/yleis/sosiaalihuoltolaki
https://verneri.net/yleis/asiakaslaki
https://verneri.net/yleis/kehitysvammalaki
https://verneri.net/yleis/ykn-vammaissopimus

vastaan. Yhdenvertaisuutta on edistettdva, syrjintd poistettava ja liséksi on tehtavé tarvittavat
kohtuulliset mukautukset.

Artikla 12 kasittelee yhdenvertaisuutta lain edessd. Vammaiset henkil6t ovat oikeustoimikelpoisia
yhdenvertaisesti muiden kanssa kaikilla elamén aloilla, ja heille on jarjestettavéd se tuki, jota he
mahdollisesti tarvitsevat oikeustoimikelpoisuuttaan kayttaessaan. Oikeustoimikelpoisuuden kayttoon
liittyvissé toimissa kunnioitetaan henkilon oikeuksia, tahtoa ja mieltymyksia. Lisdksi huolehditaan
siitd, ettei niissa esiinny eturistiriitoja eika asiatonta vaikuttamista, ne ovat oikeasuhtaisia ja kyseisen
henkilon olosuhteisiin sovitettuja, niitd sovelletaan mahdollisimman vahén aikaa ja ettd riippumaton
ja puolueeton viranomainen tai oikeuselin arvioi niita sdéannollisesti. Vammaisilla henkil6illa on
oltava yhdenvertainen oikeus omistaa tai perid omaisuutta, hoitaa taloudellisia asioitaan ja saada
yhdenvertaisesti esim. pankkilainoja ja muita luottoja. On myds huolehdittava siitd, ettei vammaisilta
henkil6ilta mielivaltaisesti riisteta heidan omaisuuttaan.

Artikla 14 saataa henkilon vapaudesta ja turvallisuudesta. Vammaisten henkildiden tulee voida
yhdenvertaisesti muiden kanssa nauttia oikeudesta vapauteen ja turvallisuuteen. He eivat saa joutua
laittoman tai mielivaltaisen vapaudenriiston kohteeksi. Vammaisuuden olemassaolo misséan
tapauksessa oikeuta vapaudenriistoon.

Artikla 15 kasittelee vapautta kidutuksesta tai julmasta, epdinhimillisesté tai halventavasta kohtelusta
tai rangaistuksesta. Ketéan ei saa kiduttaa eikd kohdella tai rangaista julmalla, epainhimillisella tai
halventavalla tavalla. Erityisesti ketdén ei saa alistaa ladketieteellisiin tai tieteellisiin kokeisiin ilman
hanen vapaata suostumustaan.

Artikla 19 saataa elamisesta itsendisesti ja osallisuudesta yhteisossd. Vammaisilla henkil6illa on
yhdenvertainen oikeus eldd yhteisGssd, jossa heilld on muiden kanssa yhdenvertaiset
valinnanmahdollisuudet. Vammaisen henkilon on voitava itse valita, missd, miten ja kenen kanssa
hén haluaa asua. Hanen tarvitsemansa tukipalvelut jérjestetddn edelleen tarpeen mukaan. Tamé
tarkoittaa mm. sitd, ettd tietty diagnoosi ei voi automaattisesti tarkoittaa jotakin tiettyd asumismuotoa,
esim. ryhmémuotoista asumista. Asumismuotoa ei myoskaan voida maéritell4 esim. vammaisuuden
asteen perusteella, vaan kyse on aina yksilon omasta valinnasta. Vammaisten henkiléiden saatavilla
on oltava riittavat palvelut, mukaan lukien henkilokohtainen apu. Koko vaestolle saatavilla olevien
yhteison palvelujen tulee olla vammaisten henkildiden saatavissa yhdenvertaisesti muiden kanssa ja
tarvetta vastaavasti.

SOVELTAMISALUE

Kehitysvammalain (519/1977) itsemadraamisoikeuden vahvistamista ja rajoitustoimenpiteita
koskevien sédanndsten soveltamisala koskee erityishuollon piirissa olevia henkil6ita. Lain mukaan
rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttdd ymparivuorokautisissa asumispalvelussa (tehostettu
palveluasuminen) sekéa tyo- ja paivatoiminnassa.

Itsemdadrdédmisoikeuden vahvistamisen tavoitteena on kehitysvammaisten taysimaardinen
osallistuminen yhteiskunnassa ja osallistuminen omien palvelujen toteuttamiseen seka sisaltoon.

Ensisijaisesti rajoitustoimenpiteitd ei kaytetd, vaan asiat sovitaan yhteistydssa asiakkaan
kanssa neuvotellen ja keskustellen. Rajoitustoimenpiteitd voidaan kéyttdd ainoastaan silloin, kun
laissa sdddetyt rajoitustoimenpiteiden kayttda koskevat yleiset edellytykset ja kutakin
rajoitustoimenpidettd koskevat erityiset edellytykset tayttyvat.



Rajoitustoimenpiteiden kayton yleiset edellytykset (42 d §):

e henkil0 ei kykene tekemaan hoitoaan ja huolenpitoaan koskevia ratkaisuja eikd ymmartdmaan
kayttaytymisensé seurauksia,

e rajoitustoimenpiteen kayttdminen on vélttdmatontd hanen terveytensd tai turvallisuutensa
taikka muiden terveyden tai turvallisuuden suojaamiseksi taikka merkittavan
omaisuusvahingon ehkéisemiseksi, ja

e muut, lievemmat keinot eivét ole tilanteeseen soveltuvia tai riittavia

Erityiset edellytykset on yksildity toimenpidekohtaisesti (42 f§ - 42 n §).

RAJOITUSTOIMENPITEIDEN MAARITELMA

Rajoitustoimenpiteelld tarkoitetaan asiakkaan erityishuollon toteuttamiseen liittyvaé toimenpidetta,
jolla rajoitetaan asiakkaan itsemaardamisoikeutta, yksityisyyden suojaa, lilkkumisvapautta tai muuta
perusoikeutta.

Itseméaaraamiskykyinen henkild voi antaa suostumuksensa rajoitustoimenpiteen kayttoon.
Talloin kyseessa ei ole kehitysvammalain mukainen rajoitustoimenpide. Suostumuksen
antaminen voi tarkoittaa esimerkiksi sité, ettd kysyttdessa lupaa toimenpiteeseen henkilé pystyy
nyokkaamalla, vastaamalla myontévasti tai kayttamalla kuvaa ilmaisemaan myoéntymyksensa. Jos
henkilo ei kykene paittdmaan hoidostaan tai huolenpidostaan ja antamaan tietoista suostumusta
rajoitustoimenpiteen  kayttoon, se  tulkitaan  aina  kehitysvammalain ~ mukaiseksi
rajoitustoimenpiteeksi. Asiakkaan laillinen edustaja, omainen tai muu l&heinen ei voi antaa
suostumusta asiakkaan rajoitustoimenpiteen kayttéon asiakkaan puolesta.

Itsemaaraamisoikeuden rajoittamiseen voidaan kayttaa vain laissa maariteltyja keinoja ja lisaksi
kéayton aikana tulee huomioida rajoitustoimenpiteiden vaikutukset asiakkaaseen.

e rajoitustoimenpiteen on oltava henkilén hoidon ja huolenpidon kannalta perusteltuja,
tarkoituksenmukaisia sekd oikeassa suhteessa tavoiteltuun pddmaaraan nahden

e jos henkilodn kohdistetaan useampia rajoitustoimenpiteitd samanaikaisesti tai perakkain,
niiden yhteisvaikutukseen on kiinnitettavé erityistd huomiota

e rajoitustoimenpide on toteutettava erityishuollossa olevan henkilon ihmisarvoa kunnioittaen,
mahdollisimman turvallisesti ja hanen perustarpeistaan huolehtien

e rajoitustoimenpiteen kéytté on lopetettava heti, kun se ei enda ole valttamatonta tai jos se
vaarantaa erityishuollossa olevan henkilon terveyden tai turvallisuuden

e jos rajoitustoimenpide kohdistuu alaikaiseen, rajoitustoimenpidettd kéytettdessa on otettava
huomioon alaikéisen etu sekd hénen ikéansé ja kehitystasonsa



VASTUUT

Rajoitustoimenpideprosessi koostuu lakiin pohjautuvista oikeuksista, velvollisuuksista ja vastuista.
Asiakkailla on oikeus tulla kuulluksi ja hénen itsemééradmisoikeutta tukevat sek& mahdollisesti
rajoittavat toimet tulee suunnitella ja kirjata yhdessa asiakkaan ja hanen tukiverkostonsa kanssa.

e rajoitustoimenpide tarvitsee aina ratkaisijan ja toteuttajan sekd madritellyissé tilanteissa
kirjallisen paatoksen tekijan

e rajoitustoimenpiteitd voivat toteuttaa toimintayksikon henkilékuntaan kuuluvat sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkil 6t

Nimikesuojattuja  sosiaalihuollon ammattihenkilditda ovat l&hihoitaja, kodinhoitaja ja
kehitysvammaistenhoitaja. Laillistettuja sosiaalihuollon ammattihenkil6itd ovat kehitysvammaisten
ohjaaja, sosionomi, geronomi sekd sosiaalityontekijd. Sosiaalihuollon ammattihenkildihin
rinnastetaan kehitysvamma-alan ammattitutkinnon suorittaneet henkilot sekd kuntoutuksenohjaaja
(AMK).

Nimikesuojattuja terveydenhuollon ammattinenkilditd ovat mm. l&hihoitajat. Laillistettuja
terveydenhuollon ammattihenkildita ovat mm. sairaanhoitaja ja fysioterapeutti.

Nimikesuojatun tehtévissé voivat toimia muutkin henkilét, joilla on riittdva koulutus, kokemus ja
ammattitaito (esim. lasten hoitaja, perushoitaja ja vajaamielishoitaja). Tydnantajan vastuulla on
varmistaa tyontekijan riittdvd ammattitaito ja osaaminen.

e vilttdmattoman terveydenhuollon toteuttaja voi olla ladkari tai ladkarin ohjeen mukaisesti
toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkil6

e rajoitustoimenpiteen kirjaamisen ja jalkiselvittelyn tekee rajoitustoimenpiteen toteuttaja

e kirjallisen valituskelpoisen paatoksen tekee lain maarityksen mukaisesti joko yksikon johtaja,
virkasuhteessa oleva ladkari tai virkasuhteessa oleva sosiaalityontekija

e vaadittavat selvitykset asiakkaalle antaa rajoitustoimenpiteen tehnyt tyontekija, laheisille seké
kunnan sosiaalityontekijalle. Vaadittavat selvitykset antaa toimintayksikon johtaja

Rajoitustoimenpidekohtaiset vastuut on kuvattu erilliseen taulukkoon.
https://stm.fi/documents/1271139/2044491/Rajoitustoimenpidetaulukko.pdf/5828bf8d-02a7-44d2-
bf80-78a2f9299cc0

Tilanteissa, joissa yksikon johtajan tulee tehd& kirjallinen p&atos, mutta han ei ole paikalle, ratkaisun
tehneen tyontekijan tulee ilmoittaa ratkaisusta viipymattda, viimeistddn seuraavana arkipaivana,
paatoksen tekijalle. Muutoksenhakuoikeus alkaa talldinkin paatoksenteosta.

Rajoitustoimenpiteitd kdyttdvaan henkiloon sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia
sdédnnoksia, silla rajoittaminen katsotaan julkisen vallan kaytoksi. Vahingonkorvausvastuusta
sdadetaan vahingonkorvauslaissa (412/1974).

Opiskelijan rajoittamisoikeudet tilapaisena tyontekijana toimiessa

Tyonantajan velvollisuus on arvioida tapauskohtaisesti tilapdisend tyontekijana toimivan opiskelijan
valmiudet ja se, millaisten tehtévien hoitamiseen hénelld on riittavét edellytykset. Jos palkattava
opiskelija on ulkomaalainen, on ty6nantajan arvioitava myds hanen kielellinen valmiutensa toimia
tehtdvéssa. TyOnantajan on myos méaériteltdva tehtdvét, vastuu, toiminnan rajat ja muut velvoitteet.
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https://stm.fi/documents/1271139/2044491/Rajoitustoimenpidetaulukko.pdf/5828bf8d-02a7-44d2-bf80-78a2f9299cc0

Sosiaali- ja/tai terveysalan opiskelija voi toimia sosiaali- ja/tai terveysalan ammatillista
perustutkintoa edellyttavissa tehtavissa tilapaisesti, kun

e hiénellda on kaytdnndssa saavutetun kokemuksen tai muiden seikkojen perusteella riittavét
edellytykset kyseisen tehtavén hoitamiseen

Tilapdisena tyontekijané toimiva opiskelija ei voi tehda rajoitustoimenpiteestd itsendisté ratkaisua,
mutta h&n voi osallistua rajoitustoimenpiteen toteuttamiseen sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkilon valvonnassa ja ohjauksessa. Ammattihenkil® jakaa tyot tydvuoron aikana ja antaa
yksiléidyn luvan rajoitustoimiin. Sijaisena toimiva opiskelija kirjaa tekemansa rajoittamiset siten, etta
ratkaisijana on tyot jakanut ammattihenkilo ja toimenpiteen suorittajana hén itse. Kirjaaja vastaa
kirjausten oikeellisuudesta.

Sairaanhoitaja-opiskelija voi toimia itsenaisesti sairaanhoitajan tai lahihoitajan koulutusta vaativissa
tehtévissé tilapéisesti kun,

e opintoja on tehty 2/3 (eli sairaanhoitajalla 140 op/ terveydenhoitajalla 160 op) ja

e hénelld on kaytdnndssa saavutetun kokemuksen tai muiden seikkojen perusteella riittavat
edellytykset kyseisen tehtavéan hoitamiseen ja

e hianelle on kirjallisesti nimetty ohjaajaksi laillistettu ammattihenkild, jonka ohjauksessa ja
valvonnassa opiskelija tydskentelee.

Tybnantajan on varmistettava, ettd vaaditut opinnot on suoritettu  hyvéksytysti.
Sairaanhoitajaopiskelija voi edelld mainittujen ehtojen tayttyessd tehda rajoitustoimenpiteita
itsendisesti (ratkaisu ja toteutus).

MENETTELYT

Itsemaaraamisoikeuden vahvistaminen

Kehitysvammahuollon asiakkaan itsemadrddmisoikeutta vahvistetaan siten, ettd asiakkaan
erityishuoltona mydnnettavien palveluiden suunnittelun ja toteutuksen lahtékohtana ovat asiakkaan
omat toivomukset, mielipide, etu ja yksil6lliset tarpeet. Asiakkaalle annetaan aina mahdollisuus
osallistua ja vaikuttaa palveluiden sisaltoon sekd muihin itsedén koskeviin asioihin. Asiakkaan oman
mielipiteen ilmaisua tuetaan mahdollistamalla vaihtoehtoisten kommunikaatiomenetelmien kéytto
esimerkkisi kayttdmalla kuvia, viittomia tai tulkkia puheen apuvélineend. Palvelut jérjestetdan
asiakkaan ihmisarvoa, omaa vakaumusta ja Yyksityisyyttd kunnioittaen. Liséksi palveluiden
suunnitellun ja jarjestamisen lahtokohtana ovat asiakkaan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
yllapitdminen seké edistaminen.

Itsemadradmisoikeutta ohjaava suunnitelma

Itsemaéradmisoikeutta tukevat ja rajoittavat toimenpiteet kirjataan asiakkaan palvelusuunnitelmaan
sekd mahdolliseen yksilolliseen ty0- ja paivatoiminnan suunnitelmaan. Suunnitelmat laaditaan
yhteistyossa asiakkaan, hanen laheisensa tai laillisen edustajansa ja muun asiakkaan edun mukaisen
yhteisty6tahon edustajan kanssa. Suunnitelmat tarkistetaan saannéllisin valiajoin yksilollisen
tarpeenmukaisesti. Arviointi kohdistetaan erityisesti kaytettyjen rajoitustoimenpiteiden vaikutukseen
suhteutettuna palvelusuunnitelmaan seka erityishuolto-ohjelmaan.



Suunnitelmaan Kirjataan toimenpiteet, joilla tuetaan ja edistetdan asiakkaan itsenéista suoriutumista
seka itsemadraamisoikeuden toteutumista:

e toimenpiteet asiakkaan itsendisen suoriutumisen tukemiseksi ja edistamiseksi seka
itsemadradmisoikeuden vahvistamiseksi

e kohtuulliset mukautukset asiakkaan taysimaardisen osallistumisen ja osallisuuden
turvaamiseksi, kuten esimerkiksi toimintakykyd edistdva apuvéline, henkilokohtainen/
yksil6llinen avustus tai toimintayksikon tilojen jarjestely

e asiakkaan kayttamat kommunikaatiomenetelmat

e keinot, joilla asiakkaan palvelut toteutetaan ensisijaisesti ilman rajoitustoimenpiteita

e arviointi, tarvitaanko asiakkaan palveluissa rajoitustoimenpiteita

e rajoitustoimenpiteet kirjataan yksityiskohtaisesti

Asiakkaan itsemadraamisoikeuden ja osallisuuden vahvistamiseksi huolehditaan, ettd
toimintayksikdssa on riittdva kehitysvamma-alan ja vaihtoehtoisten kommunikaatiomenetelmien
osaaminen, jotta asiakas tulee kuulluksi ja ymmarretyksi.

Itsemaaraamisoikeuden rajoittaminen

Haastavissa tilanteissa ensisijaisesti pohditaan, miten tilanne saadaan ratkeamaan ilman
rajoitustoimenpidettd. Haastaviin tilanteisiin varaudutaan etukateen pohtimalla, millaisia haasteita
asiakkaiden kanssa voi olla ja millaisia vaihtoehtoisia toimintatapoja tilanteissa voi kayttaa, etta
rajoittamistoimenpiteité tarvitse tehdé.

Rajoitustoimenpiteitd voidaan kayttad vain tehostetussa palveluasumisessa ja tyo- ja paivatoiminta
yksikdissa.

Rajoittamistoimenpiteind tehostetussa palveluasumisessa voidaan kéyttdd laissa saddettyjen
yleisten ja erityisten edellytysten tayttyessa ainoastaan seuraavia rajoitustoimenpiteité:

kiinnipitaminen (42 f §)

aineiden ja esineiden haltuunotto (42 g 8)

henkilontarkastus (42 h §)

Iyhytaikainen erillaan pitaminen (42 i 8)

valttamattoman terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta (42 j 8)
rajoittavien valineiden tai asusteiden kaytto paivittaisissa toiminnoissa (42 k 8)
rajoittavien vélineiden tai asusteiden kaytt0 vakavissa vaaratilanteissa (42 | 8)

valvottu liikkuminen (42 m §)

poistumisen estdminen (42 n §)

Paiva- tai tyotoiminnassa voidaan kayttdd kiinnipitdmistd, aineiden ja esineiden haltuunottoa,
henkilontarkastusta ja paivittaisissé toiminnoissa kéytettavia rajoittavia valineité ja asusteita. Lisaksi
paiva- ja tyotoiminnassa Vvoidaan toteuttaa rajoitustoimenpidepédétostd, joka on tehty
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikossa.



Suhteellisuusperiaate

Rajoittamisessa kaytetdan aina lievinta mahdollista keinoa. Rajoittamispadtoksessé tulee kuvata,
mité lievempid keinoja on kokeiltu ja/ tai miksi eivat ole soveltuvia tai riittavia.

SALLITUT RAJOITUSTOIMENPITEET YLEISTEN JA ERITYISTEN
EDELLYTYSTEN TAYTTYESSA

Kiinnipitdminen (42 f §)

Asiakasta voidaan pitaa lyhytaikaisesti kiinni rauhoittamistarkoituksessa.

Kiinnipitdminen voi sisaltdd myos asiakkaan siirtdmisen toimintayksikon tiloissa.
Kiinnipitdminen on toteutettava hyvaksyttdvdd hoidollista menetelm&d kayttden. ja
tyontekijalla on oltava riittdva koulutus menetelman kayttoon. (Kehitysvammahuollon
tyontekijat ovat kdyneet Avekki-koulutuksen)

Ratkaisun kiinnipitamisesta tekee laissa maaritelty toimintayksikdssa tyoskenteleva
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild. Ratkaisusta ei voi valittaa hallinto-
oikeuteen.

Aineiden ja esineiden haltuunotto (42 g §)

Asiakkaalta voidaan ottaa haltuun aineet ja esineet, jotka ominaisuuksiensa puolesta
soveltuvat vaarantamaan vakavasti terveyttd tai turvallisuutta taikka merkittavésti
vahingoittamaan omaisuutta ja joita todennakoisesti kaytettéisiin tahan tarkoitukseen.
Ratkaisun tekee toimintayksikossa tyoskenteleva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild. Ratkaisusta ei voi valittaa hallinto-oikeuteen

Jos aineita tai esineitda palauteta erityishuollossa olevalle henkil6lle 1 vrk:n kuluessa
haltuunotosta, tekee toimintayksikon esimies tekee haltuunotosta Kirjallisen
valituskelpoisen p&atoksen.

Haltuun otettu omaisuus on palautettava henkildlle viimeistdan toimintayksikdssa annetun
erityishuollon paatyttya, jollei sen luovuttamisesta tai havittamisestd muussa laissa toisin
séadeta.

Jos asiakas luovuttaa vapaaehtoisesti esineet sovittuun paikkaan esim. sovituksi ajaksi/
ty0- ja paivatoiminnan ajaksi omaan kaappiin ja hanella on mahdollisuus ottaa tai saada
pyytaessaan esine takaisin halutessaan, kyseessa ei ole rajoitustoimenpide.

Asiakkaan puhelinta tai tablettia ei voi ottaa haltuun, silla se ei ole esineen haltuunottoa,
vaan Kkyseessd on yhteydenpidon rajoittaminen. Yhteydenpidon rajoittaminen ei ole
mahdollista erityishuoltolain nojalla. Tarvittaessa asiakasta voidaan kuitenkin pyytaa
luovuttamaa puhelin tai tabletti vapaaehtoisesti sovituksi ajaksi.

Mydskaan rahojen kayttoseuranta ei ole esineiden haltuunottoa. Kéayttérahaa ei saa
séannostelld. Asiakkaasta tulee tehdé ilmoitus holhousviranomaiselle/ edunvalvojalle, mikali
rahankdytossd on vakavia ongelmia tai jos epdillaédn asiakkaan joutuvan taloudellisen
hyvaksikéyton kohteeksi.

Kehitysvammalain mukaan erityishuollossa olevalle henkil6lle tulee turvata riittdva hoito ja
huolenpito sekd toimia yhteisymmarryksessa asiakkaan edun mukaisesti, johon esimerkiksi
rahankdyton ohjaus voidaan lukea. Né&in ollen asiakkaan rahankaytt6d tai esim. tupakointia
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voidaan séénnostelld ja ohjata yhteisymmarryksessé asiakkaan kanssa. Asiakasta sitovia
sopimuksia rahan tai tupakan sdédnnostely suhteen ei kuitenkaan voida tehdg, vaan saannostely
paattyy asiakkaan ilmoituksesta.

Henkilontarkastus (42 h 8)

Asiakkaalle voidaan tehd& henkilontarkastus, jos on perusteltua syyta epailla, ettd henkil6lla

on vaatteissaan tai muutoin yll&dan taikka mukanaan olevissa tavaroissa vaarallisia aineita tai

esineita.

Edellytyksena on liséksi, ettd erityishuollossa oleva tai muu henkild todennékdisesti kéyttaisi

aineita tai esineitd vaarantamaan vakavasti terveytta tai turvallisuutta taikka merkittavasti

vahingoittamaan omaisuutta.

Henkilontarkastus on tehtdva toisen sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon

lasna ollessa, jollei erityisesta syysta muuta johdu.

Tarkastuksen tekijan ja tarkastuksessa ldsnd olevan henkilon on oltava péaéaséantoisesti

tarkastuksen kohteena olevan henkilon kanssa samaa sukupuolta. Poikkeukset:

1) tarkastuksen tekija ja tarkastuksessa lasnd oleva henkilé ovat terveydenhuollon
ammattihenkiloita

2) toimenpiteen suorittaminen vélittdmasti on valttamatonta tarkastuksen kohteena olevan
tai toisen henkilon terveyden tai turvallisuuden varmistamiseksi

Henkilontarkastusta koskevan ratkaisun tekee yksikon esimies. Ratkaisusta ei voi valittaa

hallinto-oikeuteen.

Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun voi tehda sosiaali- tai terveydenhuollon

ammattihenkil®, jonka on viipymatta ilmoitettava asiasta esimiehelle.

Rajoittavien vélineiden tai asusteiden kayttd paivittaisissa toiminnoissa (42 k §)

Jos henkil6n terveys tai turvallisuus muutoin todennékaisesti vaarantuisi, henkil6lla voidaan
kayttaa:

1) sangystd putoamista estdvaad valinettd, joka ei rajoita henkilon raajojen tai kehon
liikkeitd, henkilon yo- ja paivéaikaisen lepdamisen ajan sek& lyhytaikaisesti muiden
paivittdisten toimintojen ajan.

2) tuolista putoamista estavéad vélinettd lyhytaikaisesti henkilén ruokailun ja muiden
vastaavien péivittaisten toimintojen ajan.

3) itsensé vahingoittamista estavéa tai turvallisuutta lisadvaa valinettd tai asustetta, joka
ei rajoita henkildn raajojen tai kehon liikkeitd tai vahaista enempéé henkilon toimintaa,
valttamattoman ajan.

Paivittéisissa toiminnoissa kaytettdvid rajoittavia vélineitd ja asusteita ovat esimerkiksi
sangyn laita, turvavyo seké kypard, jossa ei ole ristikkoa kasvojen edessa.

Pyoratuolin turvavyo ei ole rajoittava valine, mikéli se auttaa asiakasta osallistumaan hanen
itsemadradmisoikeuttaan kunnioittavalla ja edistdvalla tavalla yhteiseen toimintaan,
ulkoiluun, retkiin jne. Turvavoiden kaytostd perusteluineen on tehtdvd Kkirjaus
asiakaskohtaiseen palvelua ohjaavaan suunnitelmaan. Suihkutuolin ja wc istuimen turvavyot
kuuluvat rajoittaviin valineisiin.

Rajoittavien vélineiden ja asusteiden on taytettava terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista
annetun lain mukaiset vaatimukset.
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Rajoittavaa valinettd tai asustetta voidaan kéayttdd vain valttdmattoman ajan ja ainoastaan
tarkoituksensa mukaisella tavalla.

Rajoittavaa vélinettad tai asustetta k&ytettdessa erityishuollossa olevan henkilon tilaa on
seurattava ja arvioitava hénen terveytensa ja turvallisuutensa edellyttamélla tavalla.
Rajoittavan valineen tai asusteen kéaytté on lopetettava valittdmasti, jos se vaarantaa henkilon
terveyden tai turvallisuuden.

Ratkaisun tekee sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilé esimiehen ohjeiden
mukaisesti. Ratkaisusta ei voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Yksikon esimies tekee asiakaskohtaiset ohjeet sekd yleiset ohjeet kiireellisiin tilanteisiin.
Esimiehen on ohjeita antaessaan pyydettdva ja otettava huomioon asiantuntijoiden arviot
rajoittavan vélineen tai asusteen kaytosta.

Rajoittavaa  valinettd tai asustetta ei saa kayttda toisen  henkil6én
suojaamistarkoituksessa tai omaisuusvahinkojen estamiseksi.

Rajoittavien valineiden tai asusteiden toistuva kaytt6 paivittaisissa toiminnoissa (42 k 8)

Jos rajoittavan valineen tai asusteen kaytté on sadnndonmukaista ja pitkéakestoista,
yksikon esimies tekee toistuvasta kaytosta Kkirjallisen valituskelpoisen paatdksen
enintdan kuuden kuukauden ajaksi.

Rajoitustoimenpidettd voidaan kussakin tilanteessa talloinkin kayttdd wvain, jos
rajoitustoimenpiteen kayton edellytykset tayttyvat.

Yksikon esimiehen on paatostd tehdessadn pyydettdvad ja otettava huomioon
asiantuntijoiden arviot rajoittavan valineen tai asusteen kaytosta.

Asiantuntijoiden on saanndllisesti seurattava ja arvioitava rajoittavan valineen tai
asusteen toistuvaa kayttoa.

Rajoittavien vélineiden tai asusteiden kaytto vakavissa vaaratilanteissa (42 | 8)

Henkilolla voidaan kéyttad liikkumista tai henkilon toimintaa merkittdvdmmin rajoittavaa
valinetta tai asustetta vain, jos henkilé muutoin todennékdisesti vaarantaisi vakavasti
oman terveytensa tai turvallisuutensa taikka muiden henkildiden terveyden tai turvallisuuden.
Vakavissa vaaratilanteissa kéytettavia vélineita ja asusteita ovat esimerkiksi hygieniahaalari,
kasien liikkeita estava ns. lyojan paita tai turvaliivi, magneettivyd, puremisen estava
silmikollinen kypér4, hansikkaat ja siteet, joilla voidaan estad henkil6é esimerkiksi repimasta
ompeleita itseltddn tai puremasta kasivarttaan seké painopeitto, jonka alta henkild ei paase
pois.

Rajoittavaa vélinettd tai asustetta voidaan kdyttda vain valttdaméttdmén ajan ja ainoastaan
tarkoituksensa mukaisella tavalla.

Rajoittavien valineiden ja asusteiden on tdytettava terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista
annetun lain mukaiset vaatimukset.

Rajoitustoimenpiteen aikana henkilon tilaa on seurattava ja arvioitava hénen terveytensa ja
turvallisuutensa edellyttamaélla tavalla.

Rajoittavan valineen tai asusteen kayttd on lopetettava vélittdmasti, jos se vaarantaa henkilon
terveyden tai turvallisuuden.

Yksikdon esimies tekee muun kuin sitomiseen kaytettavan rajoittavan valineen tai
asusteen kaytosta Kirjallisen valituskelpoisen paatoksen. Paatosta tehtdessa on
pyydettdva ja otettava huomioon asiantuntijoiden arviot rajoittavan valineen tai
asusteen kaytosta.
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Kiireellisess4 tilanteessa ratkaisun muun kuin sitomiseen kaytettavan rajoittavan vélineen tai
asusteen kaytosta voi tehda henkiloé hoitava ladkari tai johtajan ohjeiden mukaisesti sosiaali-
tai terveydenhuollon ammattihenkild. Ratkaisusta on ilmoitettava vélittdmaésti yksikon
esimiehelle, jonka jalkeen asiasta on tehtava kirjallinen paatos.

Rajoittavien valineiden tai asusteiden toistuva kaytto vakavissa vaaratilanteissa (42 | §)

Jos muun kuin sitomiseen kadytettavan rajoittavan vélineen tai asusteen toistuvan kéyton tarve
on ilmeinen, voi yksikdn esimies tehdd toistuvasta kaytosta kirjallisen valituskelpoisen
padtoksen enintaan 7 pv:n ajaksi.

Taman jalkeen toistuvasta kaytosta tekee Kkirjallisen valituskelpoisen paatoksen
enintaan 30 pv:n ajaksi virkasuhteessa oleva laakari tai virkasuhteessa oleva
sosiaalityontekija.

Rajoitustoimenpidettd voidaan tallginkin kayttdd kussakin tilanteessa vain, jos
rajoitustoimenpiteen kéayton edellytykset tayttyvat.

Vakavissa vaaratilanteissa kadytettavan rajoittavan valineen tai asusteen toistuvaa kayttoa
koskevaan paatokseen on Kirjattava, kuinka pitkan ajan rajoittavaa vélinettd tai asustetta
voidaan kerrallaan enintaan kayttaa ja miksi muut keinot eivét ole tilanteeseen soveltuvia tai
riittavia.

Paatostd tehtdessd on pyydettdvad ja otettava huomioon asiantuntijoiden arviot
rajoittavan valineen tai asusteen kaytosta.

Asiantuntijoiden on saanndéllisesti seurattava ja arvioitava rajoittavan valineen tai
asusteen toistuvaa kayttoa.

Valvottu liikkuminen (42 m §)

Henkilon liikkumista toimintayksikossd, poistumista toimintayksikostd ja liikkumista
toimintayksikon tai sen yhteydessa olevan piha-alueen ulkopuolella voidaan valvoa, jos
henkildé muutoin todenndkdisesti vaarantaisi oman terveytensa tai turvallisuutensa taikka
muiden henkil6iden terveyden tai turvallisuuden.

Jos muut keinot eivét ole riittavid, henkilon litkkumista voidaan valvoa henkilon ylle
Kiinnitettavan teknisen valvontalaitteen avulla, suunnitellusti saattajan avulla tai muulla
vastaavalla tavalla.

Toimintayksikon ovet voidaan pitdd lukittuna, jolloin tulee mahdollistaa muiden
toimintayksikdssé olevien henkildiden poistuminen. Esimerkiksi niin, ettd henkilékunta avaa
heille oven, tai niin, ett4 heille annetaan avain tai muu oven avaamisen mahdollistava véline
tai keino.

Valvottua liikkumista koskevan sdédnnoksen tarkoitus on mahdollistaa turvallinen liikkuminen, ei
estdd litkkumista. Jos muut keinot eivét ole riittavié, voidaan asiakkaan liikkumista toimintayksikon
ja sen piha-alueen ulkopuolella valvoa. Keinoina voivat olla esim. saattaja tai tekninen valvontalaite.
Saattajana voi toimia esim. yksikon tyontekija, henkilokohtainen avustaja tai henkilon laheinen.

Tarvittaessa asiakkaan liikkumista voidaan valvoa myos toimintayksikon alueella. Jos asiakas esim.
tunkeutuu y6aikaan muiden asiakkaiden huoneisiin niin, ettd tastd aiheutuu vaaraa terveydelle tai
turvallisuudelle, voidaan asiakkaan huoneen ovi lukita yoksi, enintadn 8 tunnin ajaksi. Asiakkaan on
kuitenkin tdnd aikana voitava poistua huoneestaan saatettuna. Liséksi yksikon henkilokuntaan
kuuluvan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisen on valvottava asiakasta koko ajan olemalla hanen
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valittémassa laheisyydessaan. Henkilokunnalla on oltava mahdollisuus saada yhteys asiakkaaseen ja
vastaavasti asiakkaalla henkilokuntaan. Valvotun litkkumisen yhteydessa on huolehdittava siita, ettei
muiden asiakkaiden liikkumisvapautta rajoiteta. Valvotun liikkumisen péaétds voidaan tehda seka
vapaaehtoisessa ettd tahdosta riippumattomassa erityishuollossa. Sen sijaan poistumisen estamista
voidaan Kkiireellisid tilanteita lukuun ottamatta kayttdd ainoastaan tahdosta riippumattomassa
erityishuollossa.

Laki ei kiella toimintayksikdn ovien lukitsemista. Lukitseminen voi olla joskus tarpeen esimerkiksi
siksi, ettei kuka tahansa ulkopuolinen henkil6 voi noin vain tulla toimintayksikkdon. Asiakkaiden ja
heidan liikkumisensa nakokulmasta tulisi kuitenkin ensisijaisesti kayttda valvottua liikkumista
mieluummin kuin poistumisen estamista. Jos litkkumista on valttamatonta rajoittaa, tulee kaikkien
rajoitustoimenpiteiden kayton edellytysten tayttyd. Yhden asiakkaan liikkumisen rajoittaminen ei saa
johtaa muiden liikkumisvapauden rajoittamiseen. T&llGin voidaan toimia niin, ettd henkilokunta avaa
oven muille asiakkaille tai heille annetaan oma avain.

e Valvottaessa henkilon liikkumista on erityisesti huolehdittava siité, ettei muiden henkilGiden
liikkumisvapautta rajoiteta.

e Henkilon liikkumista koskeva suunnitelma on kirjattava palvelusuunnitelmaan.
Liikuntakyvyttomalle ei tarvitse tehdd liikkumista koskevaa suunnitelmaa. Saattaja
nakdévamman takia ei ole valvottua liikkumista.

e Jos muut liikkumisen valvonnan keinot eivét ole riittdvia henkilon liikkumisen valvomiseksi
ybaikaan, henkilén oman huoneen ovi voidaan lukita yoksi korkeintaan kahdeksan tunnin
ajaksi. Henkil6ll& on oltava kuitenkin mahdollisuus tarvittaessa poistua huoneesta saatettuna.
Sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkilon on valvottava lukitussa huoneessa olevaa
henkilod koko lukitsemisen ajan olemalla hénen vélittdmassa |&heisyydessaan.
Henkilokunnalla ja erilldédn pidettavalla henkilollda on oltava mahdollisuus saada yhteys
toisiinsa.

e Valvotusta liikkumisesta enintddn 7 pv:n ajaksi tekee Kirjallisen valituskelpoisen
paatoksen toimintayksikon esimies. Paatdsta tehtdessa on pyydettava ja otettava
huomioon asiantuntijoiden arviot henkilén valvotusta liikkumisesta. Asiantuntijoiden
on saannollisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen kayttoa.

e Tatd pidemmastd, yhteensd enintddn kuusi kuukautta kestavasta valvotusta
liikkumisesta tekee kirjallisen valituskelpoisen paatoksen virkasuhteessa oleva yksikon
esimies

Poistumisen estaminen (42 n §)

e Henkil6d voidaan estdd poistumasta toimintayksikosta tai toimintayksikon yhteydessa
olevalta piha-alueelta, jos henkil0 saattaisi poistumisellaan itsensa tai toisen henkilon alttiiksi
valittdmaésti uhkaavalle ja vakavalle terveyteen tai turvallisuuteen kohdistuvalle vaaralle.

e Vastaavin edellytyksin henkild voidaan noutaa takaisin toimintayksikkoon tai sen yhteydessa
olevalle piha-alueelle, jos henkild tavoitetaan sen vélittdmaésté laheisyydesta.
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Poistumisen estdmiseksi ja henkilon noutamiseksi saadaan kdyttdd voimakeinoja, jos ne ovat
valttamattomid, kun otetaan huomioon vastustuksen laatu ja voimakkuus, tilanteen uhkaavuus
sek& muut olosuhteet.

Kiireellisessé tilanteessa poistumisen estamistd koskevan lyhytkestoisen ratkaisun tekee
sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkil®, jonka on viipymattd ilmoitettava asiasta
yksikon esimiehelle. Ratkaisusta ei voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Poistumisen estdmisen aikana tapahtuvaa henkilon ulkoilua ja muuta liikkumista koskeva
suunnitelma on kirjattava henkilon asumisen suunnitelmaan.

Poistumisen estdmisen yhteydessé on erityisesti huolehdittava siitd, ettei muiden henkildiden
liikkumisvapautta rajoiteta.

Pidempikestoista poistumisen estamistd voidaan kayttda pitkdkestoisesti vain tahdosta
riippumatosta erityishuollossa

Lyhytaikainen erilld&n pitdminen (42 8)

Henkilo voidaan vieda lyhytaikaisesti (ja huoneen oven voi tarvittaessa lukita), enintaan
kahdeksi tunniksi, erilleen muista henkilQistd rauhoittamistarkoituksessa. Sosiaali- tai
terveydenhuollon ammattihenkilon on valvottava henkil6a koko erillaan pitamisen ajan
samassa tilassa tai sen valittomassa laheisyydessa. Ovisilmat ja kuvalliset itkuhalyttimet
eivat kuitenkaan ole sallittuja.

Henkilokunnalla ja erilldédn pidettavalla henkilélla on oltava mahdollisuus saada yhteys
toisiinsa. Alaik&isen kohdalla on erityisesti huomioitava lapsen etu, iké ja kehitystaso. Nama
huomioiden erilldan pitdmisen aikana ammattihenkilon ei tarvitse olla lasné, mikali yksinolo
perustuu henkildn omaan tahtoon.

Ratkaisun tekee yksikon esimies. Ratkaisusta ei voi valittaa hallinto-oikeuteen.

Kiireellisessé tilanteessa ratkaisun voi tehda sosiaali- tai terveydenhuollon ammattihenkild,
jonka on viipymétta ilmoitettava asiasta esimiehelle

Valttamattoman terveydenhuollon antaminen vastustuksesta riippumatta (42 j 8)

Erityishuollossa olevaa henkiléd on hoidettava terveydenhuoltoa annettaessa ensisijaisesti
yhteisymmarryksessé hénen kanssaan potilaslain 6-9 §:ssé saadetyll& tavalla.

Hoidostaan paattamaan kykeneméttomalle henkildlle voidaan antaa ladketieteellisesti
valttamaton terveydenhuolto vastustuksesta riippumatta, jos hoitamatta jattdminen uhkaisi
vaarantaa vakavasti henkiloén terveyden. Valttdmaton terveydenhuolto tarkoittaa esim.
terveydelle valttaméattoman laakityksen antamista, ravinnon ja nesteytyksen antamista seké
pakonomaisen syémisen tai juomisen rajoittamista.

Lahtokohtaisesti asiakkaan tai palveluyksikon jdékaappia ei saa pitdd lukittuna. Jadkaapin
lukitsemisen tulee perustua paatokseen vélttamattomésta terveydenhuollosta. Talldinkin tulee
huolehtia siité, ettd niiden henkildiden, joihin ei kohdistu em. rajoitustoimenpiteitd, paéasya
jadkaapille ei rajoiteta.

Hoito- ja tutkimustoimenpidetté suoritettaessa henkildstd voidaan pitaé lyhytaikaisesti kiinni
tai hanen liikkumistaan voidaan rajoittaa rajoittavan valineen avulla lyhytaikaisesti, kuitenkin
enintaén tunnin ajan.

Rajoittavien valineiden on taytettdva terveydenhuollon laitteista ja tarvikkeista annetun lain
(629/2010) mukaiset vaatimukset.
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e Henkilon tilaa on seurattava ja arvioitava jatkuvasti hanen terveytensa ja turvallisuutensa
edellyttamalld tavalla.

e Rajoitustoimenpiteen voi toteuttaa henkil6a hoitava ld&kari tai ladkarin ohjeiden mukaan
toimintayksikon henkil6kuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkil®.

e Ratkaisun rajoitustoimenpiteesté tekee virkasuhteessa oleva laékéri. Ratkaisua tehdessa on
pyydettdvd ja otettava huomioon toimintayksikon kéyttdmien asiantuntijoiden (ladkari,
psykologi, sosiaalitydntekijd) arviot rajoitustoimenpiteestd. Ratkaisusta ei voi valittaa
hallinto-oikeuteen

o Kiireellisessa tilanteessa ratkaisun rajoitustoimenpiteesté voi tehda henkil6a hoitava l1&akéri
tai toimintayksikon henkilokuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild, jonka on
valittomasti ilmoitettava asiasta henkilda hoitavalle l1&akérille.

e Sosiaalialan tyontekijoillé ei ole oikeutta antaa kohtauksissa ensiapulaédkettd, mikéali asukas
vastustaa (esim. epilepsia, hypoglykemia, anafylaktinen shokki). Ensiapuldékkeen voi antaa,
jos vastustaminen on kohtaukseen liittyva oire, eika asiakkaan tosiasiallinen tahdonilmaus.
Asiantuntijaryhman tulee ottaa kantaa, liittyyko kohtauksessa vastustaminen kohtaukseen vai
vastustaako asiakas tosiasiallisesti.

e Jos sairaanhoitajan k&ynnin aikana joudutaan kayttdmé&&n rajoitustoimenpiteitd, niiden
kayttamista koskevan ratkaisun tai paatoksen tekee virkalaakari tai Kiireellisessa tilanteessa
yksikon henkil6kuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkild, ja rajoitustoimenpiteen
suorittaa yksikon henkilékuntaan kuuluva terveydenhuollon ammattihenkil®.

e Koska voimassa oleva lainsaadantd ei mahdollista rajoitustoimenpiteiden kayttoa
somaattisessa  hoidossa (kdytettdvissa ovat ainoastaan rikoslain hatavarjelu- ja
pakkotilasddnnokset), terveyskeskus- ja sairaalakdynteja on tulkittava niin, etta
kysymyksessa on kehitysvammalain 1 §:n 2 momentin mukainen asiakkaan tarvitseman
hoidon turvaaminen, jolloin kehitysvammalain 42 j §:n mukaista valttamattéman
terveydenhuollon antamista koskevaa s&innostda voidaan soveltaa  myos
terveyskeskuksessa kuitenkin edellyttden, ettd terveyskeskuksessa on asiakkaan
mukana yksikon henkilokuntaan kuuluva sosiaali- tai terveydenhuollon
ammattihenkild.

e Jos on ilmeistd, ettd tarve vélttdmattoman terveydenhuollon antamiseen vastustuksesta
rilppumatta on toistuvaa, virkasuhteessa oleva laékéri voi tehdd rajoitustoimenpiteen
toistuvasta kaytosté kirjallisen valituskelpoisen péatoksen enintdan 30 paivéksi kerrallaan.

e Rajoitustoimenpidettd voidaan kussakin tilanteessa talloinkin  k&yttdd vain, jos
rajoitustoimenpiteen kayton edellytykset tayttyvat.

o Kirjallista paatdsta tehtdessa on pyydettdava ja otettava huomioon asiantuntijoiden arviot
rajoitustoimenpiteesta.

e Asiantuntijoiden on saannollisesti seurattava ja arvioitava rajoitustoimenpiteen toistuvaa
kayttoa.

Asiantuntijaryhma

Ppky Selénteessd asiantuntijarynmén palvelut ostetaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
kehitysvammahuollon vaativien erityispalvelujen osaamiskeskuksesta.
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PAATOKSENTEKO, KIRJAAMINEN JA ASIAKKAAN OIKEUSTURVA

Paatoksenteko ja tiedonanto

Kirjallisen valituskelpoisen péatoksen tekee lain mukaisesti joko virassa oleva yksikon esimies,
virkasuhteessa oleva l&&kari tai virkasuhteessa oleva sosiaalityontekijd. Erillisessa Sosiaali- ja
terveysministerion rajoitustoimenpiteitd kuvaavassa taulukossa on kootusti esilla saaddskohdat,
joihin tarvitaan kirjallinen paatos seka paatokseen liittyvat huomioitavat asiat sekéd paatoksentekijé.

Kun péatds edellyttdd viranhaltijan Kirjallista paatostd, paatds tehddédn ProConsonassa sille
tarkoitetulla paatoslomakkeella. Lomakkeeseen tulee kirjata taustatiedot, joista tulee ilmetd, miten
asia on tullut vireille; esim. yksikon tyontekijan kautta tai asiantuntijaryhmdan suosituksesta.
Lomakkeeseen tulee Kkirjata my6s asiantuntijaryhman arvio rajoitustoimenpidepéatoksen tarpeesta
laissa maaritellyissd tapauksissa. Asiantuntijalausunto skannataan ja liitetddn ProConsonaan
asiakkaan paatoksen liitteisiin.

Rajoitustoimenpidettd koskeva Kkirjallinen valituskelpoinen pé&atés on annettava hallintolain
mukaisesti tiedoksi niille, joilla on oikeus hakea siihen muutosta:

e henkildlle itselleen ja henkilon lailliselle edustajalle tai jollei taysi-ik&isella henkil6lla ole
laillista edustajaa, hanen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle
omaiselleen tai muulle laheiselleen

Rajoitustoimenpideratkaisut

Rajoitustoimenpiteilld puututaan asiakkaan perus- ja ihmisoikeuksiin. Sen takia on tarke&éd seka
asiakkaan ettd henkilokunnan oikeusturvan kannalta, ettd rajoitustoimenpiteiden kéyttd kirjataan
huolellisesti. PPKY Seldnteen vammaispalveluissa asiakkaan rajoitustoimenpiteisiin liittyvat
kirjaukset l0ytyvat ProConsonasta kohdasta kirjeet ja lomakkeet” tai vammaispalvelujen
asumisyksikkd Mantykodissa LifeCaresta. Rajoittamistoimenpiteiden kéyttda ei saa Kirjata suoraan
paivittaiseen kirjaamiseen.

Erityishuollossa olevaa henkil6a koskeviin asiakas- tai potilasjarjestelmiin on kirjattava:

=

kehitysvammalain 42 f-42 n §:ssd tarkoitetun rajoitustoimenpiteen kaytto ja sen perusteet;

2. henkilon ndkemys rajoitustoimenpiteen kdytosta ja sen perusteista;

w

rajoitustoimenpiteen vaikutukset erityishuollossa olevaan henkiloon;

4. rajoitustoimenpiteen alkamis- ja paattymisajankohta

o

rajoitustoimenpidettd koskevan ratkaisun tai paatoksen tehnyt ja toimenpiteen suorittanut
henkild.

S

rajoitustoimenpiteen jalkiselvittely
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Rajoittamistoimenpiteiden kirjaaminen PPKY Selanteen ty0- ja paivatoiminnassa

Rajoitustoimenpiteet Kirjataan rajoituskohtaisina ProConsonassa olevalle rajoitustoimenpide-
lomakkeelle. Rajoituskohtaisuus tarkoittaa sitd, ettd toimenpiteelld on selked alku ja loppu (esim. kun
asiakas menee sankyyn pyoratuolista, niin aloitetaan rajoitusmerkinté ja se lopetetaan, kun asiakas
poistuu sangysta). Lyhyita keskeytyksia ei tarvitse kirjata (esim. asiakkaan sangyn laitaa nostetaan ja
lasketaan aamu-/ iltatoimien aikana useita kertoja asiakasta avustettaessa).

Rajoittamisen seurannassa tulee nakya toimenpiteen suorittaneen sekd ratkaisun tai péatoksen
tehneen henkilon nimi.

Rajoitustoimenpiteen jalkiselvittely PPKY Selanteen omassa yksikdssa tehtyyn
rajoitustoimenpiteeseen

Rajoitustoimenpiteen kayttda on arvioitava asiakkaan kanssa viipymaéttd sen kdyton paattymisen
jalkeen. Jalkiselvittelyssé on arvioitava rajoitustoimenpiteen perusteita ja keinoja, joiden avulla
voidaan jatkossa valttaa rajoitustoimenpiteiden kaytto ja edistaa itsemadraamisoikeuden toteutumista.
Jalkiselvittely, siind sovitut asiat ja asiakkaan mielipiteet on kirjattava. Jalkiselvittelyn toteuttaa
rajoitustoimenpiteen tehnyt henkil6.

Selvityksen antaminen ja vastaanottaminen

Selvitys on jalkiselvittelya virallisempi tiedonanto, jossa kerrotaan, miké ratkaisu tai paatos on tehty
ja mité oikeusturvakeinoja asiakas voi kadyttaa. Selvitys on annettava ymmarrettavassa muodossa ja
saavutettavalla tavalla ottaen huomioon vastaanottajan kayttdmat kommunikaatiomenetelmat.
Selvityksen asiakkaalle antaa rajoitustoimenpiteen tehnyt henkild. Suullisesti annettu selvitys tulee
kirjata, jotta se voidaan osoittaa tarvittaessa jalkikateen.

Erityishuollossa olevalle asiakkaalle on viipymattd annettava selvitys rajoitustoimenpiteen sisallosta
ja perusteista seké kaytettavissa olevista oikeusturvakeinoista. Selvitys annetaan tietyissé tilanteissa
my0s henkilon lailliselle edustajalle tai muulle sellaiselle omaiselle tai laheiselle, joka osallistuu
henkildn palvelujen suunnitteluun ja toteutukseen. Itsemééaradamiskykyinen henkil® voi kieltda tiedon
antamisen l&heisilleen. (asiakaslaki) Liséksi selvitys on annettava aina kirjallisena omalle
palveluohjaajalle kuukausittain. Tietoturvasyistd johtuen selvitystd ei voi lahettad tavallisessa
séhkopostissa. Selvityksen vastaanottaminen on lakiin perustuva velvollisuus, josta ei voi muutoin
sopia.

Jos henkilé on ollut rajoitustoimenpiteen aikana tilassa, jossa ei ole ymmartdnyt toimenpiteen
merkityst&, hanelle on annettava selvitys heti, kun han kykenee ymmartdmé&an asian merkityksen.

Jos henkil6on, joka ei tilansa takia kykene ymmartdmaén asian merkitystd, on kohdistettu sellainen
rajoitustoimenpide, johon saa hakea muutosta valittamalla, rajoitustoimenpidetti koskeva pé&atds on
muutoksenhakuohjeineen annettava tiedoksi erityishuollossa olevan henkilon lailliselle edustajalle tai
hé&nen palvelujensa suunnitteluun ja toteuttamiseen osallistuvalle omaiselleen tai muulle laheiselleen.

Lain vaatimukset tayttavat kirjalliset selvitykset saadaan asiakaskertomus — kv rajoitustoimenpide”
kirjauksista. Seuranta-lomakkeen tuloste rajataan sopivalla aikajanteelld, jolloin se on valmis
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kaytettavaksi. Tietojen luovutukset l&heisille ja omalle sosiaalityéntekijalle merkitd&dn ProConsonaan
asiakaskertomus — Kv rajoitustoimenpide- kirjauksiin.

Ostopalveluyksikoéista saapuvien rajoitustoimenpideraporttien ja - paatosten kirjaaminen

Vammaispalveluiden palveluohjaajat vastaanottavat rajoitustoimenpideraportit eli selvityksen ja
paatokset Kirjataan vastaanotetuksi kyseisen asiakkaan asiakaskertomukseen ProConsonaan --> kv
rajoitustoimenpiteet. Rajoitustoimenpidepéatds skannataan kyseessd olevan kirjauksen liitteeksi.
Rajoitustoimenpideraportteja ei skannata ProConsonaan, vaan sdilytetddn asiakkaan paperissa.

Sahkoisen rajoitustoimenpideraportin  vastaanottamisessa on sovittava salatun sahkopostin /
turvapostin kaytosta ko yksikon kanssa. Raportti tulostetaan, sdilytys ja Kirjaukset kuten
paperipostina tulevien raporttien kohdalla. Kirjaukseen merkintd sdhkdisené saapuneesta raportista.
Sahkdposti liitteinen poistetaan myods sahkdpostin poistetuista viesteista.

OIKEUSTURVAKEINOT

Muutoksenhaku paattkseen

Asiakkaalla tai h&nen laillisella edustajallaan on oikeus hakea valittamalla muutosta
hallintotuomioistuimesta sellaisesta kirjallisesta p&atoksestd, joka koskee kehitysvammalain
mukaisen rajoitustoimenpiteen kayttdd. Niiden rajoitustoimenpiteiden ké&ytostd, joista ei
kehitysvammalain mukaan tehda kirjallista pa4tosta vaan suullinen ratkaisu, ei voi valittaa.

Hallinto-oikeudelta saa hakea valittamalla muutosta siten kuin hallintolainkéyttolaissa sdadetaan:

e 42 g 8:n 2 momentissa tarkoitettuun aineiden ja esineiden haltuunottoa koskevaan kirjalliseen
paatokseen

e 42 j8:n5 momentissa tarkoitettuun kirjalliseen paatokseen, joka koskee valttamattoman
terveydenhuollon antamista henkildn vastustuksesta riippumatta

e 42 k 8§:n 3 momentissa tarkoitettuun Kirjalliseen paatokseen, joka koskee rajoittavan valineen
tai asusteen toistuvaa kayttoa paivittaisissa toiminnoissa

o 42| §:ss& tarkoitettuun kirjalliseen paatokseen, joka koskee rajoittavan valineen tai asusteen
kayttoa vakavissa vaaratilanteissa

e 42 m §:ssd tarkoitettua valvottua liikkumista koskevaan kirjalliseen paatokseen

Hallintokantelu

Jos asiakas katsoo, ettd viranomainen on menetellyt lainvastaisesti tai laiminlyonyt velvollisuutensa,
asiakas voi tehd& hallintokantelun. Kantelun voi tehdd myos joku muu henkild asiakkaan puolesta.
Toisin kuin hallintovalituksen kohdalla, kantelun tekijén ei tarvitse olla asianosainen eika taman
laillinen edustaja. Kantelun voi tehda mm. aluehallintovirastolle tai eduskunnan oikeusasiamiehelle.
Esimerkiksi itsemé&ardamisoikeutta edistavien toimien laiminlydminen tai rajoitustoimenpiteisiin
liittyvat ongelmat voivat olla kantelun aiheina.
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Muistutus

Asiakkaalla on myds mahdollisuus tehdd sosiaalihuollon asiakaslain mukainen muistutus
toimintayksikon johtajalle tai sosiaalihuollon johtaville viranhaltijoille (hyvinvointipalveluiden
johtaja, vammaispalveluiden johtaja). Jos asiakas ei sairauden, henkisen toimintakyvyn vajavuuden
tai muun vastaavan syyn vuoksi kykene itse tekeméan muistutusta tai jos han on kuollut, muistutuksen
voi tehd& hénen laillinen edustajansa, omaisensa tai muu ldheisensé. Muistutuksen voi tehdé, jos on
tyytymaton saamansa sosiaalihuollon — tdssa tapauksessa esimerkiksi itsemaéaradmisoikeuden
edistdmistoimien — laatuun tai saamaansa kohteluun muuten. Muistutuksen tekemisessé avustaa
tarvittaessa sosiaaliasiamies.

LOMAKKEET JA OHJEET

Itsemadradmisoikeuden vahvistaminen — suunnitelma (Palvelusuunnitelma, péivé- ja ty6toiminnan
suunnitelma ProConsona)
Itsem&&radmisoikeuden rajoittaminen — seuranta (ProConsona)

Kirjallinen valituskelpoinen paatds, paatéslomakkeet (sosiaalityontekija, ProConsona)
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