
Kuntayhtymähallitus § 43 25.03.2021

Arviointi- ja painopistekeskustelu kuntayhtymän johtajan kanssa

25/00.01.03/2021

KYHALL § 43 Kuntayhtymän johtajan johtajasopimus hyväksyttiin yhtymähallituksen ko-
kouk ses sa 16.6.2016 § 78. Johtajasopimuksen mukaan kuntayhtymän joh ta-
jan keskeisenä tehtävänä on valmistella ja toteuttaa jäsenkuntien ja yh ty mä-
hal li tuk sen määrittelemiä strategisia linjauksia sekä talousarvioissa ja ta-
lous suun ni tel mas sa vahvistettuja tavoitteita sekä toimeenpanna yh ty mä hal li-
tuk sen päätökset. Tämä tapahtuu yhteistoiminnassa yhtymähallituksen ja jä-
sen kun tien sekä henkilöstöorganisaation kanssa. Lisäksi joh ta ja so pi muk ses-
sa mainitaan, että kuntayhtymän johtajan tehtävät määräytyvät kuntalain
mu kaan ja kuntayhtymän johtajaa sitoo työssään yhtymävaltuuston vah vis ta-
ma perussopimus ja hallintosääntö.

 Kuntayhtymän johtajan työtä arvioidaan ja asetetaan tavoitteita ke hi tys kes-
kus te lus sa yhtymähallituksen puheenjohtajiston kanssa vuosittain hel mi-
kuun loppuun mennessä. Lisäksi yhtymähallitus käy kuntayhtymän johtajan
kans sa arviointi- ja painopistekeskustelun yhtymähallituksen kokouksessa
vuo sit tain maaliskuun loppuun mennessä pykäläasiana.

 Voimassa olevan johtajasopimuksen mukaan palkkaan tehdään vuosittain
kun nal li sen virka- ja työehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset. Kun ta yh-
ty män johtajan palkkaus perustuu tehtävän vaativuuteen ja laajuuteen, jon ka
lisäksi on huomioitava kuntayhtymän johtajan työn erityispiirteet ja ko ko-
nais val tai nen vastuu kuntayhtymän toiminnassa. Palkan tar kas ta mis tar vet ta
arvioidaan vuosittain kehityskeskustelujen yhteydessä.

 Kehityskeskustelu kuntayhtymän johtajan ja yhtymähallituksen pu heen joh-
ta jis ton kanssa käytiin 26.2.2021. Kehityskeskustelussa käytiin läpi vuoden
2020 tavoitteiden toteutumista ja keskusteltiin uusista tavoitteista ja pai no-
pis te alueis ta kuluvalle vuodelle. Palkan tarkastamistarvetta käytiin ke hi tys-
kes kus te lus sa läpi ja yhtymähallituksen puheenjohtajiston yhteinen kanta
oli, että kuntayhtymän johtajan palkkaa tulee korottaa 250 e/kk 1.4.2021 al-
kaen. Tämä palkankorotus tulee yleiskorotuksen lisäksi.

 Kuntayhtymän johtaja on esteellinen tässä pykälässä palkan tar kas ta mis tar-
peen osalta hallintolain 28 §:n 1 momentin 1. kohdan perusteella, joten hän
ei ole läsnä kokouksessa palkankorotuksesta keskusteltaessa ja päätettäessä.

 Liitteenä yhteenveto kuntayhtymän johtajan työn arvioinnista ja asetetuista
ta voit teis ta.

Ehdotus: Yhtymähallituksen puheenjohtaja: Yhtymähallitus päättää



 1. käydä arviointi- ja painopistekeskustelun kuntayhtymän johtajan kanssa.
Yh teen ve to kuntayhtymän johtajan työn arvioinnista ja asetetuista ta voit teis-
ta merkitään tiedoksi.

 2. korottaa kuntayhtymän johtajan kokonaispalkkaa 1.4.2021 alkaen 250
e/kk. Tämä korotus tehdään ennen 1.4.2021 tapahtuvaa yleiskorotusta.

 Yhtymähallituksen puheenjohtaja teki kohtaan kaksi muutetun
pohjaehdotuksen: Yhtymähallitus päättää

 2. korottaa kuntayhtymän johtajan kokonaispalkkaa 1.4.2021 alkaen 150
e/kk. Kuntayhtymän johtaja ei kuulu KVTES:n mukaisen järjestelyvaraerän
piiriin ja palvelujohtajien järjestelyvaraerien korotusten myötä johtajan
palkkaa tulee nostaa suhteessa saman verran. Tämä korotus tehdään ennen
1.4.2021 tapahtuvaa yleiskorotusta.

Päätös: Kohta 1. Hyväksyttiin yksimielisesti.
 Kohta 2. Muutettu pohjaehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila poistui kokouksesta ennen kohdan 2
käsittelyn aloitusta klo 12.00.

 Pyhäjärven kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi poistui kokouksesta klo
11.34.

 Jäsen Marjatta Seppä poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 12.31.

 Asian käsittelyn jälkeen pidettiin tauko klo 12.31-12.39, jonka jälkeen
suoritettiin nimenhuuto. Tauon jälkeen kuntayhtymän johtaja Tuomas
Aikkila palasi kokoukseen.


