Kuntayhtymaihallitus
Etityoohje
149/00.01.02/2020

KYHALL § 183

Fhdotus:

Paatos:

§ 183 10.12.2020

Kuntayhtymaéssé on ollut méiérdaikainen etétydohje tydhyvinvoinnin lisdi-
miseksi ja rekrytoinnin helpottamiseksi. Yhtymahallitus hyviksyi etdtyooh-
jeen kokouksessaan 22.8.2019 méériaikaisena ajalle 1.9.2019 - 31.12.2020.

Etityd on tapa organisoida tyotd. Etityotd tehdddn muualla kuin tyonantajan
tiloissa tietotekniikkaa apuna kayttden. Etdtyo lisdd joustavuutta seki tyoai-

koihin ettd tyontekemiseen. Se edistdd tydsséd jaksamista sekd helpottaa tyon
ja yksityiselamin yhteensovittamista.

Etatyohon soveltuu tyo, joka ei vaadi henkilokohtaista kanssakdymista ja
jossa tyon viliton valvonta on vihaistd. Etdty6jarjestelyissd on otettava huo-
mioon etdtyon vaikutukset tydantajan tiloissa tyoskentelevien tyohon, yh-
teistydhon tyopaikalla, asiakaspalveluun ja muuhun toimintaan seki huoleh-
dittava henkiloston tasapuolisesta kohtelusta.

Maaliskuussa 2020 alkanut maailmanlaajuinen koronapandemia lisési eta-
tyon tekemistd myos kuntayhtymén tyontekijoiden osalta. Etdty6td on myon-
netty madrdaikaisen etitydohjeen mukaisesti.

Liitteend Etity0 ja siitd sopiminen -ohje.

(Valmistelija: Kuntayhtymén johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196)
Kuntayhtymaén johtaja: Yhtyméhallitus hyvéksyy liitteené olevan Etétyo ja
siitd sopiminen -ohjeen otettavaksi kiyttoon toistaiseksi voimassa olevana
1.1.2021 alkaen.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Jasen Jari Nahkanen poistui kokouksesta timéan asian késittelyn aikana klo
11.00.



