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| OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

LUKU 1
KUNTAYHTYMAN JOHTAMINEN

1 8 Soveltaminen

Peruspalvelukuntayhtymé& Selénteen hallinnon ja toiminnan jarjestamisessé seka
paatdksenteko- ja kokousmenettelyssé noudatetaan tdméan hallintosaannon maarayk-
sid, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosdannén ohella peruspalvelukuntayhtyman toimintaa ohjataan perussopimuk-
sella, johon nahden hallintoséaantda sovelletaan toissijaisena.

Kuntayhtymén tehtava ja toiminta-ajatus on maaritelty perussopimuksen 3 8:ssa.
Kuntayhtyman toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet asetetaan kuntien kanssa tehta-
vissa vuosisopimuksissa, talousarviossa ja taloussuunnitelmassa. Tavoitteiden vuo-
sittainen seuranta esitetddn toimintakertomuksessa tilinpaatdoksen yhteydessa yhty-
mabhallitukselle ja yhtymavaltuustolle.

Taman hallintosaannon nojalla siirretysta paatdsvallasta on pidettava keskitettya paa-
tosluetteloa.

2 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtymén johtaja johtaa yhtymahallituksen alaisena kuntayhtyman hallintoa, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kuntayhtymén johtaja vastaa asioiden valmistelusta
yhtymahallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely yhtymahallituksessa

Yhtyméahallituksen esittelijana toimii kuntayhtyman johtaja. Kuntayhtyméan johtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijanéa toimii hanen sijaisekseen maarétty.

Yhtymahallitus voi erityisista syista paattaa, ettéa asia kasitelldan puheenjohtajan se-
lostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

4 8§ Yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavat
Yhtymahallituksen puheenjohtaja

1.johtaa yhtyméahallituksen toimintaa

2.johtaa kuntayhtymén strategian seké yhtymahallituksen tehtévien toteuttamisen
edellyttamaa yhteistyota

3.vastaa kuntayhtymén johtajan johtajasopimuksen valmistelusta

4.vastaa kuntayhtyman johtajan kanssa vuosittain kdydyista tavoite- ja arviointikes-
kusteluista

5. paattaa kuntayhtyman johtajan vuosilomista, sairauslomista, koulutusvapaista ja
enintddn kuukauden kestavista virkavapaista.
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LUKU 2
TOIMIELIMET

58 Yhtymavaltuusto
Kuntayhtymén ylin paattava elin on yhtymavaltuusto.

Yhtymavaltuuston kokoonpanosta ja tehtavista maarataén kuntalaissa ja perussopi-
muksessa.

6 8§ Yhtymahallitus

Yhtymahallitus johtaa kuntayhtym&a ja sen hallintoa siten kuin siitéa on erikseen kun-
talaissa ja erityislaissa saadetty ja perussopimuksessa ja tdssé hallintosddnnossa
maarataan.

Yhtyméahallitus valvoo kuntayhtymén etua ja edustaa yhtymaa seka tekee sen puo-
lesta sopimukset, jollei tassa hallintosaannossa ole toisin maaratty.

Sen liséksi mita yhtyméahallituksen tehtavistd on muualla maaratty, yhtymahallitus

paattda myds seuraavista asioista:

1. virka- ja tybehtosopimusten yleinen taytantdonpano ja soveltaminen seka virka-

ja tybehtosopimusten mukainen tydnantajan yleinen harkintavalta, mm. palk-

kauksen arviointijarjestelmat

kuntayhtyman johtajaa koskevat harkinnanvaraiset henkildstéhallinnon asiat

(muut kuin 4 8:n 5. kohdassa mainitut)

mahdolliset henkildston lomautukset

saatavien poistaminen kirjanpidosta

kuntayhtyman johtajan sijaisen maaraaminen

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen toimeenpanossa ja asiakasmaksuissa

noudatettavat perusteet, normit ja yleiset ohjeet

henkildsto- tai muiden jaostojen nimeaminen

vastaa EU:n tietosuoja-asetusten mukaisesta henkilorekisterien pidosta kuntayh-

tymassa, rekisterihallinnon periaatteista, tarvittavista pysyvaismaarayksista ja

toimintaohjeista seka rekisterinpitajista

9. EU:n tietosuoja-asetuksen mukaisista henkilorekisterien yhteyshenkildista seka
nimeda EU:n tietosuoja-asetuksen maaradman tietosuojavastaavan

10. yleiset kuntayhtyman tietosuojaa koskevat pysyvaismaaraykset ja yleiset toimin-
taohjeet

11. koko kuntayhtymé&é koskevan henkilorekisterihallinnon hoitajasta

n

o0 kW
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Yhtymahallitus voi siirtédé ratkaisuvaltaansa alaiselleen toimielimelle, viranhaltijalle tai
luottamushenkilélle.

Yhtymahallituksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta
kuntayhtyméan alueella vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

Yhtymavaltuusto valitsee yhtymahallituksen toimikaudekseen perussopimuksen 10
§:n mukaisesti.

Yhtymahallituksen puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa valitaan yhtyméval-
tuustossa niiden jasenkuntien ehdokkaista, jotka ovat siirtaneet sosiaali- ja tervey-
denhuollon jarjestamisvastuun kuntayhtymalle. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
valitaan vuoroperiaatteella asukasluvun mukaisessa jarjestyksessa. Puheenjohta-
juuskiertoa jatketaan nykyisella rotaatiojarjestyksella eli Pyhajarven kaupungilla on
puheenjohtajuus.

6 (36)



7 8 Yksildjaos

Yhtymahallituksessa on yksiltjaos, jossa on neljd jasenté ja heilld henkilokohtaiset varajése-
net. Yhtymavaltuusto nimeaa toimikaudekseen jasenet ja varajasenet, joista vahintaan puolet (2)
ovat hallituksen varsinaisia tai varajasenia.

Yhtymavaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan vuoroperiaatteella asukasluvun mukaisessa jarjestyk-
sessé suurimmasta alkaen. Puheenjohtajuuskiertoa jatketaan nykyisella rotaatiojar-
jestyksella eli Pyhjarven kaupungilla on puheenjohtajuus.

Yksilojaoksen tehtavana on kasitella yksiloon (asiakas tai potilas) kohdistuvia sosi-
aali- ja terveydenhuollon paéatoksia ja toimenpiteita.

Yksil6jaos kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa:

1. asiakkaan tai potilaan viranhaltijapaatoksesta tekemat oikaisuvaatimukset

2. tartuntatauti- ja muun lain mukaiset tahdonvastaiset yksil66n kohdistuvat toimen-
piteet

3. muut lainsdddanndn monijasenisille toimielimille maaraamat yksiloa koskevat
asiat

4. muut yhtymahallituksen jaostolle erillispdéatoksella siirtdméat tehtavat.

Yksil6jaoksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettd se vastaa jasenkuntien val-
tuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta kun-
tayhtyman alueella vaalilaissa sdédetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

8 8 Henkilostdjaos

Yhtymahallituksella on henkilost6jaos, joka paattaa yhtymahallituksen tekemien linjausten
mukaisesti virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta seka erilaisista harkinnanvarai-
sista palkantarkistuksista ja palvelusuhdeasioista. Yhtymahallitus paattaa valitsemiensa
johtavien viranhaltijoiden palkantarkistuksista.

Yhtyméavaltuusto valitsee toimikaudekseen henkilostdjaostoon yhtymahallituksen jase-
nista ja varajasenista nelja (4) jasenta ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajase-
nen. Yhtyméavaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja valitaan vuoroperiaatteella asukasluvun mukaisessa jarjestyksessa
suurimmasta alkaen eli Haapajarven kaupungilla on ensimmainen puheenjohtajuus.

Henkilostbjaoston esittelijana toimii talous- ja henkilostdjohtaja tai muu kuntayhtymén joh-
tajan maaraama viranhaltija.

Henkilostbjaos vastaa yhtyméhallituksen tekemien linjausten kuntayhtyméan henkildstdpo-
litikan kehittdmisesta ja koordinoinnista, yhteistoimintamenettelystd, tydsuojelutoimin-
nasta, henkiloston terveydenhuollosta, tydpaikkaruokailusta ja henkildstopalvelujen kehit-
tamisesta seka kuntayhtyméan henkildstosuunnittelun koordinoinnista ja tasa-arvolain to-
teutumisesta.

Henkildjaoksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta
kuntayhtyméan alueella vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

9 § Ympaéristélautakunta

Yhtymévaltuusto valitsee toimikaudekseen ympaéristolautakuntaan kaksi (2) jasenta jokai-
sesta jasenkunnasta ja jokaiselle jasenelle henkilokohtaiset varajasenet. Yhtymavaltuusto
valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja
valitaan vuoroperiaatteella asukasluvun mukaisessa jarjestyksessa suurimmasta al-
kaen. Puheenjohtajuuskiertoa jatketaan nykyisella rotaatiojarjestyksella eli Kérsa-
maen kunnalla on puheenjohtajuus.
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10 § Johtoryhma

Ymparistolautakunta vastaa ymparistdterveydenhuollon, ymparistdnsuojelun, maa-aines-
lain ja rakennusvalvonnan palveluista.

Ymparistolautakunta kayttaa ratkaisuvaltaa seuraavissa asioissa:

1. ympaéristdlupa- ja ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavat (laki kuntien ympéariston-

suojelun hallinnosta 64/1986, ymparistonsuojelulaki 527/2014, jatelaki 646/2011, ve-

silaki 587/2011, maastoliikennelaki 1710/1995, vesiliikennelaki 463/1996 seka vesi-

huoltolaki 119/2001)

maa-aineslupa- ja valvontaviranomaisen tehtavat (maa-aineslaki 555/1981)

leirintdalueviranomaisen tehtéavat (ulkoilulaki 606/1973)

terveydensuojeluviranomaisen tehtavat (terveydensuojelulaki 763/1994 ja vesihuolto-

laki 119/2001)

elintarvikevalvontaviranomaisen tehtavat (elintarvikelaki 23/2006)

kemikaalivalvontaviranomaisen tehtavat (kemikaalilaki 599/2013)

luonnonsuojelulain mukaiset tehtavat (luonnonsuojelulaki 1096/1996)

ajoneuvojen siirtdmiseen liittyvat tehtavat (laki ajoneuvojen siirtdmisestéa 828/2008)

tupakkatuotteiden ja nikotiinikorvaushoitoon tarkoitettujen valmisteiden vahittais-

myyntilupiin ja myynnin valvontaan kuuluvat tehtévét (tupakkalaki 549/2016 ja laake-

laki 395/1987)

10. eldinldékintdhuollon tehtavéat (elainlaékintahuoltolaki 765/2009)

11. rakennusvalvontaviranomaisen tehtéavat (maankayttd- ja rakennuslaki 132/1999)

12. rakentamista koskevien tietojen toimittamisesta vaestotietojarjestelmaan liittyvat teh-
tavat (Laki vaestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalve-
luista 661/2009)

13. maisematydluvat (maankaytto- ja rakennuslaki 132/1999)

14. pelastuslain (379/2011) 75 8:n mukaisista poikkeamista vaestésuojan rakentami-
sessa koskevat asiat

15. luonnonsuojelulain (1096/1996) nojalla yksityisen maalla olevan luonnonmuistomer-
kin rauhoittamiseen ja rauhoituksen lakkauttamiseen koskevat asiat

16. maankaytto- ja rakennuslain 161 a 8:ssa (589/2011) ja ympéaristénsuojelulain 156 d
§:ss& (19/2017) mainitulle viranomaiselle kuuluvat tehtéavéat

17. toimialaansa kuuluvien viranhaltijoiden paatoksista tehtyjen oikaisuvaatimusten kasit-
tely

18. toimialaansa kuuluvien pakkokeinojen kaytto

pwN
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Ymparistolautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Ymparistdlautakunnan kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettéa se vastaa jasen-
kuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aani-
osuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sdadetyn suhteellisuusperiaatteen mukai-
sesti.

Kuntayhtymén johtoryhméan muodostaa kuntayhtyméan johtaja, talous- ja henkildstdjohtaja,
palvelujohtajat ja muut kuntayhtyman johtajan nimeamaéat henkil6t. Johtoryhman puheen-
johtajana toimii kuntayhtyman johtaja.

11 8 Yhteisty6toimikunta

Kuntayhtymén yhteistoimintalain (2007/449) mukaisena tyonantajan ja henkiloston vali-
sen yhteistoiminnan yhteistoimintaelimena toimii yhteisty6toimikunta, joka toimii myos
tyoturvallisuuslain (2002/738) tarkoittamana tydnantajan ja henkiloston yhteistoimintaeli-
mena.

Yhteisty6toimikunnassa on yksi jasen kuntasektorin kaikista sopimusosapuolia edusta-
vista jarjestoistd, jotka kuntasektorin sopijaosapuolet nimeévét keskuudestaan. Kuntayh-
tymahallitus nimeaa tydnantajan edustajat. Lisdksi yhteistydtoimikunnassa ovat jasenena
tydsuojelupaallikko, tydsuojeluasiamiehet ja tydsuojeluvaltuutettu.

Yhteistoiminnan tavoitteena on antaa henkildstolle mahdollisuus yhteisymmarryksessa
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tybnantajan kanssa osallistua kuntayhtymén toiminnan kehittdmiseen. Y hteistoiminta an-
taa henkilostdlle mahdollisuuden vaikuttaa tyotaan ja tydyhteistdan koskevien paatosten
valmisteluun seka samalla edistéda kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuutta ja henki-
I6ston tydelaman laatua.

LUKU 3
HENKILOSTOORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

12 § Organisaatio ja henkildstd

Kuntayhtymé&n organisaation kokonaisuuden johtamisesta vastaa kuntayhtyman joh-
taja. Kokonaisjohtamisen ja toimintojen yhteensovittamisen tukena toimii johtoryhma.

Kuntayhtymé&n johtajan sijaisena toimii talous- ja henkildstdjohtaja, jos yhtymahallitus
ei toisin paata.

Kuntayhtyman organisaatiorakenteen lahtékohtana on kuntayhtyman perustehtava ja
hyvaksytyt strategiset linjaukset. Kuntayhtymén organisaatiorakenne koostuu hyvin-
vointipalvelujen, terveys- ja vanhuspalvelujen sek& ymparisto- ja rakennusvalvonnan
palvelulinjoista. Kuntayhtymalla on tukipalveluyksikk®, joka tuottaa talous- ja henki-
|6st0- seka it-palveluita kuntayhtymalle ja jasenkunnille.

Organisaation tulee edistaa sosiaali- ja terveystoimen yhteen sulautumista seka tu-
loksellista kokonaisuuden johtamista. Organisaatiorakenteen tulee tukea palvelupro-
sessien kehittdmista ja voimavarojen oikeaa kohdentamista. Organisaation tulee
edistaa kustannustehokasta palvelutuotantoa ja toteuttaa jasenkuntien ja osajasen-
ten kuntastrategioiden tavoitteita vuosisopimuksessa yksilidylla tavalla.

Kuntayhtymé&n johtoryhm&n muodostavat kuntayhtyman johtaja, palvelujohtajat, ta-
lous- ja henkildstdjohtaja ja muut kuntayhtyman johtajan nimeamaéat henkil6t. Johto-
ryhman puheenjohtajana toimii kuntayhtymén johtaja. Palvelulinjoilla on niiden toimin-
nan johtamista palvelevia omia johtoryhmia ja muita yhteistoimintaryhmia. Naiden
asettamisesta ja kokoonpanosta paattaa palvelujohtaja.

13 § Kuntayhtymé&n johtajan tehtévéat ja ratkaisuvalta

Kuntayhtymé&n johtajan tehtavana on:

1. kuntayhtymén johtaminen, toiminnan tuloksellisuudesta ja asetettujen tavoittei-

den saavuttamisesta huolehtiminen

yhtyman strategisen valmisteluprosessin ja toteutuksen johtaminen

sidosryhméasuhteiden hoitaminen

siséinen valvonta ja riskien hallinta

tiedotuksesta vastaaminen

paattaa kuntayhtyman palvelulinjojen yhteisista hankinnoista, kun hankinnan

arvo on alle 50.000 euroa (alv 0)

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka merk-

kipaiviin ja muihin vastaaviin liittyvista huomioimisista

8. paattada laskujen hyvéksyjat (omien alaistensa osalta)

9. henkiléstohallintoon kuuluvasta ratkaisuvallasta on maaratty taman hallintoséan-
non 4. luvussa

10. Kuntayhtyman johtaja voi erillisella kirjallisella paatoksella siirtda toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

oahrwN

™

14 § Palvelujohtajien tehtavét ja ratkaisuvalta
Palvelujohtajia ovat palvelulinjajohtajat seka talous- ja henkildstdjohtaja.
Palvelujohtajan tehtavéna on:

1. johtaa palvelulinjan toimintaa ja vastata toiminnasta ja taloudesta seka huolehtia
asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta
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2.
3.
4.

yhtyméan strategisten tavoitteiden toteuttaminen palvelulinjallaan
huolehtia palvelulinjan ulkoisesta tiedotus- ja suhdetoiminnasta
vastata palvelulinjan sisdisesté valvonnasta ja riskien hallinnasta

Palvelujohtaja kayttaa ratkaisuvaltaa linjallaan seuraavissa asioissa:

1.
2.

3.
4.

tavaroiden hankinta, kun hankinnan arvo on alle 50.000 euroa (alv 0)
palveluiden hankinta, kun hankinnan arvo on alle 150.000 euroa (alv 0), yksilo-
paatoksissa ei ole hankintarajaa

palvelulinjan talousarvion kayttdsuunnitelma

laskujen hyvaksyjat

asiakasmaksujen alentaminen tai poistaminen sosiaali- ja terveydenhuollon asia-
kasmaksulain (1992/734) tarkoittamissa tapauksissa

palvelulinjansa lainsdddannén mukaisten palveluiden antaminen, mukaan lukien
hoito- ja palvelusuunnitelma seka erityishuolto-ohjelma

toimii palvelulinjansa osalta sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana ja kayttaa
lainsdadanndssa saadettya toimivaltaa

toimipisteiden enintd&n viikon (7vrk) tilapainen sulkeminen tai toiminnan keskeyt-
taminen yllattavissa, ennalta arvaamattomissa tilanteissa

henkildstbhallintoon kuuluviasta ratkaisuvallasta on maaratty tamén hallintosééan-
non 4. luvussa

Talous- ja henkilostdjohtaja paattda vahingonkorvauksista, joissa kuntayhtyma on
katsottava korvausvelvolliseksi eika vaadittu korvaus ylitad 10.000 euroa.

Palvelujohtaja voi erillisella kirjallisella paatdksella siirtaé toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

15 § Palvelupé&allikdiden tehtavat ja ratkaisuvalta

Palvelupaallikbiden tehtavana on

1.

2.

3.

johtaa toiminnallisen palveluyksikkdnsa toimintaa taloudellisesti ja tehokkaasti,
vastata palveluyksikkdnsé taloudesta seka huolehtia palveluyksikélle asetettujen
tavoitteiden saavuttamisesta

huolehtia kuntayhtyman strategisten tavoitteiden toteuttamisesta palveluyksikk6-
kdssaan

vastata palveluyksikkdnsé sisdisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta.

Palvelupaallikkod kayttéé ratkaisuvaltaa linjallaan seuraavissa asioissa:

1.
2.

tavaroiden hankinta, kun hankinnan arvon on alle 25.000 euroa (alv 0)
palveluiden hankinta, kun hankinnan arvo on alle 75.000 euroa (alv 0), yksilo-
paatoksissa hankintaraja on 100.000 euroa vuodessa (alv 0) palveluja tarvitse-
vaa henkil6a kohti

sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut ja niista paattaminen yksilétasolla
henkildstohallintoon kuuluvasta ratkaisuvallasta on méératty taméan hallintosaan-
non 4. luvussa.

Palvelupaallikko voi erillisella kirjallisella paatoksella siirtaa toimivaltaansa alaiselleen
viranhaltijalle.

16 § Lahiesimiesten tehtavat

Lahiesimiesten tehtavana on

1.

2.

johtaa toimipisteensa toimintaa taloudellisesti ja tehokkaasti, vastata toimipisteen
taloudesta seka huolehtia toimipisteelle asetettujen tavoitteiden saavuttamisesta
huolehtia kuntayhtyméan strategisten tavoitteiden toteuttamisesta toimipistees-
saan

vastata toimipisteensa sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta.
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LUKU 4

TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

17 8 Yhtymahallituksen yleistoimivaltahenkildstbasioissa

Niista virka- ja tydsopimussuhteeseen liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnalli-

sesta viranhaltijasta annetussa laissa (304/03), tyésopimuslaissa (55/01) tai muussa
laissa, paattdd yhtymahallitus, ellei laissa tai tassa hallintosaanndssa ole toisin saa-

detty.

18 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka-/tehtavanimikkeen muuttaminen

19 § Viran haku

Yhtymahallitus paattaé viran perustamisesta ja lakkauttamisesta, virkasuhteen muut-
tamisesta tydsuhteeksi ja nimikkeen muuttamisesta.

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija avoinna olevaan vir-
kaan.

llman julkista hakumenettelyd voidaan viranhaltija ottaa virkaan kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 4 8 3 mom. tarkoittamissa tapauksissa.

Edelld 1 ja 2 momentissa lausuttua menettelyd noudatetaan soveltuvin osin henkil6a ty6-
suhteeseen haettaessa.

20 § Henkiléston kelpoisuusehdot

Kelpoisuusehdoista paattaa yhtymahallitus, ellei niita ole laissa tai muissa saadok-
sissa maaratty.

Palvelussuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikai-
seen virka-/ tydsuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 2 momen-
tin mukaisesti.

21 § Henkiléstovalinnat ja koeaika

Yhtymahallitus valitsee kuntayhtyman johtajan, palvelujohtajat ja palvelupaallikét.
Kuntayhtymé&n johtaja ja palvelujohtajat valitsevat alaisensa muun henkiléston. Valin-
nat saatetaan yhtyméahallituksen jasenille tiedoksi otto-oikeuden mahdollistamiseksi.

Palvelup&allikko valitsee alaisensa maardaikaisen henkildstdon enintdan kahdeksi
(2) vuodeksi.

Lahiesimies paattaa sijaisen ottamisesta enintaan 12 kuukaudeksi.

Palvelussuhteeseen valittaessa maarataan paasaantoisesti koeaika. Koeajan maa-
raamisesta tai siitd sopimisesta paattaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen. Koe-
aika ty0- ja virkasuhteessa on enintdan 6 kk.

Toimielin tai viranhaltija, joka on valinnut viranhaltijan tai tydntekijan maaraa myos virka-
tai tydsuhteen alussa maksettavan tehtéavéakohtaisen palkan tydehtosopimusten ja tyon
vaativuuden arviointijarjestelmien perusteella.

22 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaattksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatoksellaén palvelussuhteeseen
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ottamisesta paattanyt viranomainen.

23 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen vi-
rantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketédan, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

24 8 Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisesta viranhaltijasta anne-
tun lain 24 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa se viranomainen, joka paattaa
molempiin virkasuhteisiin ottamisesta. Muussa tapauksessa siirtAmisesta paattaa yh-
tymahallitus.

25 § Harkinnanvarainen virka- jatyévapaa
Jollei 30 §:st& jaljempana muuta johdu, se viranomainen, joka valitse viranhaltijan tai
ottaa tyontekijan palvelussuhteeseen, paattaa alaisensa henkildston virka- ja tydvapaan
mydntamisesta.

Sijaisen maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontéa virka- tai tydvapaan. Sama
viranomainen paattadd myos sijaisen palkkauksesta.

26 § Sivutoimilupa
Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kielta-
misesta paattda yhtymahallituksen puheenjohtaja kuntayhtyman johtajan osalta, kun-
tayhtyman johtaja palvelujohtajien osalta ja palvelujohtajat alaistensa viranhaltijoiden
osalta.

27 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen
Yhtymahallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kuntayhtyman johtajalta seka tdméan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kuntayhtyman johtaja ja palvelujohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 &:n no-
jalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka
viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

28 § Virantoimituksesta pidattdminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattaa viranhaltijan palvelussuhtee-
seen valinnut viranomainen.

29 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhtee-
seen ottava viranomainen.

30 § Lomauttaminen
Yhtymahallitus paattaa henkilékunnan lomauttamisesta.
31 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
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irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
hyvaksyttavaksi.

32 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijan 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa talous- ja henkilostdjohtaja.

33 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta paattaa talous- ja henkilostdjohtaja.

34 § Viranhaltijoiden ratkaisuvalta muissa henkilostoasioissa

Kukin palvelujohtaja ja — paallikké seka lahiesimiesasemassa oleva ratkaisee alaisi-
aan koskevat seuraavat asiat:

1.

2.

Noa

myo6ntdad vuosiloman, vahvistaa lomajéarjestyksen ja paattaa tehtavien hoidosta
vuosiloman aikana,

myontaa sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on lainsaadannon, tai virka- ja tybehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, seka perhevapaista ja muista syistéa johtuvan osa-aikaisen virka-/tydva-
paan,

paattaa virka- ja tydtehtavien edellyttdmaan taydennyskoulutukseen osallistumi-
sesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa seka yhtyméahallituksen
hyvaksymén koulutussuunnitelman mukaisesti,

harkinnanvarainen palkaton virka- tai tydvapaa henkildstéhallinnon ohjeiden mu-
kaisesti

hyvéaksyy tyévuorolistat,

hyvéaksyy matkalaskut,

maaraa tarvittaessa sopimusten mukaisesti henkilgston lisa-, yli-, lauantai- ja
sunnuntai- tydhon sekavarallaoloon.

Palvelujohtaja ratkaisee palvelualueensa henkilostda koskevat seuraavat asiat:

PObdE

o

paattaa henkildstosiirroista oman tulosalueensa sisélla,

antaa virkamatkamaaraykset palvelupaalliktille

oman auton kayttooikeus palvelupaallikdille

allekirjoittaa tyoharjoitteluun/tydelaméavalmennukseen liittyvat yli6 kuukauden so-

pimukset, ja

myontad osa-aikaeldkkeen ja paattdd palvelussuhteen osa-aikaistamisesta tyon-
tekijan/viranhaltijananomuksesta

terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta.

7. tyontekijan tai viranhaltijan toimipaikan maaraaminen
8.
9. henkilokohtainen lisd yhtymahallituksen vahvistamien arviointiperusteiden mukai-

henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

sesti

10.tehtavakuvaus

Palvelujohtaja voi delegoida 2 momentin kohdissa 1 ja 4 mainittua ratkaisuvaltaa alaisil-
leen esimiehille.

Palvelupaallikkd, ymparistdjohtaja seka talous- ja henkiléstéjohtaja ratkaisevat pal-
veluyksikkdnsé henkilostod koskevat seuraavat asiat:

PwhPE

antaa virkamatkamaaraykset

oman auton kayttéoikeus

tehtavakuvaus

allekirjoittaa tyoharjoitteluun/tybelamavalmennukseen liittyvat alle 6 kuukauden
sopimukset,
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5. allekirjoittaa oppilaitosten opiskelijakohtaiset harjoittelu- ja tydssaoppimisjaksoja
koskevat sopimukset sek& oppisopimukset, ja
6. allekirjoittaa palkkatukeen, osa-aikalisdan ja vuorotteluvapaaseen liittyvéat sopi-

mukset.

Kuntayhtymé&n johtaja tekee edelld 1 ja 2 momenteissa mainitut paatokset palvelu-
johtajien osalta.

Kuntayhtyman johtajan osalta matkalaskut hyvaksyy yhtymahallituksen puheenjohtaja.
Yhtymabhallituksen puheenjohtaja hyvéaksyy kuntayhtyméan johtajan kolmen paivan ja sen
alle olevan tdydennyskoulutuksen talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa. Li-
saksi yhtymahallituksen puheenjohtajan tehtavistéd on maaratty hallintosaannén 4 8§:ssa.
Muissa asioissa paatdksen tekee yhtymahallitus.

LUKU 5
ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

Julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia, niiden salassapidosta
saadetdan julkisuuslailla. Tietosuoja-asetuksen (EU 2016/679) ja tietosuojalain
(1050/2018) velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja kasiteltdessa.

35 § Asiakirjahallinnon tehtavat ja vastuut

Asiakirjahallinnon tehtavat ja vastuut on méaaritelty yhtymahallituksen vahvistamassa
asiakirjahallinnon ja arkistotoimen toimintaohjeessa.

36 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Yhtyméakokouksen asiakirjoja koskevat tietopyynndét ratkaisee kuntayhtyman johtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.
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I OSA

TALOUS JA VALVONTA

LUKU 6
TALOUDENHOITO

37 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kuntayhtyman toiminnalliset ja taloudelli-
set tavoitteet. Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava riittdvan
ajoissa tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtyman toiminnan ja talouden kehitta-
miseksi. Olennaisista kuntayhtymé&n toimintaan ja talouteen liittyvistd muutoksista ja hank-
keista on pyydettava erikseen jasenkuntien lausunnot.

Yhtymahallituksen esitys talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on toimitettava yhtymavaltuus-
tolle ja jdsenkunnille viimeistddn 31.10. mennessa.

Toimintaedellytysten olennaisten muutosten johdosta talousarvioon voidaan tehda muu-
toksia. Muutokset talousarvioon on hyvéksyttava talousarviovuoden aikana.

38 § Talousarvion taytantéénpano

Yhtyméahallitus hyvéksyy erilliset talousarvion taytantdénpano-ohjeet.

39 § Toiminnan ja taloudenseuranta

Kuntayhtymalla on talouden ja toiminnan ajantasainen seurantajarjestelma, jolla kohden-
netaan asetettujen tavoitteiden saavuttaminen tai niista poikkeaminen.

Yhtymahallitus raportoi paasaantodisesti kuukausittain jasenkuntakohtaisesti toiminnan ja
talouden toteutumisesta.

40 8§ Talousarvion sitovuus

41 § Talousarvion

Palvelulinjan kuntakohtaiset toimintakatteet ovat sitovia yhtyméahallitukseen ndhden. Pal-
velujohtaja voi siirtaa kayttésuunnitelmassa tai sen tarkistuksessa toimintatuottoja tai —
kuluja palvelulinjan sisalla palveluyksikoiden valilléa kunnittain. Maararahan ylitysoikeutta
haetaan yhtymahallitukselta, jos palvelulinjan kuntakohtainen toimintakate on ylittymassa.
Yhtyméhallitus paattaé palvelulinjojen vélisten kunnittaisten méérérahojen siirrosta. Yhty-
mahallitus hakee maararahan ylitysoikeutta yhtymavaltuustolta, jos kuntakohtainen toi-
mintakate on ylittymassa. Yhtymavaltuusto paattaé kuntakohtaisten kaikkien palvelulinjo-
jen yhteenlasketun toimintakatteen maararahan ylitysoikeudesta. Talousarvion kaytto-
suunnitelmat hyvaksytaan yhtymahallituksessa tammikuussa yll& mainitun sitovuuden
mukaisesti.

muutokset

Toimintaedellytysten olennaisten muutosten johdosta talousarvioon voidaan tehda
muutoksia.

Yhtymahallituksen on tehtava talousarvioon esitettavistd muutoksista yhtymavaltuus-
tolle ehdotus siten, ettd yhtymavaltuusto ehtii kasitella muutosehdotukset talousarvio-
vuoden aikana.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan

tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.
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42 § Omaisuuden luovuttaminen javuokraaminen

Kuntayhtyman omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa yhtymahalli-
tus. Yhtymahallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

43 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy yhtymavaltuusto. Yhtymahallitus hyvaksyy
hyddyke- tai hydédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat. Yhtymahallitus vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

44 § Rahatoimenhoitaminen

Kuntayhtymén rahatoimen tehtéavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliiken-
teen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Yhtymavaltuusto paattaa kuntayhtyman kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoi-
minnan perusteista. Yhtymavaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen
periaatteista.

Yhtyméahallitus paattda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen yhtyma-
valtuuston hyvéksymia periaatteita. Yhtymahallitus voi siirtdé lainan ottamiseen ja anta-
miseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija ta-
lous- ja henkilostojohtaja.

45 § Maksuista paattaminen

Yhtyméahallitus paattaa kuntayhtyman palveluista ja muista suoritteista perittavien
maksujen yleisista perusteista.

Yhtymahallitus paattaéd tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Yhtymahal-
litus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

46 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiintea
perus- maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritdan talloin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
Yhtyméahallitus paattéda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perus-

teista ja euromaarista.

LUKU 7
ULKOINEN VALVONTA
47 8 Ulkoinen ja siséinen valvonta

Kuntayhtymén hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisai-
nen valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.
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Sisdinen valvonta on osa johtamista. Yhtyma&hallitus vastaa siséisen valvonnan jar-
jestamisesta.

48 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkasta-
jalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasn&olovel-
vollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Yhtymahallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén maarayksia.

49 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano
Perussopimuksen mukaan kuntayhtymalla on tarkastuslautakunta.

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen tarkastuslautakuntaan kaksi jasenta ja
jokaiselle jasenelle henkilokohtaisen varajasenen jokaisesta jasenkunnasta. Yhtyma-
valtuusto méaaraa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
yhtymavaltuutettuja. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajisto valitaan yhtymavaltuus-
tossa niiden jasenkuntien ehdokkaista, jotka ovat siirtaneet sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisvastuun kuntayhtymalle. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja vali-
taan vuoroperiaatteella asukasluvun mukaisessa jarjestyksessa. Puheenjohtajuus-
kiertoa jatketaan nykyisella rotaatiojarjestyksella eli Reisjarven kunnalla on puheen-
johtajuus.

Jasenkunta kayttaa paatdsvaltaa tarkastuslautakunnassa vain niiden palvelujen
osalta, joista se on siirtdnyt jarjestamisvastuun kuntayhtymalle.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasen-
kuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aani-
osuutta kuntayhtyman alueella vaalilaissa sdédetyn suhteellisuusperiaatteen mukai-
sesti.

50 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 8:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esi-
tyksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
edellyttdméassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain jAsenkuntien valtuustolle annettavassa ar-
viointikertomuksessa.

51 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen

julkaisemisesta kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja ja vastuuviranhaltija on
kuntayhtyméan talous- ja henkildstdjohtaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset yhtymavaltuustolle tie-
doksi kerran vuodessa.

52 § Tilintarkastusyhteison valinta
Yhtymavaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta kuntayhtyman tilintarkastusyhteison.
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdén kuuden tilikauden tarkastamista varten.

53 § Tilintarkastajantehtéavéat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssé.

54 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

55 § Tilintarkastuskertomus ja muuraportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipyméatta yhtyma-
hallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja anne-

taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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LUKU 8
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntayhtyméan johta-
mista. Sisdisellad valvonnalla tarkoitetaan kuntayhtymén siséisid menettely- ja toimin-
tatapoja, joiden avulla pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksel-
lista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisadinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtédvana on
arvioida ja varmentaa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uh-
kaavia tekijoita. Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalli-
seen ja dokumentoituun toimintatapaan.

56 § Yhtyméahallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét

Yhtyméahallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta, seka

1. hyvaksyy siséista valvontaa jariskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjes-
tamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen merkittdvimmista ris-
keistd jaepavarmuustekijoista,

4. Kkasittelee vuosittain kuntayhtyman johtajan laatiman raportin sisaisesta valvon-
nasta.

Yhtymabhallitus voi siirtdé riskienhallintaa koskevaa toimivaltaansa edelleen muille toimieli-
mille ja viranhaltijoille.

57 8§ Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Palvelujohtajat vastaavat palvelulinjansa sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.
Talous- ja henkildstdjohtaja suorittaa sisdista valvontaa kuntayhtymén talouden ja
henkildstéhallinnon seka tukipalveluyksikén osalta.

Kuntayhtymén johtaja, palvelujohtajat seka talous- ja henkilostdjohtaja tekevat si-
sdistd valvontaa jatkuvasti kuntayhtyman siséisen valvonnan ohjeen ja valvontasuun-
nitelman mukaisista valvontakohteista sekéa muista tarvittavista kohteista. Valvontatoi-
menpiteet kirjataan sisdisen valvonnan seurantaraporttiin, jonka perusteella laaditaan
vuosittain vuoden loppuun mennessa sisdisen valvonnan raportti. Kuntayhtyméan joh-
taja esittaa yhtyméahallitukselle vuosittain koko kuntayhtyméaa koskevan siséaisen val-
vonnan raportin helmikuun loppuun mennessa.
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I OSA
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

LUKU 9 KOKOUSMENETTELY

58 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun méaarayksia noudatetaan yhtymavaltuustoa lukuun ottamatta kuntayhtyméan
toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintoséannon
muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

59 § Toimielimen p&atoksentekotavat
Toimielin voi kéasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistu-
jat ovat lasnéa kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkdoista

asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan sahkoéisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (sahkdinen paatdksentekomenettely).

Yhtyméahallitus tai sen nime&ma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sah-
koiseen paatdoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolii-
kenneyhteydet ovat ajantasaisia jatietoturvallisialakien edellyttamalla tavalla.

60 § Sahkodinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sahkoisesti.

61 8§ Sdhkoinen padatoksentekomenettely
Toimielin voi paéttaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100
§:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paa-
tosvaltaan kuuluviin asioihin.

62 § Kokousaika ja-paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetadn myds milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

63 § Kokouksen koollekutsuminen
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Yhtymahallituksen ja yksil6jaoksen kokous voidaan kutsua koolle myds kuntayh-

tyman johtajan kutsusta. Ympaéristélautakunnan kokous voidaan kutsu koolle my&s
ympaéristdjohtajan kutsusta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
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(asialista). Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen péaéatdksentekotapaa nou-
datetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan séhkoisessa paatoksentekome-
nettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltédva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdéan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on l&asnaolo- oikeus tai -
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kokouskutsu lahetetdén tiedoksi myos jasenkuntien hallituksille.
Toimielin paattaa kokouskutsuajan.
64 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Tal-
I6in yhtymahallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

65 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisid kokousasioita,
joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua
ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkin-
nan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Yksilojaoksen ja henkilostojaoksen esityslistaa ei julkaista kuntayhtyméan verkkosi-
vuilla.

66 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyksi, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahe-
tetdan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paa-
toksentekotavasta.

67 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varaja-
sen sijaansa. Jasenen tulee huolehtia siitd, etta varajdsen saa kokouskutsun. Milloin
jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita asiaa
kasittelemaan.

68 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mabhdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

69 § Kokouksen laillisuus japaatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa l&asna olevat sek& onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.
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70 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheen-
vuoroista sdadetadan kuntalain 102 8:ssé.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

71 § Tilapainenpuheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

72 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaattksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselldan vain perustellusta syysta.

73 8 Lasnéaolo toimielintenkokouksissa

Yhtyméahallituksen kokouksessa on jasenten liséksi lasnéolo- ja puheoikeus jasen-
kuntien kuntajohtajilla.

Y hteisty6toimikunnan kokouksissa on jasenten liséksi lasnéolo- ja puheoikeus yhty-
méhallituksen puheenjohtajistolla ja kuntayhtymén johtajalla.

Muiden kuin edellda mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin ja hanet kutsuu paikalle toimielimen puheenjohtaja tai kun-
tayhtyman johtaja.

74 8 Yhtymahallituksen edustus muissatoimielimissa

75 § Esittelijat

76 § Esittely

Yhtymahallitus voi maéarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo ja puhe-
oikeus toimielimen kokouksessa.

Yhtymahallituksen esittelijasta maarataan 3 8:ssé.

Esittelijasta maarataan toimielimen paattksella. Jos toimielimella on useampia esitte-
lijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esitteli-
jana. Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 48 8:ssa.

Asiat paatetaéan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

77 8 Esteellisyydentoteaminen

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyy-
destdan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasitte-
lysté ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyy-
detyn selvityksen asian- omaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan kos-
kevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

78 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi
Jos keskustelun kuluessa tehdéan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, pa-
lauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyt-
taisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitet-
tava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksi-
mielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatdan, asian kasittely jatkuu.

79 8 Ehdotukset ja keskustelun paattdminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheen-
vuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa kes-
kustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

80 § llman &énestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

81 § Aanestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta

aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdo-
tus katsotaan rauenneeksi eiké sité oteta &énestykseen.

82 § Aanestystapa jaaanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla/sahkdisesti/aanestyskoneella tai toimielimen
paattamalla muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esit-
téaa toimielimen hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy
seuraavien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
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poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen

kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkddminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvéksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta.

Jos ehdotuksen hyvéaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesté tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos aanestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa yhtymahallituksen
hyvéaksyttavaksi aanestysjarjestyksen seka tekee aanestysesityksen siten, etta vas-
taus "jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

83 § Aanestyksen tuloksentoteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

84 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajdsenen muodostamat ehdo-
kasparit on hyvéaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitet-
tava &anestyslippu siten, ettei sen sisélto ole ndkyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan toimieli-
men puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoi-
maisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava sulje-
tussa kuoressa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytékirjantarkastajat toi-
mivat samalla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhty-
mabhallitus toisin paata.

85 § Poytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja ndhtavanapitaminen
Poytakirjan Kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohta-

jan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tar-
kastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkdisessa paatoksenteko-
menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
siten kuin siitd vahintdan yhtéa paivaa aiemmin on ilmoitettu.
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Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:
1) jarjestaytymistietoina:

toimielimen nimi;
merkinté kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sdhkodisesséa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka;

lasna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1&sn&; seka ko-
kouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

2) asian kasittelytietoina :

asiaotsikko;

selostus asiasta;

paatésehdotus;

esteellisyys;

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu;
aanestykset:

aanestystapa, aanestysjarjestys, ddnestysesitys seka
aéanestyksen tulos;

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos;

paatoksen toteaminen; seké eridava mielipide.

3) laillisuustietoina:

salassapitomerkinnét;

oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus;

puheenjohtajan allekirjoitus;

poytékirjanpitajan varmennus;

merkinta poytékirjan tarkastuksesta; seka merkinta nahtavana pidosta yleisessa
tietoverkossa, mikali pdytékirja on ollut yleisesti nahtéavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikai-
suvaatimuksen tekemiseksi. Poytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainit-
tava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

P&éatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eiké valitusta, on liitettéva tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mitéa edellda on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenki-
I6n tekemiin paatoksiin.

86 § Paatosten tiedoksianto kunnanjasenelle
Yhtymahallituksen ja ymparistdlautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaati-
musohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana

kuntayhtymén verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen péytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Yhtymahallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottami-
sesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

87 § Yhtymahallituksen ja ympaéristdlautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta yhtymahallituksen késiteltavaksi voi paattaé yhtymahallitus tai yh-
tymahallituksen puheenjohtaja seka kuntayhtyméan johtaja.
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Asian ottamisesta ymparistdlautakunnan kasiteltavéksi voi paattaa lautakunta, lauta-
kunnan puheenjohtaja tai ympéaristdjohtaja.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa kuitenkaan ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita
eika,

2) yksilédn kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita eika,

3) henkilostdasioita, jotka koskevat

- vuosiloman myéntamista,

- sellaisen sairausloman, virkavapauden ja tyéloman myoéntamista, jonka saami-
seen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainséadénndn tai virka- ja tydehtosopimuk-
sen nojalla ehdoton oikeus

4) paatos sijaisen tai maaraaikaisen tyontekijan ottamisesta enintdan kuuden (6) kuu-
kauden ajalle,

5) sellaisten virka- tai tydehtosopimuksiin perustuvien palkanosien tai muiden korvusten
ja etuuksien myontamista, jotka eivéat ole harkinnanvaraisia (esim. kilometrikorvauk-
set, paivarahat).

88 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

LUKU 10

Kuntayhtymé&n viranomaisen on neljan arkipaivan kuluessa poéytakirjan tarkastami-
sesta ilmoitettava yhtymahallitukselle ja ympéaristblautakunnalle tai niiden puheenjoh-
tajille nilden maaraamalla tavalla niista paatoksistd, jotka voidaan ottaa yhtyméahalli-
tuksen, ymparistolautakunnan tai jaoston kasiteltavéksi lukuun ottamatta sellaisia
asiaryhmid, joista yhtymahallitus tai ympaéristélautakunta on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan. Jos poOytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekir-
joittamisesta.

Otto-oikeuden kayttdmisesta on ilmoitettava viimeistadan sen ajan kuluessa kuin oikai-
suvaatimus tai valitus on tehtéava.

P&éatokset niissé asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asioiden ottamisesta yhty-
mabhallituksen kasiteltavaksi.

MUUT MAARAYKSET

89 § Aloiteoikeus

Kuntayhtymé&n alueen asukkaalla seka kuntayhtymén alueella toimivalla yhteisolla ja
saatiolla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyméan toimintaa koskevissa asioissa. Pal-
velun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai s&hkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.
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90 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kuntayhtyman viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatok-
sia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimieli-
melle tieto jaljempéana maaratylla tavalla.

Yhtymahallituksen on vuosittain joulukuun loppuun mennessa luettelo sen toimival-
taan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Yhtyma-
hallitus voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

91 § Aloitteen tekijalle annettavattiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaén, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

92 § Asiakirjojen allekirjoittaminen
Kuntayhtyméan puolesta tehtévat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa kun-
tayhtymén johtaja tai yhtymé&hallituksen puheenjohtaja, jollei yhtyméhallitus ole valtuutta-

nut toisia henkildita tai jaljempana muuta maarata.

Palvelulinjaansa koskevissa asioissa sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
ao. palvelujohtaja.

Viranhaltijan hanelle annetun paatdsvallan nojalla tekeméat paatdkset, samoin kuin niihin
perustuvat sopimukset allekirjoittaa paatoksentekija itse.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimieli-
men poytakirjanpitdja yksin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija
93 § Asiakirjojen lunastus

Yhtymahallitus paattéaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kuntayhty-
maélle lunastusta.

94 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtymén puolesta vastaanottaa yhtyméahallituk-
sen puheenjohtaja, kuntayhtyman johtaja, talous- ja henkil6stojohtaja seka kuntayhty-
man johtajan valtuuttama viranhaltija.

95 § Viranhaltijapdatosten néahtavilla pitdminen

Viranhaltijapaatokset, joista kunnan jasenet saavat tehdéa oikaisuvaatimuksen tai kun-
nallisvalituksen, pidetaan yleisesti nahtavilla kuntalain 140 8:n mukaisesti kuntayhty-
man tietoverkossa. Paatokset pidetd&dn nahtavana muutoksenhaun paéattymiseen
saakka.

Kaikki julkiset viranhaltijapaatdkset pidetdaéan nahtavilla kunkin kuukauden viimeisena

paivana ao. viranhaltijan virkahuoneessa klo 9-12. Mikali viimeinen paiva ei ole tyo-
paiva, pidetaan paatdkset nahtavana ao. paivaa lahimpéana edeltavana tydpaivana.
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96 § Puheenjohtajan valinta erityistilanteissa
Tilanteessa, jossa toimielimelld ei ole valittua puheenjohtajaa, kokouksen avaa ial-

taan vanhin lasna oleva luottamushenkild, joka johtaa puhetta, kunnes puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja on valittu.

LUKU 11
PALKKIOT LUOTTAMUSTEHTAVISTA JA KOKOUKSISTA
97 § Yleista palkkioista
Kuntayhtymén luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitami-
sesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu laissa mainituista syista ja matkakustannusten korvausta ja paivara-
haa seuraavien maaraysten mukaan.
98 § Kokouspalkkiot

Peruspalvelukuntayhtymé Seldnteen kokouspalkkiosaanto:

Yhtymavaltuusto

Yhtymavaltuuston jasen: 50 €/kokous
Yhtyméavaltuuston puheenjohtaja: 75 €/kokous
Yhtymavaltuuston puheenjohtaja: vuosikorvaus 1000 €
Yhtymahallitus

Yhtymabhallituksen jasen: 50 €/kokous
Yhtyméahallituksen puheenjohtaja: 75 €/kokous
Yhtymahallituksen puheenjohtaja: vuosikorvaus 1500 €
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan jasen: 45 €/kokous
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: 65 €/kokous
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja: vuosikorvaus 1500 €

Ymparistélautakunta

Ymparistolautakunnan jasen:
Ymparistdlautakunnan puheenjohtaja:
Ymparistdlautakunnan puheenjohtaja: vuosikorvaus

Yksilojaos

Yksilojaoksen jasen:

Yksilojaoksen puheenjohtaja:
Yksilojaoksen puheenjohtaja: vuosikorvaus

45 €/kokous
65 €/kokous
750 €

45 €/kokous
65 €/kokous
750 €

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta korotetaan palkkiota 7 € jokaista kolmen tun-
nin jalkeen alkavaa tuntia kohden.

Saman vuorokauden sisalla pidetyt saman toimielimen kokoukset katsotaan yhdeksi
kokoukseksi.

Kokouksella tarkoitetaan tassa pykéalassa kuntalain tai muuan lain taikka asetuksen

sdannosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti ko-
koon kutsuttu ja paatosvaltainen ja josta laaditaan poytakirja.
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99 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi teh-
dyista matkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakor-
vausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipéivarahaa soveltuvin osin kun-
nallista yleista virka- ja tybehtosopimusta noudattaen.

Luottamushenkilén on haettava Selanteen alueen kuntien ulkopuolelta tehdyista mat-
koista korvausta kuntayhtymalta kirjallisesti ja perusteltava korvaushakemus. Téllais-
ten matkojen maksamisesta tulkinnallisissa tapauksissa paattaa kuntayhtyman joh-
taja.

100 § Erityistehtavat

Katselmuksesta, toimituksesta, neuvottelusta tai muusta vastaavasta tehtavasta, jo-
hon kuntayhtyman luottamushenkil® osallistuu toimielimen paatoksen perusteella tai
josta laaditaan poytakirja tai muistio, maksetaan 30 € palkkio.

Luottamushenkillle maksetaan saman tehtavan hoitamisesta yhdelta péaivalta vain
yksi tdméan pykalan mukainen palkkio.

Sellaisista luottamustehtavistd, joita ei ole mainittu tdssa sdannossa, kuntayhtyman
hallitus maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen.

101 8 Ansionmenetysten korvaus

Luottamushenkiléille suoritetaan saédnndllisen tybajan ansionmenetyksesté ja luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuvista kustannuksista tuntikorvaus, jonka enimmaismaara
on 37 euroa/tunti. Tuntikorvaus maksetaan enintaan kahdeksalta tunnilta kalenteri-
vuorokaudessa.

Saadakseen korvausta tydansiomenetyksestéa luottamushenkilon tulee esittaa tyon-
antajan todistus siitd. Todistuksesta on kaytava ilmi, etté luottamustoimen hoitami-
seen kaytetty aika olisi ollut hanen tyfaikaansa ja etté hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada ansionmenetyskorvausta kokouksiin osallistu-
miseksi tehtéviin matkoihin kuluvaa ty6aikaa vastaavalta ajalta.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tydté olematta tydsuhteessa tai virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvi-
tys ansionmenetyksestaan. Téllaiseksi katsotaan esimerkiksi yrittdjan sijaiselleen
maksama korvaus.

Edella 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvat-
tava maara on enintdan 10 € tunnilta. Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kus-
tannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijai-
sen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syystd,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittédva selvitys tallaisista kustannuksista.
Kustannusten enimmaisméaéaraan noudatetaan mita edella 1 momentissa on méaa-
ratty.

102 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tamén hallintosaannon 11 luvussa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokous-
poytakirjoihin ja luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin.

Yhtymavaltuuston, yhtymahallituksen, jaostojen ja lautakuntien puheenjohtajien luot-
tamustoimipalkkioiden maksupéaiva on materiaalien palautuskuukauden viimeinen
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paiva.

Luottamustoimipalkkiot ajalta Materiaalin palautus
Tammi-helmikuu 15.3. mennesséa
Maalis-huhtikuu 15.5. mennessa
Touko-elokuu 15.9. mennessa
Syyskuu-joulukuu 9.12. mennessa

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista sekéd matkalaskua koskeva vaati-
mus on esitettédva kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan laskun hyvéaksyminen kuuluu.

LUKU 12
YHTYMAVALTUUSTON TYOJARJESTYS

Yleiset maaraykset

103 § Yhtymavaltuuston toiminnan jarjestelyt
Yhtymavaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle yhtymé&halli-
tuksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltaan vanhin lasné oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes yhtyméavaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu.

Yhtymavaltuustossa on puheenjohtaja ja 2 (kaksi) varapuheenjohtajaa. Puheenjohta-
jisto valitaan valtuustokaudeksi.

Yhtymavaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua joh-
taa yhtyméavaltuuston puheenjohtaja, jollei yhtymévaltuusto toisin paata.

Yhtymavaltuuston kokousten poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii kuntayhtyméan
talous- ja henkiléstojohtaja.

104 § Valtuustoryhmé&n muodostaminen
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmiéa valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava yhty-
mavaltuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmé&aén liittyvien valtuutettujen

allekirjoitettava. lImoitus jatetaan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhtéa valtuutettua, jos hdn on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

105 8§ Valtuustoryhmé&an liittyminen seké& siitd eroaminen tai erottaminen
Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjalli-
sesti yhtymavaltuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kir-

jallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti yhtymavaltuustolle.

106 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.
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107 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja val-
tuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koske-
vissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan yhtyméahallituksen valmistelta-
vaksi. Yhtymévaltuusto voi erikseen paattaa, etté aloitteesta kaydaan lahetekeskus-
telu siitd, miten asia on valmisteltava.

Yhtymahallituksen on vuosittain keséakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja yhtymahallitukselle l&hetetyisté aloitteista, joita
yhtyméavaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Sa-
malla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Yhtyméaval-
tuusto toteaa, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

108 § Yhtymahallitukselle esitetty kysymys

Véahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdéd yhtymahallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kuntayhtyman toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa.

Yhtymahallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siind yhtymavaltuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetd&n kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemi-
sesté.

Mikali yhtymavaltuusto méaarittelee 2/3 enemmistoélla asian kiireelliseksi, on asia kasi-
teltava viipymaétta. Yhtyméhallituksen tulee antaa kirjallinen vastaus kahden seuraa-
van yhtymabhallituksen aikana.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, yhtymavaltuuston on paatettava tasta.

Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.
109 § Kyselytunti

Valtuutetuilla on oikeus esittaa yhtymahallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintddn kahden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kuntayhtyman hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetddn ennen yhtymavaltuuston kokousta, jollei yhtymavaltuusto toi-
sin paata. Kysymys on toimitettava kirjallisena kuntayhtyméan kirjaamoon viimeistaan

7 paivaa ennen yhtymavaltuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka

kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymykset otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on
kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastausjarjestys.

Saatuaan yhtymahallitukselta vastauksen kysymyksen esittajélla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskuste-
lua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii yhtymé&valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.

Yhtymavaltuuston kokoukset
110 § Kokouskutsu
Yhtymavaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan vara-

puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasi-
teltavat asiat.
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111 § Esityslista

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan neljaa (4) paivaa ennen yhtymavaltuuston ko-
kousta erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnéolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava tieto yleisessa tietover-
kossa.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset yhtymaval-
tuuston paatoksiksi, on lahetettdva kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt
ole esteena.

Yhtymavaltuuston esityslista toimitetaan myds varavaltuutetuille.

112 § Sahkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdén pdasaantdisesti sahko-
postilla. Yhtymahallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

113 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kuntayhtyméan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia. Erityisesta syystéd verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla harkinnan
mukaan ottaen huomioon jasenkuntien asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

114 8§ Kokouksesta tiedottaminen

Yhtymavaltuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta kuntayh-
tymé&n verkkosivuilla.

115 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen
kéasittelemaan jotakin asiaa, on viipymaétta ilmoitettava asiasta yhtymavaltuuston pu-
heenjohtajalle. Puheenjohtajalle tehtava ilmoitus voidaan jattdd myos yhtymavaltuus-
ton sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta,
puheenjohtajan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 11 §:n 1 momentissa tar-
koitettu varavaltuutettu.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

116 8§ Yhtymaéahallituksen edustus

Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymé&n johtajan on oltava lasna yhtyma-
valtuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Yhtymahallituksen jasenilla ja johtoryhmaélla on lasnéolo-oikeus. Edella mainituilla
henkildilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle ja tilap&inen puheenjohtaja

Puheenjohtaja voi tarvittaessa yhtymavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheen-
johdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sin& aikana kokoukseen jase-
nena.
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Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

118 § Nimenhuuto

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa kunnittain.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko yhtymavaltuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

119 § Lasnéa olevat valtuutetut ja varavaltuutetut

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokouk-
seen eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu poissa
oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se lasné olevien toteamiseksi on tarpeen.

120 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn yhtymavaltuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, ellei yhty-
mavaltuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on yhtyméahallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos yhtymahallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin yhtymé&valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

121 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen

puheenjohtaja voi antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmé&puheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksesség;

2) puheenvuoron yhtyméahallituksen puheenjohtajalle, kuntayhtyméan johtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapéisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos k&sitellaan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tygjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuoron pituutta niin, etta ryhméapuheenvuoro
voi kestda 5 minuuttia ja muu puheenvuoro 2 minuuttia.

122 § Puheenvuorojen kayttdminen

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.
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123 § Poydéllepanoehdotus

Jos keskustelun kuluessa tehdédan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai jo-
kin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian asiallisen kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koske-
maan vain tatéd ehdotusta ja siitd on tehtdva paatdos ennen kuin keskustelua itse asi-
asta jatketaan. Jos ehdotus hyvéaksytaan, puheenjohtaja keskeyttéda asian kasittelyn;
jos hylataan, jatkuu kasittely.

124 § Ehdotukset

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisesti, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paatty-
neeksi.

Taman jalkeen hanen on esitettava yhtymavaltuuston hyvaksyttavaksi selostus kes-
kustelun kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena taikka ehdotusta,
joka menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavéksi. Pohjaehdotus
otetaan kuitenkin ddnestettavéaksi, vaikka sité ei olisi kannatettu.

Jollei ole muita aanestykseen otettavia ehdotuksia kuin pohjaehdotus, puheenjohta-
jan on julistettava se yhtymavaltuuston paatokseksi.

125 § Aanestystapa

Aanestys on toimitettava avoimesti. Jos dénestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla, 4dnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen selvyy-
den vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla.

126 § Adnestysjarjestys

Jos ehdotuksista on dénestettava, puheenjohtaja esittaa yhtymavaltuuston hyvaksyt-
tavaksi danestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1) ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaeh-
dotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otet-
tava pohjaehdotuksen kokonaan hylkédamisté tarkoittava ehdotus, se on asetet-
tava viimeisena aanestettavaksi ehdotuksista voittanutta vastaan;

2) jos asia koskee maararahan myoéntamista, asetetaan ensin aanestettavaksi maa-
raltd&dn suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndain jatketaan
ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksesséa, kunnes jokin ehdotus hyvak-
sytdan, minka jalkeen pienemmisté ehdotuksista ei enda danestetd; seka

3) jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton
muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdadmisesta on dénestettava erik-
seen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistén kannatus, pu-

heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &&nestyksen toimittamista ja otettava se huo-

mioon aanestyksen tuloksen todetessaan.
127 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen yhtymavaltuusto voi hyvaksya
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yhtymahallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltdvana ole-
vaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika muuttaa
tai laajentaa sita.

Vaalit

128 § Yleiset maaraykset

Milloin vaali toimitetaan suljetuin lipuin, aanestyslipun on oltava kokoon taitettu niin,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja.

Aanestysliput annetaan yhtymavaltuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraa-
massa jarjestyksessa.

A&nia voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei
hanté olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

129 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmisttvaali suljetuin lipun, kokouksen poytékirjantarkastajat toimi-
vat samalla aanenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei yhtyma-
valtuusto toisin paata.

Suhteellinen vaali
130 8§ Yhtymavaltuuston vaalilautakunta

Yhtymavaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 4 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varaja-
sen.

Yhtyméavaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteeriné toimii valtuuston poytékirjanpitaja, jollei yhtymavaltuusto toi-
sin paata.

131 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Yhtyméavaltuusto méaaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava
yhtymavaltuuston puheenjohtajalle sek& milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloite-
taan.

132 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikoissa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetddn. Ehdokaslista
on vahintdan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii
listan asiamiehend, antaa sen yhtymavaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu te-
keman siihen 133 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

133 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, yhtymavaltuuston puheen-
johtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukai-
sesti laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen kor-
jaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaréajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin

ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.
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134 § Ehdokaslistojen yhdistelma
Sitten kun edella 133 §:ss& mainittuja oikaisuja varten varattu maéaraaika on paatty-
nyt, vaalilautakunta laatii hyvéaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.
Ehdokaslistojen yhdistelm& on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alka-
mista yhtymavaltuuston istuntohuoneen nahtavéksi ja yhtyméavaltuustolle julkiluet-
tava.

135 § Vaalitoimitus
Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa annettava yhtyma-

valtuuston puheenjohtajalle 4dnestyslippu, johon on merkitty &dnestdmansa ehdo-
kaslistan numeron.

136 § Vaalin tuloksen toteaminen ja aanestyslippujen séilyttdminen
Nimenhuudon paatyttyd yhtymavaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaali-
lautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja toteaa vain tuloksen nou-

dattaen soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen yhtymévaltuuston pu-
heenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen yhtymavaltuustolle.

Vaaleissa annetut aanestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niita
on kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sdilytettava suljetussa paallyksessa.
Poytékirja
137 § Poytékirja

Yhtymavaltuuston poytékirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mité poytakirjasta tadssa
hallintosdédnndssa 86 §:ssd maarataan.

138 § Poytakirjan tarkastus

Yhtymavaltuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valit-
tua valtuutettua, jollei yhtymavaltuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

LUKU 13
SOVELTAMINEN JA VOIMAANTULO
139 § Soveltaminen

Tarkemmat maaraykset taman hallintosaannon soveltamisesta antaa tarvittaessa yh-
tymahallitus.

140 8 Voimaantulo

Hallintos&aanto tulee voimaan 19.10.2020 alkaen.
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