Kuntayhtymaihallitus § 107 26.08.2020
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen
93/01.04.00/2020

KYHALL § 107 Kuntataloutta on leimannut viime vuodet jatkuva kireys, mihin ovat vaikut-
taneet heikko suhdannetilanne ja verotulojen hidastunut kasvu, valtiontalou-
den tervehdyttdmistoimenpiteet, kuntien tehtévien ja velvoitteiden lisdami-
nen, muuttoliike sekd ikddantymiskustannusten asteittainen nousu. Naisti
syistd kunnat ja kuntayhtymét ovat viime vuosina tehneet sddstojé ja tehos-
taneet toimintaansa.

Peruspalvelukuntayhtymi Selidnteen jdsenkuntien erittdin tiukka taloustilan-
ne edellyttdd jatkossakin kuntayhtymaltd tiukkaa talouskuria ja myos talou-
den tasapainottamistoimenpiteitd. Kuntayhtymén toimintaa tulee tehostaa ja
samalla huolehtia ldhipalvelujen jérjestdmisestd kustannustehokkaasti.

Talouden tasapainottamistyotéd on tehty jo useamman vuoden ajan ldhinné
kuntakohtaisin ratkaisuin. Kuntayhtymassi ei ole padsty tekeméin merkitta-
visti ns. yhteisid palveluja ja jisenkuntien tiukan taloustilanteen vaatimia
palvelurakenneuudistuksia.

Peruspalvelukuntayhtymé Selédnne on joutunut hakemaan vuosina
2018-2019 jasenkunniltaan yhteensé 4,8 miljoonaa euroa lisiméddrirahaa al-
kuperiisten talousarvioiden lisdksi. Kuntayhtymén talouden sopeuttamistar-
ve on vuositasolla noin 2,5 miljoonaa euroa.

Kuntayhtymahallitus pditti kokouksessaan 13.6.2019 § 109 perustaa kunta-
yhtymén talouden tasapainottamistyoryhmén. Tydryhma tyoskenteli ajalla
19.8. - 19.12.2019 ja tydryhmén loppuraportti merkittiin tiedoksi yhtymé-
hallituksessa 23.1.2020. Tyo6ryhma esitti loppuraportissaan kuntayhtymahal-
litukselle, ettd se kdynnistda toimenpiteet, joilla tavoitellaan merkittévia py-
syvid kustannussadstdjd palvelurakennetta tarkastelemalla.

Selvitystyo tilattiin FCG-Perlaconilta, joka antoi raporttinsa 10.8.2020. Sii-
né ehdotetaan palvelurakenteen uudistamista palveluja keskittamalld, mikéli
se on palvelun luonteen mukaan mahdollista. Tdméan mukaisesti vuodeosas-
to sijaitsisi Pyhéjérvelld, paivystys, vélinehuolto, dialyysi ja hammashoito
Haapajarvelld sekd arviointiyksikko Reisjarvelld.

Henkiloston ja tyonantajan vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
(449/2007, myohemmin yhteistoimintalaki) 4 §:n 1 momentin 1. kohdan
mukaan yhteistoiminnassa on késiteltdvd henkiloston asemaan merkittavésti
vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa, kunnan palvelurakenteessa,
kuntajaossa tai kuntien vélisessd yhteistyossd. 2. kohdan mukaan yhteistoi-
minnassa on késiteltdvd palvelujen uudelleen jirjestdmisen periaatteita, jos



FEhdotus:

Paatos:

asialla voi olla olennaisia henkilostovaikutuksia, kuten ulkopuolisen tyovoi-
man kayttod tai lilkkeen luovutusta. 4. kohdan mukaan yhteistoiminnassa on
kasiteltava taloudellisista tai tuotannollisista syistd toimeenpantavaa
osa-aikaistamista, lomauttamista tai irtisanomista.

Yhteistoimintalain 5 §:n mukaan tydnantajan on, ennen kuin tyonantaja rat-
kaisee 4 tai 4 a §:ssé tarkoitetun asian, neuvoteltava yhteistoiminnan hen-
gessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan toimenpiteen pe-
rusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijéiden kans-
sa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollis-
ta.

Kuntayhtymaén erittédin tiukan taloustilanteen ja talouden sopeuttamistarpeen
vuoksi kuntayhtyméssi tulee aloittaa koko kuntayhtymén henkildstod koske-
vat yhteistoimintalaissa edellytetyt yhteistoimintaneuvottelut, joiden tarkoi-
tuksena on saada vahintddn noin 1,8 miljoonan euron vuotuinen pysyva kus-
tannussaasto, joka rakentuu palveluverkkoa ja -rakennetta koskevilla toi-
menpiteilla.

Neuvottelut toteutetaan siten, ettd ne noudattavat tydvoiman kdytdn vihen-
tdmistilanteessa vaadittuja yhteistoimintalain méérayksia.

(Valmistelijat: Kuntayhtymén johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196 ja talous- ja hen-
kilostojohtaja Marianne Ahmaoja, puh. 044 4456 639)

Kuntayhtymaén johtaja: Kuntayhtymé&hallitus pééttaa kdynnistia taloudelli-
sista ja tuotannollisista syistd johtuen koko kuntayhtymié koskevat yhteis-
toimintaneuvottelut. Jdsenkuntien taloudellisen tilanteen ja kuntayhtymén
toiminnan ja rakenteiden uudelleen jérjestelyjen vuoksi yhteistoimintame-
nettely kdydddn koko kuntayhtymén alueella. Tavoitteena on tarkastella yh-
teistoimintalain mukaisesti henkiloston mahdollisia irtisanomisia, osa-ai-
kaistamisia tai lomauttamisia vuosien 2021-2022 aikana.

Jasen Jari Nahkanen esitti pohjachdotuksesta poikkeavan ehdotuksen.

Emme voi hyviksya yhteistoimintamenettelyd, koska se perustuu palvelura-
kennemuutokseen, jota emme néde kokonaisuutena Selédnteen eduksi talou-
dellisesti emmeké toiminnallisesti. Palveluja hajottava malli ei ole alueem-
me etu. Lisdksi mitoitukset ovat meiddn ndkemykseen jdlkeen sellaiset, ettd
joudumme kayttdmain mm. ostopalveluita entistd enemmén. Kéytannossa
suunnitellut sddstot eivit tulisi toteutumaan. Yhteistoimintamenettely saat-
taa poikkeusolosuhteissa aiheuttaa myos merkittdvia turvallisuusriskeja.
Télle esitykselle on tdysi Haapajirven kaupungin hallituksen tuki.

Jasenet Veikko Ekman, Ulla Savola ja Aila Kukkola kannattivat ehdotusta.

Koska oli tehty pohjachdotuksesta poikkeava kannatettu esitys



puheenjohtaja teki dénestysesityksen. Ne, jotka kannattavat kuntayhtymén
johtajan tekemii pohjachdotusta dénestdavit JAA ja ne, jotka kannattavat
jasen Jari Nahkasen esitystd ddnestivét EI.

Suoritetussa nimenhuutodidnestyksessd annettiin JAA &énid yhteenstd 6
(Tikanméki, Kinnunen, Halonen, Tilli, Jussinniemi, Sepp4) ja EI 4dnid
yhteensd 4 (Ekman, Savola, Nahkanen, Kukkola).

Adnestyksen perusteella kuntayhtymin johtajan tekemi pohjaehdotus
hyvéksyttiin padtokseksi.

Jasenet Jari Nahkanen, Veikko Ekman, Ulla Savola ja Aila Kukkola jattivét
asiasta eridvén mielipiteen.



