
Kuntayhtymähallitus § 84 20.05.2020

Palvelusihteerin vakanssin muuttaminen hyvinvointiteknologian kehittäjä ja kouluttaja
-vakanssiksi

55/01.01.00/2020

KYHALL § 84 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteellä on vapautunut 1.12.2019 pal ve lu sih-
tee rin (PSH405) vakanssi. Toimistohenkilökunnan työ on muuttunut koko
Se län teen toiminnan muuttuessa. Peruspalvelukuntayhtymä Selänteellä on
otet tu käyttöön yhä enemmän sähköisiä palveluita ja hy vin voin ti tek no lo giaa
asia kas pal ve luis sa. Potilastietojärjestelmien, asiakashallintaohjelmien ja
säh köis ten palveluiden käyttö ja käyttöönottaminen edellyttää, että meillä on
työn te ki jä terveys- ja vanhuspalveluiden toimialueella, joka voi toimia oh-
jel mien pää käyt tä jä nä ja henkilöstön kouluttajana Selänteen alueella ja on
yhteyshenkilönä Terveys- ja vanhuspalveluiden ja IT- henkilöstön vä lil lä. 
Toi nen mer kit tä vä tehtäväalue on hyvinvointiteknologian eteenpäin vie mi-
nen asia kas työs sä, maakunnallisen linjauksen mukaisesti. Lisääntynyt tek no-
lo gia mahdollistaa entistä paremmin myös tiedolla joh ta mis ta. Muut tu neen
toimintaympäristön myötä on perusteltua muuttaa pal ve lu sih tee rin
(PSH405) vakanssi hyvinvointiteknologian kehittäjä ja kouluttaja -va kans-
sik si.

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen kuntayhtymähallitus on 10.10.2019 §
152 vuosisopimusta ja talousarviota 2020 ja taloussuunnitelmaa vuosille
2021 ja 2022 hyväksyessään edellyttänyt, että tulevien vir ko jen/työ suh tei den
täyttäminen tuodaan yhtymähallituksen päätettäväksi.

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön  21 §:n mukaan pal ve-
lu joh ta jat valitsevat alaisensa henkilöstön. Työpaikan julistaa haettavaksi se,
jonka tehtävä on valita viranhaltija tai työntekijä.

 Kustannusvaikutus vuositasolla peruspalkassa  5 527,08 euroa.

(Valmistelija: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski, puh. 044 510 2020)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus päättää

 1) muuttaa palvelusihteerin (PSH405) vakanssin hyvinvointiteknologian ke-
hit tä jä ja kouluttaja -vakanssiksi

 2) hyväksyä tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2 552,37 e/kk hinnoittelutunnus
01ICT060/2

 3) hyväksyä tehtävän kelpoisuusehdoksi soveltuvan korkeakoulututkinnon

 4) hyväksyä vakanssin täyttämisen 1.6.2020 alkaen.



Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Pyhäjärven kaupunginjohtaja Henrik Kiviniemi palasi kokoukseen tämän
asian käsittelyn aikana klo 10.44. 


