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Kuntayhtymähallitus § 62 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

KYHALL § 62 Kuntalain 64 §:n mukaan kuntayhtymään sovelletaan, mitä kunnasta sääde-
tään. Kuntalain 103 §:n 2 mom. mukaan kuntayhtymähallituksen kokous on
päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Kun tayh-
tymähallituksen kokouksen päätösvaltaisuus edellyttää siten 5 jäsenen saa-
puvilla oloa.

 Selänteen hallintosäännön 62 §:n mukaan kokouskutsun antaa
puheenjohtaja tai hänen estyneenä olleessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsu lähetään ennen kokousta jäsenille ja muille, joilla on
läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Kuntayhtymähallitus toteaa kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös: Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Kuntayhtymähallitus § 63 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjantarkastajien valinta 

KYHALL § 63 Kuntayhtymähallituksen päätöksen (28.4.2009, § 2) mukaan pöy täkirja tar-
kas te taan vuoroperiaatteella.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan kaksi jäsentä, jotka tar vit-
taes sa toimivat myös ääntenlaskijoina.

Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Aila Kukkola Haapajärveltä ja Jouni Tilli
Reis jär vel tä. Pöytäkirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myös ään ten las ki-
joi na.
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Kuntayhtymähallitus § 64 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen työjärjestys

KYHALL § 64 Selänteen hallintosäännön 69 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mu-
kai ses sa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. Kuntayhtymähallitus
voi ottaa käsiteltäväksi erillisellä päätöksellä sel lai sen kin asian, jota ei ole
mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Kuntayhtymähallitus hyväksyy kokouksen työjärjestyksen
esi tys lis tan mukaisena.

Kuntayhtymän johtaja veti esityslistalta pois asian: Palvelusihteerin va kans-
sin muuttaminen ICT-vastaavan vakanssiksi.

Jäsen Veikko Ekman pyysi puheenvuoron muissa asioissa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhtymähallitus § 65 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuukausiraportti 2/2020

57/02.02.02/2020

KYHALL § 65 Kuntayhtymähallitus on hyväksynyt 29.9.2012 § 113 Sisäisen valvonnan
oh jeen. Sen mukaisesti yhtymähallitus vastaa kuntayhtymän toiminnasta.
Ta lou den ja toiminnan toteutumisesta raportoidaan huhti-, elo- ja mar ras-
kuun lopun tilanteissa. Palvelujohtajien palvelulinjoittain laatimista ra por-
teis ta tehdään kuntayhtymän johtajan sekä talous- ja henkilöstöjohtajan toi-
mes ta koko kuntayhtymää koskeva osavuosikatsaus.

 Raporteissa on määrärahojen toteutumisen lisäksi kiinnitettävä erityistä
huo mio ta tavoitteiden toteutumiseen ja esitettävä mahdolliset poikkeamat
suun ni tel miin sekä tehtävä toimenpide-ehdotukset tilanteen johdosta vä lit-
tö mäs ti havaitun poikkeaman jälkeen. Palvelulinjojen tulee seurata ta lou-
del lis ta tilannetta jatkuvasti. Vuoden 2020 talousarvion toteutumisesta tuo-
te taan lisäksi kuukausiraportit kuntayhtymähallitukselle.

 Vuoden 2020 toimintakuluihin on varattu 77.554.540 €. Jäsenkuntien talous
on edelleen tiukka ja se edellyttää kuntayhtymältä tiukkaa talouskuria.  Eri-
tyi ses ti Koronaepidemian aiheuttamat lisäkustannukset kiristävät ta lou del-
lis ta tilannetta. Vuoden 2020 talousarvion laadinnassa on otettu huomioon
mm. kunta-alan sopimusten neuvottelukierros keväällä sekä hen ki lös tö ku lu-
jen  2,5 % korotusvara.

 Ajantasaisen raportoinnin saavuttamiseksi yhtymähallitukselle jaetaan kun-
ta yh ty män tuloslaskelma pääsääntöisesti kokousta edeltävältä päivältä.
Kuu kau si ra por tis sa verrataan toteutumaa edellisen vuoden vastaavaan ai-
kaan.

 Lomarahat kuntayhtymässä maksetaan kesäkuun palkoissa ja lo ma palk ka-
va raus kirjataan tilinpäätöskirjauksena. Sisäiset siirrot palvelulinjojen ja jä-
sen kun tien palvelujen osalta tehdään osavuosikatsauksiin. Eri kois sai raan-
hoi don laskutus sairaanhoitopiiriltä toteutuu kuukauden viiveellä ja oi kais-
taan tilinpäätöksen yhteydessä. Asiakasmaksutulot laskutetaan seuraavan
kuu kau den alussa, joten nekin toteutuvat kuukauden viiveellä. Raportti esi-
tel lään kokouksessa.

(Valmistelija: Vt. talous- ja henkilöstöjohtaja Marianne Ahmaoja, puh. 044 4456 639)

Ehdotus:  Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus merkitsee kuukausiraportin tie-
dok si.

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.

Vt. talous- ja henkilöstöjohtaja Marianne Ahmaoja oli paikalla asian tun ti ja-
na tämän asian käsittelyn ajan.
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Yhteistyötoimikunta § 45 18.12.2019
Kuntayhtymähallitus § 66 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Koulutussuunnitelma 2020

170/01.03.00/2019

YHTTMK § 45 Hallituksen esitys 99/2013 eduskunnalle laiksi taloudellisesti tuetusta am-
ma til li sen osaamisen kehittämisestä ja eräiksi siihen liittyviksi laeiksi on
hy väk syt ty eduskunnassa 20.12.2013 voimaan tulevaksi 1.1.2014 alkaen.
La ki on osa vuoden 2011 raamisopimusta.

 Laki edellyttää koulutussuunnitelman laatimista verovähennyksen tai sitä
vas taa van taloudellisen kannusteen saamiseksi. Lain tavoitteena on lisätä
työn te ki jöi den, virkamiesten ja viranhaltioiden osaamisen kehittämiseen
liit ty vää toimintaa ja siten parantaa henkilöstön osaamisen tasoa vas taa-
maan työn muuttuvia vaatimuksia. Toisen lain perusteella myönnetään
työn an ta jil le, joihin ei sovelleta elinkeinotulon verottamisesta annettua la-
kia, koulutuskorvaus.

 Koulutuskorvaus on 10 % työnantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja
si tä maksetaan enintään kolmelta päivältä työntekijää kohti vuodessa. Kou-
lu tus kor vaus ta on haettu Työttömyysvakuutusrahastolta ensimmäisen ker-
ran 31.1.2015  vuoden 2014 osaamisen kehittämistoimista. Kou lu tus kor-
vaus ta voi hakea vain koulutussuunnitelman mukaisesta osaamisen ke hit tä-
mi ses tä.

 Koulutuksen järjestämiseksi on useita toteuttamistapoja:
 - oma organisaatio tai ulkopuolinen
 - työpaikalla tai sen ulkopuolella
 - esimerkiksi lisä- ja täydennyskoulutus, kuten oppisopimus, näyt tö tut kin-

not, korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen koulutus, omaehtoinen
kou lu tus työajalla

 - tutkintotavoitteisuudella ei ole merkitystä
 - koulutuskorvausta ei tule tavanomaisesta perehdyttämisestä tai tehtävien

omak su mi ses ta.

 Koulutuspäivän käsite:
 - koulutuspäivä – kun koulutus on kestänyt 6 tuntia
 - koulutuspäivä (6 t) voi koostua useasta koulutusjaksosta, jotka ovat kes tä-

neet vähintään tunnin
 - koulutukseen osallistuminen loma- tai vapaa-aikana ei oikeuta kor vauk-

seen
 - työnantaja ei saa julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain

(916/2012) 7 luvun 1 §:n mukaista palkkatukea

 Koulutustoimet voivat olla sellaisia, jotka ovat tarpeen työntekijöiden am-
ma til li sen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi vastaamaan työn ja
työ teh tä vien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaa-
mis tar pei ta. Koulutuksella voisi olla myös myönteisiä vaikutuksia työn te ki-
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Yhteistyötoimikunta § 45 18.12.2019
Kuntayhtymähallitus § 66 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

jöi den pitkän aikavälin työllistymismahdollisuuksiin.

 Työnantajan tulee selvittää koulutustarpeet koko henkilöstön osalta, mutta
jo kais ta työntekijää ei edellytetä koulutettavan jokaisena vuotena. Kou lu tus-
pää tök set työnantaja tekee kaikkia työntekijöitä koskevan arvion pohjalta.
Kun taYTL 4a§ edellyttää työnantajan ja henkilöstön välisessä yh teis toi min-
nas sa käsiteltäväksi henkilöstään, henkilöstön kehittämiseen liittyvät suun-
ni tel mat.

 Vuosisuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020 sisältää koulutusmäärärahaa
yh teen sä 171.600 euroa. 

 Vuodelta 2018 Työttömyysvakuutusrahasto on maksanut kou lu tus kor vauk-
sia yhteensä n. 10.000 €.

 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020 esitellään kokouksessa.
Kou lu tus suun ni tel maa on mahdollista tarkistaa talousarviovuoden aikana.
osal ta.

(Valmistelija: Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen, puh. 044 445 6639)

Ehdotus: Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta

 1) hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman,
 2) liittää henkilöstö- ja koulutussuunnitelman pöytäkirjan liitteeksi ja
 3) päättää seurata suunnitelman toteutumista vuosittain henkilöstöraportin

hy väk sy mi sen yhteydessä.

Päätös: Hyväksyttiin.

KYHALL § 66 Liitteenä koulutussuunnitelma vuodelle 2020. Koulutussuunnitelmassa on
huo mioi tu myös Koronasta johtuva täydennyskoulutus.

(Valmistelija: Vt. talous- ja henkilöstöjohtaja Marianne Ahmaoja, puh. 044 4456 639)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus hyväksyy liitteenä olevan kou-
lu tus suun ni tel man vuodelle 2020.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Vt. talous- ja henkilöstöjohtaja Marianne Ahmaoja oli paikalla asian tun ti ja-
na tämän asian käsittelyn ajan. 

Liitteet 1 Koulutussuunnitelma 2020
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Kuntayhtymähallitus § 67 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Reisjärven kunnanvaltuuston päätökset yhtymähallituksen jäsenistä

KYHALL § 67 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen perussopimuksen 7 §:n mukaan kun ta-
yh ty mäl lä on hallitus, johon kuuluu yhdeksän jäsentä. Kullakin jäsenellä on
hen ki lö koh tai nen varajäsen. Jäsenkuntien valtuustot valitsevat tasa-arvolain
mu kai ses ti hallituksen jäsenet ja varajäsenet niin, että kokoonpano vastaa
jä sen kun tien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien viimeksi toi mi-
te tuis sa kunnallisvaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella kun-
nal lis vaa leis sa säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

 Reisjärven kunnanvaltuusto on 20.6.2017 § 38 valinnut Reisjärven edus ta-
jik si Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen yhtymähallitukseen kaksi jäsentä
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 1.6.2017 - 31.5.2021.
Va li tuik si tulivat Helena Kinnunen ja hänen varajäseneksi Marjatta Mattila
se kä Teuvo Nyman ja hänen varajäseneksi Jouni Tilli.

 Kuntalain 34 §:n mukaan valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtymän ja
kun tien yhteiseen toimielimeen valitsemansa luottamushenkilöt kesken toi-
mi kau den, jos he tai jotkut heistä eivät nauti valtuuston luottamusta. Erot ta-
mis pää tös koskee kaikkia toimielimeen valittuja luottamushenkilöitä. 

 Reisjärven kunnanvaltuusto päätti 31.3.2020 § 27 erottaa kuntalain 34 §:n
no jal la Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen yhtymähallituksen jäsenistönsä.

 Reisjärven kunnanvaltuusto valitsi 31.3.2020 § 28 kaksi uutta jäsentä ja
heil le henkilökohtaiset varajäsenet Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen yh-
ty mä hal li tuk seen jäljellä olevan toimikauden 31.5.2021 saakka. Valituiksi
tu li vat Jouni Tilli ja hänen varajäseneksi Kaarlo Paavola sekä Helena Kin-
nu nen ja hänen varajäseneksi Eija Siniluoto. Uudet luottamushenkilöt ryh-
tyi vät hoitamaan tehtäväänsä heti valinnan jälkeen.

(Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196)

Ehdotus:  Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus merkitsee Reisjärven kun nan-
val tuus ton päätökset tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.
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Kuntayhtymähallitus § 68 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yhtymähallituksen 1. varapuheenjohtajan valinta

KYHALL § 68 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen perussopimuksen 7 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus valitsee keskuudestaan  puheenjohtajan ja kaksi va ra pu heen joh-
ta jaa kahden vuoden toimikaudeksi. Heidät valitaan jäsenkunnista vuo ro pe-
ri aat teel la asukasluvun mukaisessa järjestyksessä suurimmasta alkaen. 

 Yhtymähallitus valitsi 24.1.2019 § 4 toimikaudeksi 2019-2020 pu heen joh-
ta jak si Jukka Tikanmäen Pyhäjärveltä, 1. varapuheenjohtajaksi Teuvo Ny-
ma nin Reisjärveltä ja 2. varapuheenjohtajaksi Veikko Ekmanin Haa pa jär-
vel tä.

 Reisjärven kunnanvaltuusto on valinnut 31.3.2020 § 28 päätöksellään uudet
edus ta jat Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen yhtymähallitukseen. Tämän
vuok si 1. varapuheenjohtaja pitää valita uudestaan toimikauden loppuun.

(Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus valitsee keskuudestaan 1. va ra-
pu heen joh ta jan Reisjärven kunnan valitsemista yhtymähallituksen jäsenistä.

Päätös: Kuntayhtymähallituksen 1. varapuheenjohtajaksi valittiin Helena Kinnunen
Reisjärveltä.
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Kuntayhtymähallitus § 69 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuntayhtymähallituksen edustajan nimeäminen ympäristölautakuntaan

60/00.01.01/2020

KYHALL § 69 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön 73 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus voi määrätä ympäristölautakuntaan edustajansa, jolla on läs nä-
olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksessa.

 Yhtymähallitus valitsi 28.2.2019 § 33 kuntayhtymähallituksen edustajaksi
ym pä ris tö lau ta kun taan vuosille 2019 ja 2020 jäsen Teuvo Nymanin.

 Reisjärven kunnanvaltuuston 31.3.2020 § 27 päätöksen johdosta yh ty mä-
hal li tuk sen tu lee valita kuntayhtymähallituksen edustaja ym pä ris tö lau ta kun-
taan vuodelle 2020.

(Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus valitsee edustajansa Pe rus pal-
ve lu kun ta yh ty mä Selänteen ympäristölautakuntaan vuodelle 2020.

Päätös: Jäsen Helena Kinnunen esitti kuntayhtymähallituksen edustajaksi ym pä ris-
tö lau ta kun taan valittavaksi jäsen Jouni Tilliä.

Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhtymähallitus § 70 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Investointimääräraha

56/02.00/2020

KYHALL § 70 Jäsenkuntien valtuustot ovat päättäneet vuosisopimusta ja talousarviota
2020 ja taloussuunnitelmaa 2021-2022 hyväksyessään in ves toin ti mää rä ra-
hak si 80.500 euroa. Investointimäärärahaa on varattu työterveyshuollon oh-
jel maa varten 50.000 euroa, kylmiöihin Haapajärvelle 20.000 euroa ja Reis-
jär vel le 10.500 euroa. 

 Vuoden aikana investointeina toteutuvat myös lääkekeskuksen varaston hal-
lin ta oh jel ma 15.000 euroa, talous- ja henkilöstöhallinnon ohjelmat 120.000
eu roa, Tieto Oy:n LifeCare-alusta 21.499 euroa, Titaniaan lisäohjelmana
säh köi nen asiointi 30.000 euroa, kannettavien tietokoneiden hankinta etä-
työ tä varten 55.000 euroa sekä Tiedon pääjulkaisu 2019/2020 144.326 eu-
roa.

 Tieto Oy:n tarjousta LifeCare vuosijulkaisusta 2019 on käsitelty kun ta yh ty-
mä hal li tuk ses sa 21.3.2019 (§ 53) sekä Tieto Oy:n tarjousta päivityksestä
1CO alustalle yhtymähallituksen kokouksessa 26.4.2019 (§ 74).

 Pääjulkaisu 2019/2020 käyttöönoton yhteydessä voidaan käyttöönottaa
myös Kantajulkaisu 2017. Pääjulkaisu sisältää potilastietojärjestelmän päi-
vi tyk sen vastaamaan lääkinnällisiä laitteita koskevan MDR-asetuksen (EU
2017/745) vaatimuksia, pääjulkaisun käyttöoikeuden, LifeCare suun ter vey-
den huol lon 2.0 version (sis. hoidon tarpeen arvioinnin) sekä Effican ra por-
toin nin päivityksen vastaamaan tietosuoja-asetusta (EU 2016/679).

 Investointimäärärahaa tulee tarkistaa ylöspäin vuodelle 2020 yhteensä
385.825 euroa.

(Valmistelija: Vt. talous- ja henkilöstöjohtaja Marianne Ahmaoja, puh. 044 4456 639)

Ehdotus:  Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus hyväksyy in ves toin ti mää rä ra-
han lisäyksen yhteensä 385.825 euroa vuodelle 2020 ja esittää muutoksen
jä sen kun tien valtuustoille hyväksyttäväksi.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhtymähallitus § 71 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lähihoitajan vakanssin muuttaminen päivätoiminnan ohjaajan vakanssiksi

54/01.01.00/2020

KYHALL § 71 Haapajärvellä vapautuu päivätoiminnan työntekijän vakanssi 14.4.2020 lä-
hi hoi ta jan irtisanouduttua tehtävästä. Päivätoimintaa on kehitetty suun ni tel-
mal li ses ti Selänteen alueella vuodesta 2017 alkaen niin, että toiminta on
asiak kail le tavoitteellista, toimintakykyä tukevaa ja määräaikaista. Toi min-
nan muuttumisen myötä on myös tarvetta ja perusteltua muuttaa päi vä toi-
min nan työntekijöiden vakanssit niiden vapauduttua päi vä toi min nan oh jaa-
jan vakansseiksi. Tehtävän kelpoisuusehtona on laki sosiaalihuoltolain am-
mat ti hen ki lös tös tä 817/2015. 

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen kuntayhtymähallitus on 10.10.2019 §
152 vuosisopimusta ja talousarviota 2020 ja taloussuunnitelmaa 2021 ja
2022 hyväksyessään edellyttänyt, että avoimeksi tulevien virkojen/tehtävien
täyt tä mi nen tuodaan kuntayhtymähallituksen päätettäväksi.

 Peruspalvelukuntayhtymän Selänteen hallintosäännön 21 §:n mukaan
palvelujohtajat va lit se vat alaisensa henkilöstön. Työpaikan julistaa
avoimeksi se jonka teh tä vä nä on valita viranhaltija tai työntekijä.

 Kustannusvaikutus vuositasolla  peruspalkassa 1387,92 euroa.

(Valmistelija: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski, puh. 044 510 2020)

Ehdotus:  Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus päättää

 1) muuttaa lähihoitajan vakanssin(LH231) ohjaajan vakanssiksi.

 2) hyväksyä ohjaajan vakanssin tehtäväkohtaiseksi palkaksi 2291,20 e/kk,
 hinnoittelutunnus 04SOS050/2

 3) tehtävän kelpoisuusehdoksi sosiaalihuoltolain ammattihenkilöstöstä an-
ne tun lain 817/2015 mukaisen pätevyyden ja

 4) hyväksyä vakanssin täyttämisen 1.5.2020 alkaen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhtymähallitus § 72 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terapiapalveluiden johtajan irtisanoutuminen

53/01.01.00/2020

KYHALL § 72 Taija Kekäläinen on 25.3.2020 päivätyllä kirjeellään irtisanoutunut te ra pia-
pal ve lui den johtajan virasta 1.8.2020 alkaen. 

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön 13 §:n mukaan yh ty-
mä hal li tus valitsee kuntayhtymän johtajan, palvelujohtajat ja pal ve lu pääl li-
köt. Saman pykälän mukaan toimielin, joka on valinnut viranhaltijan,
myön tää myös eron viranhaltijalle ja julistaa ko. viran haettavaksi. 

 (Valmistelija: Hyvinvointipalvelujohtaja Minna Malila, puh. 040-1808992)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus päättää myöntää Taija Ke kä läi-
sel le eron terapiapalveluiden johtajan virasta 1.8.2020 alkaen. 

Päätös:  Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kuntayhtymähallitus § 73 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kotihoidon palvelusetelin sääntökirja

51/05.02.03/2020

KYHALL § 73 Peruspalvelukuntayhtymä Selänne liittyi Kuntien Tiera Oy:n PSOP pal ve lu-
se te li jär jes tel mään tehostetun palveluasumisen palvelusetelin osalta
1.3.2020. Tavoitteena on Jokisoten alueella (Kallio, Helmi, Kalajoki ja Se-
län ne), että palveluseteli otetaan käyttöön myös kotihoidon osalta tou ko-
kuus sa 2020.

 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteellä ei ole aikaisemmin ollut käytössä pal-
ve lusete liä kotihoidon palveluihin. Nyt palveluseteli otetaan käyttöön ti la-
päi sen ja säännölliseen kotihoidon palveluun. Palveluntuottajat voivat ha-
keu tua palveluun PSOP-järjestelmän kautta huhtikuun aikana ja kotihoidon
pal ve lusete lin myöntäminen ja käyttäminen PSOP-järjestelmän kautta käyn-
nis tyy kotihoidossa toukokuussa.

 Palvelusetelin käyttö vaatii  palvelusetelin sääntökirjan, jota on valmisteltu
yh teis työs sä Kallion, Helmen ja Kalajoen kanssa. Sääntökirjassa mää ri tel-
lään ehdot palveluntuottajalle ja samalla se toimii asiakkaan saamalle pal-
ve lul le laadunvarmentajana. Peruspalvelukuntayhtymä Selänne voi päättää
pal ve lusete lin arvon ja hintakaton palvelulle ja tarkistaa maksun päät tä mä-
nään ajankohtana. Palvelusetelin arvo tuodaan kuntayhtymähallitukselle
pää tet tä väk si toukokuun kokoukseen.

 Liitteenä kotihoidon palvelusetelin sääntökirja.

 (Valmistelija: Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski, puh. 044 510 2020 ja hoi-
to- ja vanhustyönjohtaja Virpi Jaatinen, puh. 044 445 6336)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus päättää hyväksyä  pal ve lusete-
lin sääntökirjan kotihoitoon liitteen mukaisena 1.5.2020 alkaen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Liitteet 2 Kotihoidon palvelusetelin sääntökirja
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Kuntayhtymähallitus § 74 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Pohjois-Pohjanmaan ravitsemusterveyden edistämisen suunnitelma

52/00.01.02/2020

KYHALL § 74 Kuntalaisten hyvinvoinnin edistäminen on kunnan tärkein asia. Valtion ra-
vit se mus neu vot te lu kun ta esittää kannanotossaan, että kunnan tulee huo leh-
tia yhdessä alueen muiden toimijoiden kanssa asukkaitten ra vit se mus ter vey-
den edistämistä. Hyvä ravitsemus tukee asiakkaiden terveyttä ja hy vin voin-
tia kauaskantoisin vaikutuksin sekä luo alueellista elinvoimaa laa ja-alai ses-
ti.

 Pohjois-Pohjanmaan maakunnallisen ravitsemusterveyden edistämisen
suun nit te lua ja arviointia varten on perustettu ravitsemusterveyden ver kos-
to, joka toimii maakunnallisen hyvinvoinnin yhteistyöryhmän alaisuudessa
ja monialainen työryhmä koordinoi toimintaa. Koordinaatiotyöryhmä on
laa ti nut maakunnallisen ravitsemusterveyden edistämisen suunnitelman, jo-
hon kuntien ravitsemusasiantuntijat ja ravitsemusterapeutit ovat ottaneet
kan taa.

 Suunnitelman tavoitteina ovat kouluruokailun ja ikääntyneiden ra vit se muk-
sen kehittäminen sekä monialaisen ravitsemuksen kehittäjätyöryhmän pe-
rus ta mi nen kuntakohtaisesti.

 Hyvin suunniteltu kouluruokailu ja kiireettömästi nautitut koululounaat yl-
lä pi tä vät vireyttä sekä tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitystä. Kou lu-
ruo kai lu on sijoitus tulevaisuuteen. Ikääntyvää väestöä on tärkeä tukea niin,
et tä he pysyvät toimintakykyisenä. Hyvä ravitsemustila ja oikea-aikainen ra-
vit se mus oh jaus ja -hoito ylläpitävät toimintakykyä ja vähentävät ter vey den-
huol lon palvelujen tarvetta. Jotta ravitsemuksen kokonaisvaltainen ke hit tä-
mi nen onnistuu kunnissa, siinä tarvitaan kaikkien toimialojen välistä yh teis-
työ tä.

 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteistyöryhmä hyväksyi kokouksessaan
14.2.2020 Pohjois-Pohjanmaan ravitsemusterveyden edistämisen suun ni tel-
man maakunnalliseksi suunnitelmaksi ja päätti lähettää sen jäsenkuntiin, so-
si aa li- ja terveydenhuollon kuntayhtymiin ja koulutuskuntayhtymiin kä si tel-
tä väk si.

 Liitteenä Pohjois-Pohjanmaan ravitsemusterveyden edistämisen suun ni tel-
ma.

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus merkitsee Pohjois-Pohjanmaan
ra vit se mus ter vey den edistämisen suunnitelman tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Liitteet 3 Ravitsemusterveyden alueellinen suunnitelma
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Kuntayhtymähallitus § 75 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtakunnallisen sote-uudistuksen valmistelut

58/00.01.02/2020

KYHALL § 75 Valtakunnalliseen SoTe-uudistukseen liittyen Valtioneuvosto on päättänyt
So si aa li- ja terveysministeriön ja Valtiovarainministeriön valmistelemana
han ke ra hoi tuk sen avaamisesta: 1) Valtioneuvoston asetus sosiaali- ja ter-
vey den huol lon kehittämishankkeiden valtionavustuksista 2020-2022
(STM), yhteensä 70 miljoonaa euroa vuonna 2020, vuosien 2021-2022
mää rä päätetään erikseen, 2) Valtioneuvoston asetus toiminnan te hos ta mi-
seen, sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamisen ja pelastustoimien uu dis ta-
mi sen valtionavustuksista (VM), yhteensä noin 100-120 miljoonaa euroa
vuo sil le 2020-2021. Lisäksi rahoitushaut avautuvat ns. muille ke hit tä mis-
hank keil le (STM), yhteensä noin 20-25 miljoonaa euroa vuonna 2020. 

 Asetusten mukaisesti avustusta myönnetään pääsääntöisesti kunkin maa-
kun nan kuntien ja kuntayhtymien yhteisille hankekokonaisuuksille. Hank-
kee seen osallistuvien kuntien ja kuntayhtymien yhteenlaskettu asukasluku
tu lee olla vähintään 80 % maakunnan asukasluvusta. Näiden hankkeiden
las ken nal li nen avustussumma Pohjois-Pohjanmaalle on noin 15 miljoonaa
eu roa ja asetuksen 2 hankkeen edellyttämä omarahoitusosuus noin 2,4 - 3,1
mil joo naa euroa. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin hallitus on päät tä-
nyt jäsenkuntien hyväksynnällä, että edellä mainituista val tion avus tus hauis-
ta voidaan hakea hankerahoitusta PPSHP:n toimesta. PPSHP toimisi myös
mah dol lis ten myönteisten rahoituspäätösten avulla toteutettavien maa kun-
nal lis ten hankkeiden teknisenä hallinnoijana ja koordinoisi niiden to teu tus-
ta.

 Valtionavustushakemusten valmistelu ja itse hankkeet toteutetaan yh teis-
työs sä Pohjois-Pohjanmaan alueen sote-organisaatioiden kanssa. Ase tuk-
seen 2 liittyvän hankkeen edellyttämä omarahoitusosuus katetaan jä sen kun-
tien osalta pääosin sairaanhoitopiirin vuoden 2019 tilinpäätöksen yli jää mäs-
tä siltä osin kuin sitä ei voida kattaa organisaatioiden oman työpanoksen
kaut ta. Kunnille ei siis tule erillistä laskua omarahoitusosuuksista.

 Hankehakemusta on laatinut ja ohjannut erikseen nimetty työvaliokunta,
jos sa edustajana ovat PPSHP:n, Oulun, Oulun ympäristökuntien, Kuu sa-
mon, Oulun eteläisen alueen ja Rannikon alueen viranhaltijat. Oulun ete läi-
sen alueen edustajana on toiminut Ppky Kallion kuntayhtymän johtaja ja hä-
nen varallaan Ppky Selänteen kuntayhtymän johtaja. Hankehakemuksen kir-
joit ta mi seen ja kokoamiseen vastuu on Jouko Luukkosella, Anu Vuorisella
ja Laura Paloheimolla. Jouko Luukkonen on toiminut projektijohtajana.

 Hakemusten jättämisen aikataulu on muuttunut ja hankehakemukset tulee
pa laut taa 30.4.2020 mennessä.

 Liitteenä hankekokonaisuuden esittelydiat.
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Kuntayhtymähallitus § 75 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

(Valmistelija: Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila, puh. 044 4456 196)

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus merkitsee han ke ko ko nai suu-
den esittelyn tiedoksi.

Päätös:  Merkittiin tiedoksi.

 Jäsen Aila Kauranen poistui tämän asian käsittelyn aikana klo 10.47.

Liitteet 4 Hankekokonaisuus esittelydiat
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Kuntayhtymähallitus § 76 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kuntayhtymän johtajan, talous- ja henkilöstöjohtajan, hyvinvointipalvelujohtajan, terveys- ja
vanhuspalvelujohtajan ja ympäristöjohtajan viranhaltijapäätökset 1.3.-31.3.2020

KYHALL § 76 Saatetaan tiedoksi kuntayhtymän johtajan, talous- ja henkilöstöjohtajan, 
hyvinvointipalvelujohtajan, ylilääkärin, terveys- ja vanhuspalvelujohtajan ja
ympäristöjohtajan viranhaltijapäätökset 1.3-31.3.2020.

Kuntayhtymän johtaja Tuomas Aikkila
Poissaolopäätökset § 10-13
Yleispäätökset § ei ole

 Henkilöstöpäätökset § ei ole
Hankintapäätökset § 1-1 

Talous- ja henkilöstöjohtaja Seija Kärkkäinen
Poissaolopäätökset § 73-86
Henkilöstöpäätökset § ei ole

 Työsopimukset § ei ole
 Työkokemuslisät § ei ole
 Hankintapäätökset § ei ole
 Yleispäätökset § ei ole

Vt. talous- ja henkilöstöjohtaja Marianne Ahmaoja
Poissaolopäätökset § 3-5

Hyvinvointipalvelujohtaja Minna Malila
Poissaolopäätökset § 20-23
Henkilöstöpäätökset § 13-20
Yleinen päätös § 5-8
Yleispäätökset  (S) § ei ole

 Hankintapäätös § ei ole
Työsopimukset § ei ole
Viranhoitomääräykset § 8-8

Ylilääkäri Kirsi Kiukaanniemi
 Poissaolopäätökset § 21-31

Työsopimukset § 29-37

Terveys- ja vanhuspalvelujohtaja Hannele Koski
 Poissaolopäätökset § 105-142

Henkilöstöpäätös § 15-16
Yleispäätökset § 9-11
Koulutuspäätökset § ei ole

 Hankintapäätökset § ei ole

Ympäristöjohtaja Sanna Räty
Poissaolopäätökset § 45-71
Henkilöstöpäätökset § 5-10
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Kuntayhtymähallitus § 76 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Yleispäätökset § 4-5
Viranhoitomääräykset § 7-11
Hankintapäätökset § ei ole
Työkokemuslisäpäätös § 2-2

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Kuntayhtymähallitus merkitsee tiedoksi.

Päätös: Merkittiin tiedoksi.

Jäsen Aila Kauranen palasi kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana klo
10.48.
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Kuntayhtymähallitus § 77 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ilmoitusasiat

KYHALL § 77 Saatetaan tiedoksi seuraavat saapuneet asiakirjat:

 Valvira 10.03.2020 Dnro V/5551/2020; ilmoitus yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta ja lupa yksityisen
terveydenhuollon palvelujen antamiseen / Puhti Lab Oy, Helsinki.

Valvira 16.03.2020 Dnro V/5529/2020; ilmoitus yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta ja lupa yksityisen
terveydenhuollon palvelujen antamiseen / Subvia Oy, Helsinki.

Valvira 19.03.2020 Dnro V/8262/2020; ilmoitus yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta ja lupa yksityisen
terveydenhuollon palvelujen antamiseen / Unidoc Oy, Vantaa.

Aluehallintovirasto 24.03.2020 ilmoitus LSSAVI/5162/2020; Yksityisen
sosiaalipalvelujen vastuuhenkilön vaihtuminen / Heidin kotihoiva, Kinnula.

Valvira 26.03.2020 ilmoitus Dnro V/8972/2020; Yksityisen
terveydenhuollon palvelujen tuottajan toimipaikan lopettaminen / Coronaria
Terameri Oy, Raahe ja Oulu

 Valvira 27.03.2020 Dnro V/4181/2020 ilmoitus yksityisen
terveydenhuollon palvelutoiminnan alkamisesta ja lupa yksityisen
terveydenhuollon palvelujen antamiseen / Medical Revolution, Villähde.

Valvira 01.04.2020 ilmoitus Dnro V/10732/2020; Yksityisen
terveydenhuollon palvelujen lopettaminen / Terapisti Oy, Oulu.

Ehdotus: Kuntayhtymän johtaja: Merkitään tiedoksi.

Päätös:  Merkittiin tiedoksi.
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Kuntayhtymähallitus § 78 23.04.2020

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muut asiat

KYHALL § 78 Jäsen Veikko Ekman piti puheenvuoron siitä, että henkilöstövalintoja kos-
ke vat viranhaltijapäätökset tulee saattaa tiedoksi kuntayhtymähallituksen jä-
se nil le viipymättä, kuten hallintosäännössä on määritelty.

Merkittiin tiedoksi.

 Jäsen Jari Nahkanen poistui tämän asian käsittelyn aikana klo 11.06.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnal-
lisva litusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät 62-65, 67, 72, 74-78

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukainen kirjallinen oikaisuvaati mus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HL 48 §:n /muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
66, 68-71, 73

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdään, osoite ja posti osoite

Peruspalvelukuntayhtymä Selänne
Yhtymähallitus
PL 66
85801 Haapajärvi

sähköposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus ja se on tekijän allekirjoitettava.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Liitetään pöytäkirjaan

VALITUSOSOITUS

Valitusviranomai nen
ja valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisu vaatimuksen joh-
dosta annet tuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituk sin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaati muksen johdosta muut tunut, saa päätökseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen se kä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sähköposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi       Faksi: 029 564 2841 puh. 029 564 2800

Kunnallisvalitus, pykälät                                     Valitusaika
30 päivää

Hallintovalitus, pykälä                                         Valitusaika
30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus
Käynti- ja postiosoite: Radanrakentajantie 5  00520 Helsinki
puhelin: 029 56 43300
faksi: 029 56 43314
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi            Va li tus aika
                                                                                     14 päivää

                                                                                      päivää
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja Valituskirjassa on ilmoitettava
* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite
* päätös, johon haetaan muutosta
* miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtä väksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakätisesti alle kirjoi tettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puoles ta
oikeaksi todistettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitus aika on luettava.

Valitusasiakirjo jen
toi mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päätty mistä. Omalla vas-
tuulla vali tusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähe tin välityk sellä. Postiin valitusasiakirjat on jä-
tettävä niin ajoissa, et tä ne eh tivät perille en nen valitusajan  päättymistä.

Lisätietoja Tuomioistuinten ja eräiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittä vistä maksuista annetun
lain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritään hallinto-oikeudessa kul loinkin voi massa ole-
va oikeudenkäyntimaksu  (vuonna 2016 maksu on  250 euroa).
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjan ot teeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle  
Liitetään pöytäkirjaan


