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Koulutussuunnitelma 2020
170/01.03.00/2019

YHTTMK § 45 Hallituksen esitys 99/2013 eduskunnalle laiksi taloudellisesti tuetusta am-
matillisen osaamisen kehittamisesti ja erdiksi sithen liittyviksi laeiksi on hy-
viksytty eduskunnassa 20.12.2013 voimaan tulevaksi 1.1.2014 alkaen. Laki
on osa vuoden 2011 raamisopimusta.

Laki edellyttad koulutussuunnitelman laatimista verovdhennyksen tai sitd
vastaavan taloudellisen kannusteen saamiseksi. Lain tavoitteena on liséti
tyontekijoiden, virkamiesten ja viranhaltioiden osaamisen kehittimiseen liit-
tyvéd toimintaa ja siten parantaa henkildston osaamisen tasoa vastaamaan
tyon muuttuvia vaatimuksia. Toisen lain perusteella myonnetéédn tydnantajil-
le, joihin ei sovelleta elinkeinotulon verottamisesta annettua lakia,
koulutuskorvaus.

Koulutuskorvaus on 10 % tyonantajan koulutusajan palkkakustannuksista ja
sitd maksetaan enintdén kolmelta paivaltd tyontekijaa kohti vuodessa. Kou-
lutuskorvausta on haettu Ty6ttdmyysvakuutusrahastolta ensimmadisen kerran
31.1.2015 vuoden 2014 osaamisen kehittdmistoimista. Koulutuskorvausta
voi hakea vain koulutussuunnitelman mukaisesta osaamisen kehittdmisesta.

Koulutuksen jirjestimiseksi on useita toteuttamistapoja:

- oma organisaatio tai ulkopuolinen

- tyopaikalla tai sen ulkopuolella

- esimerkiksi lisd- ja tdydennyskoulutus, kuten oppisopimus, nédyttotutkin-
not, korkeakoulutettujen oppisopimustyyppinen koulutus, omaehtoinen kou-
lutus tydajalla

- tutkintotavoitteisuudella ei ole merkitysta

- koulutuskorvausta ei tule tavanomaisesta perehdyttimisesta tai tehtdvien
omaksumisesta.

Koulutuspéivin késite:

- koulutuspéivd — kun koulutus on kestényt 6 tuntia

- koulutuspéivi (6 t) voi koostua useasta koulutusjaksosta, jotka ovat kesti-
neet vihintddn tunnin

- koulutukseen osallistuminen loma- tai vapaa-aikana ei oikeuta korvauk-
seen

- tydnantaja ei saa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 7 luvun 1 §:n mukaista palkkatukea

Koulutustoimet voivat olla sellaisia, jotka ovat tarpeen tyontekijéiden am-
matillisen osaamisen yllépitdmiseksi ja kehittdmiseksi vastaamaan tyon ja
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tydtehtivien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttuvia osaa-
mistarpeita. Koulutuksella voisi olla my6s myonteisid vaikutuksia tyonteki-
joiden pitkdn aikavilin tyollistymismahdollisuuksiin.

Tyo6nantajan tulee selvittdd koulutustarpeet koko henkildston osalta, mutta
jokaista tyontekijaa ei edellytetd koulutettavan jokaisena vuotena. Koulutus-
paitokset tyonantaja tekee kaikkia tyontekijoitd koskevan arvion pohjalta.
KuntaYTL 4a§ edellyttdd tyonantajan ja henkildston vilisessa yhteistoimin-
nassa késiteltdviksi henkildstiddn, henkiloston kehittdmiseen liittyvét suun-
nitelmat.

Vuosisuunnitelma ja talousarvio vuodelle 2020 siséltdd koulutusméararahaa
yhteensd 171.600 euroa.

Vuodelta 2018 Tyo6ttomyysvakuutusrahasto on maksanut koulutuskorvauk-
sia yhteensd n. 10.000 €.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020 esitelldén kokouksessa.
Koulutussuunnitelmaa on mahdollista tarkistaa talousarviovuoden aikana.
osalta.

(Valmistelija: Talous- ja henkilostojohtaja Seija Kérkkainen, puh. 044 445 6639)
Tyosuojelupddllikkd: Yhteistyotoimikunta

1) hyviksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman,

2) liittad henkilosto- ja koulutussuunnitelman poytékirjan liitteeksi ja

3) pééttid seurata suunnitelman toteutumista vuosittain henkildstoraportin
hyviksymisen yhteydessa.

Hyviksyttiin.

Liitteend koulutussuunnitelma vuodelle 2020. Koulutussuunnitelmassa on
huomioitu myods Koronasta johtuva tdydennyskoulutus.

(Valmistelija: Vt. talous- ja henkilostdjohtaja Marianne Ahmaoja, puh. 044 4456 639)

Kuntayhtymin johtaja: Kuntayhtyméhallitus hyviksyy liitteend olevan kou-
lutussuunnitelman vuodelle 2020.

Hyviéksyttiin yksimielisesti.

Vt. talous- ja henkildstdjohtaja Marianne Ahmaoja oli paikalla asiantuntija-
na timén asian késittelyn ajan.



