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YHTTMK  § 39 Kuntayhtymässä hyväksytyn toimintaohjeen Työn vaatimusten ja työnteki-
jän työkyvyn yhteensovittamiseksi mukaisesti lähiesimiehellä on ensisijai-
nen vas tuu työn asettamien vaatimusten ja työntekijän työ- ja toimintakyvyn
yh teenso vitta misessa. 

 Ohjeen mukaisesti mikäli työntekijän sairaus poissaoloja on yhdenjaksoises-
ti tai ka len te ri vuo den kuluessa yli 30 päivää, tai lyhyitä poissaoloja toistu-
vas ti, lä hiesi mies keskustelee työntekijän kans sa asiasta. Yhteistyössä selvi-
te tään työ hön, työhteisöön, työolosuhteisiin ja johtamiseen liittyvät syyt,
jotka mah dolli sesti vaikuttavat sairauspoissaoloi hin.

 Keskustelun ensisijaisena tavoitteena on vahvistaa työntekijän voimavaroja
työssään, ja edistää hänen työhön paluutaan. Keskustelussa sovitaan toi-
menpiteistä, joilla pyritään korjaamaan edellä mainittuihin syihin liittyvät
puutteet.

 Yhteistyötoimikunnan tehtävänä on työsuojelun yhteistoiminnassa seurata
hen ki lös tön työhön, työympäristöön ja työyhteisön tilaan liittyviä tilastotie-
toja esim. sairauspoissatietoja.

 Sairauspoissaolot vuoden 2011 ensimmäisellä ja toisella vuosikolmannek-
sella ver rat tu na vuo teen 2010 ovat laskeneet kolmen henkilötyövuoden ver-
ran. Sairauslomien pituus on ollut noin 16,7 päivää/henkilö. Tapaturmissa
on myös ta pah tu nut las kua ver rat tu na vuo teen 2010. Kai kissa pois sa oloissa
pois sa olojen mää rä on  isom pi edel li seen vuo teen ver rat tuna. Kai kissa pois-
sa oloissa ta pahtu nut poissa olo jen kasvu johtu nee osit tain siitä, et tä vuosi
sit ten vastaa vana aika na vuo silo mia ei henki lö kunta pys tynyt pi tä mään nor-
maa listi kun ta yhtymän perus ta mises ta johtuen.

 Oheismateriaalina nro 1 sairauspoissaolot ensimmäiseltä ja toiselta vuosi-
kolmannekselta vuo sina 2010-2011.

Ehdotus:  Työsuojelupäällikkö: Merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.


