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SELANNE
OSALLISTUJAT
Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Ekman Veikko tyonantajan edustaja poissa
Kiiskild Johanna tyonantajan edustaja tyOeste
Uusivirta Juha tydnantajan edustaja
Kumpulainen Salli tyonantajan edustaja
Lapinkoski Pasi Jyty ry:n plm poissa
Seppéd Marjatta JHL ry:n plm
Parkkila Paula TNIJ ry:n plm poissa
Pulkkinen Nina Tehy ry:n plm
Kaketti Eija tydsuojeluvaltuutettu
Kankaanpai Arto tyosuojeluvaltuutettu
Tenhunen Irma tyosuojeluvaltuutettu
Harja Seppo tyosuojelvaltuutettu
Kérkkéinen Seija tyosuojelupdillikkod
Lehtoméki Marja-Leena tyosuojeluvaltuutettu
Hyyronmaéki Airi TNJ ry:n varaplm
ALLEKIRJOITUKSET
Marjatta Seppa Seija Kérkkéinen
Puheenjohtaja Poytékirjanpitija
KASITELLYT ASIAT
24 -35
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Marja-Leena Lehtoméki Eija Kaketti

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

6.9.2011 lukien 14 pdivad netissd ja peruspalvelukuntayhtymén kéyttimalla
yleiselld ilmoitustaululla jokaisessa kunnassa.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 24 30.08.2011

Kokouksen laillisuus ja paétdsvaltaisuus

YHTTMK § 24 Yhteistydtoimikunnan ohjeen mukaisesti kokous on péddtosvaltainen, kun
kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja tyontekijaryhmasti vahintdan kol-
me jdsentd ja yhteensd vihintdén puolet yhteistydtoimikunnan jésenisté.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Todetaan kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus.

Péatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 25 30.08.2011

Poytikirjantarkastajien valinta

YHTTMK § 25
Ehdotus: Puheenjohtaja: Valitaan kaksi pdytédkirjantarkastajaa.
Paatos: Poytakirjan tarkistajiksi valittiin Marja-Leena Lehtoméki ja Eija Kaketti.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 26 30.08.2011

Kokouksen tyodjirjestyksen hyviksyminen

YHTTMK § 26
Ehdotus: Puheenjohtaja: Hyvdksytddn kokouksen tydjérjestys.
Paatos: Hyviksyttiin. Nina Pulkkinen ilmoitti muihin asioihin yhden asian.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 27 30.08.2011

Henkilostohallinnon organisaation kehittiiminen

90/01.00.00/2011

YHTTMK § 27

Poytikirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen hallintosddannon hyvéksymisen yhtey-
dessd ja myohemmin erilaisten selvitysten yhteydessa on tullut esille, ettd
kuntayhtymalle pitéisi perustaa yhtymihallituksen alainen henkilstdjaos.
Hallintosddnnon 4 §:n mukaan yhtymé&hallitus voi nimetd henkilosto- tai
muita jaoksia.

Hallintosdannon 4 §:n 2 momentin mukaan yhtyméhallitus paéttia seuraa-
vista asioista:

1. viran lakkauttaminen ja perustaminen

2. virkojen ja tehtdvien nimikkeet ja kelpoisuusehdot

3. virka- ja tydehtosopimusten yleinen tiytdntdonpano ja soveltaminen seka
virka- ja tydehtosopimusten mukainen tyonantajan harkintavalta, mm. palk-
kauksen arviointijirjestelmét (tehtavikohtaiset ja henkil6kohtaiset yms. pal-
kanosat)

4. kuntayhtymén johtajaa koskevat harkinnanvaraiset henkildstdhallinnon
asiat

5. sivutoimilupien mydntdminen kuntayhtymén henkilokunnalle

6. mahdolliset henkildston lomautukset

7. saatavien poistaminen kirjanpidosta

8. kuntayhtymaén johtajan sijaisen mairadminen

9. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen toimeenpanossa ja asiakasmak-
suissa noudatettavat perusteet, normit ja yleiset ohjeet

10. henkildstd- ja muiden jaostojen nimedminen.

Lisédksi yhtymahallitus voi siirtdd ratkaisuvaltaansa alaiselleen toimielimel-
le, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Hallintosdannon 14 §:n 1 momentin mukaan yhtymahallitus kéyttéa ratkai-
suvaltaa niissd henkilostohallinnon asioissa, joista ei ole sdddetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (2003/304), tydsopimuslaissa
(2001/55) tai kunta-alaa koskevissa virka- ja tydehtosopimuksissa tai, joita
ei ole hallintosddanndssd midratty viranhaltijan ratkaistavaksi. Hallintosdan-
non 13 ja 14 §:issd on madritelty myds viranhaltijoiden ratkaisuvalta henki-
16stohallinnon asioissa.

Kuntayhtymin vakituisen henkilokunnan vakanssien mééra on noin 730 ja
lisdksi on koko ajan mairdaikaisessa tyosuhteessa mm. sijaisia. Esimerkik-
si kesdkuussa 2011 maksettiin palkkaa 1711 henkil6lle, jossa ovat mukana
my0s mm. omaishoidontuen saajat, kehitysvammaiset tyontekijét seka luot-
tamushenkil6t.

Henkildstohallinnon toimintaan kuuluu mm. virka- ja tydehtosopimusten
madrdysten neuvonta ja ohjaus esimicehille ja tyontekijoille, esimiesten kou-
luttaminen henkildstohallintoon liittyvissd asioissa, tydhyvinvointitoimin-
nan koordinointi seké useita toimipaikkoja koskevien yhteisten koulutusten
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

FEhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

§ 27 30.08.2011

organisointi. Henkilostohallinnon palvelujen merkitys korostuu entisestéén,
kun sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden saatavuus vaikeutuu.

Jos yhtymaihallitus perustaa henkildstojaoksen, niin sille siirretdén hallinto-
sddnnon 14 §:n 2 momentin mukaista ratkaisuvaltaa koko kuntayhtymén
henkildston osalta seuraavissa asioissa:

2. virkojen ja tehtdvien nimikkeet ja kelpoisuusehdot

3. virka- ja tydehtosopimusten yleinen tdytdntoonpano ja soveltaminen seké
virka- ja tydehtosopimusten mukainen tydantajan harkintavalta, mm. palk-
kauksen arviointijarjestelmat (tehtdvékohtaiset ja henkilokohtaiset yms. pal-
kanosat)

5. sivutoimilupien mydntdminen kuntayhtymin henkil6kunnalle

Yhtend vaihtoehtona on, ettd henkildstdjaoksessa esittelijind toimii pdétoi-
minen henkil6stopaéllikko.

Yhtymadhallitus késittelee henkildstojaoksen perustamisesta vuoden 2011
aikana.

Kuntayhtymin johtaja Johanna Kiiskild esittelee asiaa kokouksessa.

Tyosuojelupééllikko: Yhteistyotoimikunta antaa lausunnon kuntayhtyma-
hallitukselle henkildstohallinnon organisaation kehittdmisté koskevasta
suunnitelmasta.

Yhteistyotoimikunta lausuntonaan toteaa kuntayhtymaihallitukselle kannat-
tavansa henkilostojaoksen perustamista edellytykselld, ettd henkildstdjaok-
sen kokoonpano on yksi jasen/kunta. Henkilostdjaoksen tulee tuottaa lisdar-
voa kuntayhtyméan henkildstopolitiikkkaan olemalla asiantuntijaelin, joka
keskittyy kokonaisvaltaisesti henkildstoasioihin huolehtien mm. henkild-
kunnan ty6hyvinvoinnista ja tyosuojelusta.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 28 30.08.2011

Kelan korvauskiytinnon edellyttimét muutokset tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan

93/01.04.02/2011

YHTTMK § 28

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Tyoterveyshuollon korvaamista koskevasta sairausvakuutuslain muutokses-
ta (SVL 1224/2004, muutos 1056/2010, HE 67/2010) johtuen tulee Perus-
palvelukuntyhtymi Selénteen tydterveyshuollon toimintasuunnitelma péi-
vittdd vuoden 2011 osalta ja laatia vuoden 2012 tyéterveyshuollon toimin-
tasuunitelma uusien suositusten pohjalta 60 %:n korvauksen hakemiseksi
Kelalta korvausluokassa I.

Kelan 60 %:n korvauksen edellytyksend on, ettd tyonantaja, tyontekija ja
tyoterveyshuolto yhteistydsséd sopivat tydpaikalla ja tydterveyshuollossa
noudatettavista kdytdnnoistd, joilla tyokyvyn hallintaa, seurantaa ja varhais-
ta tukea tulee toteuttaa tydpaikan ja tydterveyshuollon yhteisend toimintana.
Kéytinnot on dokumentoitava kirjallisesti sekd tyOpaikan ettd tyGterveys-
huollon asiakirjoihin.

TyOnantaja kisittelee tydpaikan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain koko
korvaushakemuksen seké tyoterveyshuollon esittdmien raporttien ja yhteen-
vetojen perusteella korvaushakemukseen kirjattavat erilliset kohdat.

Uuden lain edellytysten ja ty6hyvinvoinnin edistdmiseksi on 23.8.2011 ko-
koontuneet tySterveyshuollon tyoterveyshoitajat, tydterveyslaakari, tyofy-
sioterapeutti, tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelupaillikko ja talous- ja henki-
16stdjohtaja.

Tyo6suojelupaéllikko: Merkitédén tiedoksi.

Hyviéksyttiin.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 29 30.08.2011

Peruspalvelukuntayhtymi Seléinteen tyosuojeluohjelmat

94/01.04.01/2011

YHTTMK § 29

FEhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtymi Selénteen voimassa oleva tydsuojeluohjelma on
hyvéksytty kuntayhtyméhallituksessa 22.4.2010 §:ssd 57 ja muut tyosuoje-
luun liittyvit toimintaohjeet on hyvaksytty 21.1.2010 §:ssd 21.

Ty6suojeluohjelman suunnittelussa ja toteuttamisessa tulee noudattaa ns.
jatkuvan parantamisen periaatetta. Ohjelma suositellaan tarkistettavaksi ja
paivitettaviksi 2-4 vuoden vilein.

Tyoturvallisuuskeskus on julkaisut oppaan Tydymparistoriskien arviointi ja
hallinta kunta-alalla, joka sisdltdd uudet suositukset vaarojen tunnistami-
seen. TyOympdristoriskien arvioinnin ja vaarojen tunnistamisen pohjalta
tyosuojeluohjelman paivittdminen on ajankohtainen.

Ty6suojeluohjelman kohdan 8 mukaisesti tyonantajan on laadittava menet-
telytapaohjeet vékivaltatilanteisiin tyontekijoiden turvallisuuden lisddmi-
seksi. Tyosuojelupééllikko on laatinut alustavasti Vékivaltatilanteiden eh-
kiisyn ja hallinnan menettelytapaohjeet, jonka pohjalta tydsuojeluvaltuute-
tut, tydterveyshoitaja ja talous- ja henkilostojohtaja tyOstaviat kuntayhty-
maén syksyn 2011 aikana em. ohjeet. Samalla kdydéan lépi kaikki tydsuoje-
luun liittyvit ohjeet 14pi. Uudet ja muutetut ohjeet esitetddn yhteistyotoimi-
kunnan ja kuntayhtymahallituksen hyvéksyttéviksi.

Ty6suojelupddllikko: Merkitddn tiedoksi.

Hyviksyttiin.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 30 30.08.2011

Sisidilmaongelmien selvittiminen

95/01.04.01/2011

YHTTMK § 30

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtyma Selédnne ei omista kiinteistdjd, vaan on vuokran-
nut toimitilat kaupungeilta/kunnilta ja muilta eri toimijoilta.

TyO0ympdriston tulee olla tyohon sopiva seké terveellinen ja turvallinen.
Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan rakenteiden, materiaalien ja varus-
teiden seki laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisid tyontekijoille. Nii-
den tulee olla kisiteltdvissd, kunnostettavissa ja puhdistettavissa turvallises-
ti. [Imanvaihdon tulee olla riittdvén tehokas ja tarkoituksenmukainen. Tyo-
paikan olosuhteita on takkailtava ja tyOympdristostd aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijit on selvitettdvi ja poistettava. Jos vaaratekijoita ei voida pois-
taa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle.

Terveydensuojelulain mukaan asunnon ja muun oleskelutilan olossuhteiden
tulee olla sellaiset, ettei siind oleskeleville aiheudu terveydellistéd haittaa.
Maankéytto- ja rakenuslain mukaan rakennuksen tulee sen kéyttotarkoituk-
sen edellyttdmalla tavalla tiyttdd rakenteiden lujuuden ja vakauden, palotur-
vallisuuden, hygienian, terveyden ja ympériston, kiyttoturvallisuuden, me-
luntorjunnan seki energiatalouden ja limmonerityksen perusvaatimukset.

Ty0n ja tydympariston kuormitustekijoitid ovat esimerkiksi formaldehydi,
hiilidoksidi, biologiset; mikrobit, esim. home- ja hiivasienet, bakteerit, ja
virukset. Fysikaalisia tekijoitd ovat esimerkiksi kuumuuden aiheuttamat on-
gelmat kesdaikaan, melu esim. péivikodeissa, liiallinen 1amp0 tai kylmyys,
valaistus.

Ehdotus menettelytavasta sisiilmaongelmien selvittimiseksi

1. Sisdilmatydryhmédan kuuluu tydterveyshoitaja, tyosuojelupdéllikko,
asianomaisen palvelulinjan tyosuojeluvaltuutettu, kiinteiston edustaja, ter-
veystarkastaja, tyoyksikon esimies ja hinen valitsemansa tyontekiji ja tar-
vittaessa sisdilmatydryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

2. Sisdilmatydryhmi kokoontuu kun on perusteltu epdily, ettd kysessd on si-
sdilmaongelma. Kokoonkutsujana toimii tyosuojelupdéllikko.

3. Kaikista kiinteistojen tarkistuksista laaditaan muistio, josta kdy mm. ilmi,
onko rakennuksessa todettu terveyshaitta ja mikd on haitan syy seké toimen-
piteet ja aikataulu haitan korjaamiseksi. Muistioon liitetddn mahdollisten la-
boratoriotutkimusten tulokset ja kertomus toimitetaan eri osapuolille.

Ty6suojelupddllikko: YhteistyGtoimikunta esittdd kuntayhtymaéhallitukselle
hyviksyttavéksi ylld esitetyn menettelytavan sisdilmaongelmien ratkaisemi-
seksi Peruspalvelukuntayhtymé Seldnteessa.

Yhteistyotoimikunta esittdd kohdassa yksi tarkennettavaksi kiinteiston edus-
tajan kiinteiston omistajan edustajaksi. Kohta kaksi esitetddan kuuluvaksi
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Yhteistyotoimikunta § 30 30.08.2011

seuraavasti: Sisdilmatydryhmi kokoontuu kun ty6terveyshuollossa on pe-
rusteltu epdily, ettd kyseesséd on sisdilmaongelma. Kokoonkutsujana toimii
tyosuojelupdillikko. Muilta osin esitys hyvaksyttiin.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

Tyo6ergonomia
92/01.04.01/2011

YHTTMK § 31

FEhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

§ 31 30.08.2011

Epdsadannolliset tydajat ovat yleisid hoitotydssé ja vaikuttavat tyontekijan
terveyteen ja siitd suoriutumiseen. EU:n NEXT-hankkeen (Nurses early exit
study, Hasselhorn. ym. 2005) selvitysten mukaan suuri osa hoitajista on tyy-
tyvéisid tydvuorojarjestelyihinsi. Tyytyméttdomimpid ollaan vallitsevaan
tydaikamalliin, yotyotd sisdltdvddn vuorotyohon. Huonosti nukuttu ja liian
lyhyt uni heikentdvit henkisti ja fyysista terveyttd vuorotyoté tekevilld hoi-
tajilla.

TyOpainetta lisddvit myds suuret potilasméérit, sijaisten saannin vaikeus,
runsaat sairauspoissaolot jne. Ammattitaitoisten hoitajien tarve lisddntyy

vieston ikddntyessd. Tydaikojen epdsdanndllisyys heikentdd terveytta sil-
loin, kun lepoon ja palautumiseen kiytettidvisséd oleva aika on liian lyhyt.

Hoitoalan tydaikoja séditelevit tydaikadirektiivi, tydaikalaki ja KVTES.

Hoitajien omia keinoja ty0ssé jaksamiseen ovat terveelliset elintavat (lii-
kunta ja ravinto). Ty0ajan jérjestimisestd péattad esimies. Hyvélla tyovuo-
rosuunnittelulla voidaan kehittdd toimintaa sekd henkil6ston hyvinvointia ja
tyOssé jaksamista.

Tyontekijan jaksamisen kannalta tyovuoroluetteloiden laadinnassa olisi hy-
vé soveltaa vuorotyon ergonomisia periaatteita tydvuorojen, tydjaksojen ja
lepoaikojen suhteen (Knauth & Hornberger 2003, Toimivat ja terveet tyo-
ajat 2007). Erogonominen tydvuorosuunnittelu toteutuu, kun tydsti palautu-
misen mahdollisuus huomoidaan.

Ergonomisen tyovuorojirjestelmén piireitd ovat:
- sdannollisyys
- nopea, eteenpdin kiertdvi jarjestelma
- 8-10 tunnin vuorot
- vahintddn 11 tunnin vapaa vuorojen valilla
- enintdén 48 tunnin tydjaksot
- yhteniiset vapaajaksot, myds viikonloppuisin.

Tyosuojelupddllikkd: Yhteistydtoimikunta suosittaa niille tydpaikoille, jois-
sa on vuorotyd, pyrkimiin mahdollisuuksien mukaan ergonomisiin tydvuo-
rojdrjestelyihin ottaen samalla mahdollisuuksien mukaan huomioon jousta-
vat, yksilolliset tydaikajdrjestelyt erilaisissa eldméntilanteissa olevien tydssa
jaksamisen tukemiseksi.

Hyviksyttiin. Liséksi yhteistyotoimikunta suosittelee tydyksikkotasolla tut-
kimaan ja sopimaan mahdollisista uusista kdytdnndistd tydvuorojdrjestelyis-
sd.
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Yhteistyotoimikunta § 32 30.08.2011

Talousarvio vuodelle 2012

103/02.02.00/2011

YHTTMK § 32 Kuntayhtymin jasenkunnat ovat antaneet maaraykset talouden
kehittymi- sestd vuodelle 2012.
Talousarvion raami palvelulinjoittain on seuraava eli toimintakatteet palve-
lulinjoittain:
Hallinto 2.442.767
Lasten ja perheiden palvelut 9.947.943
Psykososiaaliset palvelut 8.807.962
Hoito- ja vanhustyon palvelut 18.423.976
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut/oma toiminta 10.888.298
Terveyden- ja sairaanhoidon palvelut/erikoissh 20.200.000
Ympéristopalvelut 1.178.418
Yhteensd 69.988.492

Talousarvioesitykset laaditaan siten, ettd vakanssien médra ei lisddnny ei-
ka uusia kustannusten nousua aiheuttavia palvelumuotoja aloiteta. Lisédksi
huomioidaan henkildkunnan mairan vihennystavoite, mikd on koko kun-
tayhtymén osalta 2-5 vakanssia/vuosi.

Palkkojen, tavaroiden ja palvelujen oston kustannusten nousuun arvioidaan
2 %:n korotus.

Kuntayhtymin johtoryhma on kisitellyt talousarviota kokuksessaan 30.8.2011.
Palvelujohtajien ja palvelupaillikdiden talousarvioseminaari on 6.9.2011. Val-
tuustoseminaari talousarviosta jérjestetdén 13.9.2011. Kuntayhtymén hallitus
padttaa talousarviosta 6.10.2011.

Talous- ja henkildstojohtaja Juha Uusivirta esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus: Ty6suojelupddllikkd: Merkitddn tiedoksi.

Paatos: Hyvéksyttiin.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 33 30.08.2011

Tyo6suojelutarkastuksen tarkastuskertomus

88/01.04.01/2011

YHTTMK § 33

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Tarkastaja Jyrki Tervo on 31.5.2011 kéynyt Kérsaméelld ja Pyhdjarvelld
tydsuojelutarkastuskéynnilld. Tyosuojelutarkastus kohdistui toimintakeskus
Rantapaiskyyn, lastentalo Kuusipihaan, pdivikoti Muksuteekkiin ja tyokes-
kus Pyhéhiiteen.

Tarkastuksessa annettiin kehotus ja toimintaohjeita tydolojen parantamisek-
si. Kehotuksen mukaan tyonantajan tulee tyokeskus Pyhéhiidessd selvittdd
tyontekijoille oireita aiheuttavat tekijét sisdilmassa ja ryhtyd toimenpiteisiin
ndiden tekijoiden poistamiseksi, mikéli haitta- tai vaaratekijoité ei voida ko-
konaan poistaa, todettujen tekijoiden terveydentilalle haitallisten vaikutus-
ten vdhentdmiseksi. Asiat on oltava kunnossa 30.12.2011.

Oheismateriaalina nro 1 tydsuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset.
Tyosuojelupddllikkod: Merkitdén tietoon saatetuksi.

Hyviksyttiin.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 34 30.08.2011

Muut mahdolliset asiat

YHTTMK § 34 Nina Pulkkinen kysyi kuntayhtymén rekrytointikdytdnnoista tilla hetkelld.
Juha Uusivirta selvitti rekrytointikdytantod. Henkilostohallinnon ohjeissa on
kirjattuna nykyinen rekrytointikdyténtd vakinaistettaessa henkilokuntaa.
Palvelulinjat suorittavat ensin sisdisen tiedustelun ja sen jilkeen paikka lai-
tetaan ulkoiseen hakuun. Pienid poikkeamia em. kiytdntoon voi olla esim.
paikka on ollut sisdisessd haussa ldhiaikoina. Esimiehet hakevat lyhytaikai-
sia ja pitkdaikaisia sijaisia sieltd mistd saavat, erillisid ohjeita ei ole.

Kuntayhtymén johtajan nimedmaén rekrytointityoryhmén tehtdvéini on tyo-
hyvinvoinnin ja rekrytoinnin parantamiseen tdhtidévien toimenpiteiden luo-
minen. Tyoryhmi esittdd oman esityksensd kuntayhtyméhallituksen paatet-
taviksi rekrytointikdytdnnoistd kuntayhtymaéssi. Keskustelun kuluessa to-
dettiin, ettd myds tyonkiertomahdollisuus tulee ottaa huomioon paikkoja
taytettiessa.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 35 30.08.2011

Kokouksen péaittiminen
YHTTMK § 35 Kokous paittyi klo 15:20.

Seuraava yhteistyotoimikunnan kokous 4.10.2011 Kérsdmaielld terveys-
keskuksen ryhmdhuoneessa.

Poytikirjan tarkastajat:
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paétoksisti ei saa tehdd kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikéd kunnal-
lisvalitusta, koska péétos koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa.

Pykalat

Koska péitoksestd voidaan tehdd kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaati-
mus, seuraaviin paitoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsddddnnon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalit ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

54

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin paitoksiin tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
8
Seuraaviin paitoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen hankintaoikaisun.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdédin, osoite ja postiosoite
Peruspalvelukuntayhtymi Seléinne

Yhtyméhallitus

PL 66

85801 Haapajirvi

sahkdposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 pédivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
sisilto

Oikaisuvaatimuksesta on kiytdva ilmi vaatimus ja se on tekijédn allekirjoitettava.

Poytikirjan tarkastajat:
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Liitetifin poytiikirjaan
VALITUSOSOITUS
Valitusviranomainen |[Seuraaviin pdétoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-

ja valitusaika

dosta annettuun paétokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikali padtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen sekd kunnan jésen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Oulun hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sdahkoposti: oulu.hao@oikeus.fi telefax: 010 364 2841

Kunnallisvalitus, pykalit Valitusaika
30 paivia

Hallintovalitus, pykala Valitusaika
30 paivia

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus, PL 118, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Erottajankatu 1-3
puh. 010 364 3300

fax 010 364 3314
sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi Valitusaika
14 piivaa
paivii

Valitusaika alkaa pdétoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

* pditds, johon haetaan muutosta

* miltd osin paédtoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtévaksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakdtisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava my06s laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paitds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksend seké todistus siitd paivisti, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paittymistd. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi ldhettdd postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat on ji-
tettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan padttymista.

Lisitietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittdvistd maksuista annetun
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritddan hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa oleva
oikeudenkdyntimaksu (vuonna 2010 maksu on 89 euroa).

Poytikirjan tarkastajat:
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Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetdiin poytéikirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle
Liitetian poytikirjaan

Poytikirjan tarkastajat:



