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Paatos:

Epdsadnnolliset tydajat ovat yleisid hoitotydssé ja vaikuttavat tyontekijan
terveyteen ja siitd suoriutumiseen. EU:n NEXT-hankkeen (Nurses early exit
study, Hasselhorn. ym. 2005) selvitysten mukaan suuri osa hoitajista on tyy-
tyvéisid tydvuorojarjestelyihinsi. Tyytyméttdmimpid ollaan vallitsevaan
tydaikamalliin, yotyotd sisdltdvddn vuorotyohon. Huonosti nukuttu ja liian
lyhyt uni heikentivit henkistd ja fyysisti terveyttd vuorotyoté tekevilld hoi-
tajilla.

TyoOpainetta lisddvat my0Os suuret potilasméérét, sijaisten saannin vaikeus,
runsaat sairauspoissaolot jne. Ammattitaitoisten hoitajien tarve lisdintyy
vieston ikddntyessd. Tydaikojen epdsdanndllisyys heikentdd terveytti sil-
loin, kun lepoon ja palautumiseen kiytettivissé oleva aika on liian lyhyt.
Hoitoalan ty6aikoja sddtelevit tydaikadirektiivi, tydaikalaki ja KVTES.

Hoitajien omia keinoja ty0ssé jaksamiseen ovat terveelliset elintavat (lii-
kunta ja ravinto). Ty0ajan jarjestimisestd péattad esimies. Hyvélla tyovuo-
rosuunnittelulla voidaan kehittdd toimintaa sekd henkil6ston hyvinvointia ja
tyOssd jaksamista.

Tyontekijan jaksamisen kannalta tyovuoroluetteloiden laadinnassa olisi hy-
vd soveltaa vuorotydn ergonomisia periaatteita tydvuorojen, tydjaksojen ja
lepoaikojen suhteen (Knauth & Hornberger 2003, Toimivat ja terveet tyo-
ajat 2007). Erogonominen tyovuorosuunnittelu toteutuu, kun tydsti palautu-
misen mahdollisuus huomoidaan.

Ergonomisen tyovuorojirjestelmén piireitd ovat:
- sdannollisyys
- nopea, eteenpdin kiertdvi jarjestelma
- 8-10 tunnin vuorot
- vdhintddn 11 tunnin vapaa vuorojen vililla
- enintdén 48 tunnin tydjaksot
- yhteniiset vapaajaksot, myds viikonloppuisin.

Tyosuojelupddllikkd: Yhteistydtoimikunta suosittaa niille tydpaikoille, jois-
sa on vuorotyd, pyrkimiin mahdollisuuksien mukaan ergonomisiin tydvuo-
rojérjestelyihin ottaen samalla mahdollisuuksien mukaan huomioon jousta-
vat, yksilolliset tydaikajdrjestelyt erilaisissa eldméntilanteissa olevien tydssa
jaksamisen tukemiseksi.

Hyviksyttiin. Liséksi yhteistyGtoimikunta suosittelee tydyksikkotasolla tut-
kimaan ja sopimaan mahdollisista uusista kdytdnndistd tydvuorojdrjestelyis-
sd.



