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YHTTMK  § 31 Epäsäännölliset työajat ovat yleisiä hoitotyössä ja vaikuttavat työnteki jän
terveyteen ja siitä suoriutumiseen. EU:n NEXT-hankkeen (Nurses´early exit
study, Hasselhorn. ym. 2005) selvitysten mu kaan suuri osa hoitajista on tyy-
ty väi siä työvuorojärjestelyihinsä. Tyy ty mät tömimpiä ollaan vallitsevaan
työ ai ka mal liin, yö työ tä sisältävään vuo ro työ hön. Huonosti nukuttu ja liian
ly hyt uni hei ken tä vät hen kistä ja fyysis tä ter veyttä vuorotyötä tekevillä hoi-
tajilla.

 Työpainetta lisäävät myös suuret potilasmäärät, sijaisten saannin vaikeus,
runsaat sairauspoissaolot jne. Ammattitaitoisten hoitajien tarve lisääntyy
väestön ikääntyessä. Työaikojen epäsäännöllisyys heikentää terveyttä sil-
loin, kun lepoon ja palautumiseen käytettävissä oleva aika on liian lyhyt.
Hoitoalan työaikoja säätelevät työaikadirektiivi, työaikalaki ja KVTES.

 Hoitajien omia keinoja työssä jaksamiseen ovat terveelliset elintavat (lii-
kunta ja ravinto). Työajan järjestämisestä päättää esimies. Hyvällä työvuo-
rosuunnittelulla voidaan kehittää toimintaa sekä henkilöstön hyvinvointia ja
työssä jaksamista.

 Työntekijän jaksamisen kannalta työvuoroluetteloiden laadinnassa olisi hy-
vä soveltaa vuorotyön ergonomisia periaatteita työvuorojen, työjaksojen ja
lepoaikojen suhteen (Knauth & Hornberger 2003, Toimivat ja terveet työ-
ajat 2007). Erogonominen työvuorosuunnittelu toteutuu, kun työstä palautu-
misen mahdollisuus huomoidaan.

 Ergonomisen työvuorojärjestelmän piireitä ovat:
  - säännöllisyys
  - nopea, eteenpäin kiertävä järjestelmä
  - 8-10 tunnin vuorot
  - vähintään 11 tunnin vapaa vuorojen välillä
  - enintään 48 tunnin työjaksot
  - yhtenäiset vapaajaksot, myös viikonloppuisin.

Ehdotus:  Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta suosittaa niille työpaikoille, jois-
sa on vuorotyö, pyrkimään mahdollisuuksien mukaan ergonomisiin työvuo-
rojärjestelyihin ottaen samalla mahdollisuuksien mukaan huomioon jousta-
vat, yk si löl li set työ aika jär jestelyt erilaisissa elämäntilanteissa olevien työs sä
jak sa mi sen tuke mi sek si.  

Päätös: Hyväksyttiin. Lisäksi yhteistyötoimikunta suosittelee työyksikkötasolla tut-
ki maan ja so pi maan mahdollisista uusista käytännöistä työ vuo ro jär jeste lyis-
sä. 


