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Sisidilmaongelmien selvittiminen

95/01.04.01/2011

YHTTMK § 30

Ehdotus:

Paatos:

Peruspalvelukuntayhtyma Selédnne ei omista kiinteistdjd, vaan on vuokran-
nut toimitilat kaupungeilta/kunnilta ja muilta eri toimijoilta.

TyO0ympariston tulee olla tyohon sopiva seké terveellinen ja turvallinen.
Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan rakenteiden, materiaalien ja varus-
teiden seka laitteiden tulee olla turvallisia ja terveellisid tyontekijoille. Nii-
den tulee olla kisiteltdvissd, kunnostettavissa ja puhdistettavissa turvallises-
ti. [Imanvaihdon tulee olla riittdvén tehokas ja tarkoituksenmukainen. Tyo-
paikan olosuhteita on takkailtava ja tyOympéristostd aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijit on selvitettdvi ja poistettava. Jos vaaratekijoita ei voida pois-
taa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden terveydelle.

Terveydensuojelulain mukaan asunnon ja muun oleskelutilan olossuhteiden
tulee olla sellaiset, ettei siind oleskeleville aiheudu terveydellistéd haittaa.
Maankéytto- ja rakenuslain mukaan rakennuksen tulee sen kéyttotarkoituk-
sen edellyttdmalla tavalla tiyttdd rakenteiden lujuuden ja vakauden, palotur-
vallisuuden, hygienian, terveyden ja ympériston, kiyttoturvallisuuden, me-
luntorjunnan seké energiatalouden ja limmdnerityksen perusvaatimukset.

Ty0n ja tydympariston kuormitustekijoitid ovat esimerkiksi formaldehydi,
hiilidoksidi, biologiset; mikrobit, esim. home- ja hiivasienet, bakteerit, ja
virukset. Fysikaalisia tekijoitd ovat esimerkiksi kuumuuden aiheuttamat on-
gelmat kesdaikaan, melu esim. péivikodeissa, liiallinen 1amp0 tai kylmyys,
valaistus.

Ehdotus menettelytavasta sisdilmaongelmien selvittimiseksi

1. Sisdilmatydryhmédan kuuluu tydterveyshoitaja, tyosuojelupdéllikko,
asianomaisen palvelulinjan tydsuojeluvaltuutettu, kiinteiston edustaja, ter-
veystarkastaja, tyoyksikon esimies ja hinen valitsemansa tyontekija ja tar-
vittaessa sisdilmatydryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita.

2. Sisdilmatyoryhma kokoontuu kun on perusteltu epdily, ettd kysessa on si-
sdilmaongelma. Kokoonkutsujana toimii tyosuojelupdéllikko.

3. Kaikista kiinteistojen tarkistuksista laaditaan muistio, josta kdy mm. ilmi,
onko rakennuksessa todettu terveyshaitta ja mikd on haitan syy sekéd toimen-
piteet ja aikataulu haitan korjaamiseksi. Muistioon liitetddn mahdollisten la-
boratoriotutkimusten tulokset ja kertomus toimitetaan eri osapuolille.

Ty6suojelupddllikkod: YhteistyGtoimikunta esittdd kuntayhtyméhallitukselle
hyviaksyttivéksi ylld esitetyn menettelytavan sisdilmaongelmien ratkaisemi-
seksi Peruspalvelukuntayhtyma Selénteessa.

Yhteistyotoimikunta esittdd kohdassa yksi tarkennettavaksi kiinteiston edus-
tajan kiinteiston omistajan edustajaksi. Kohta kaksi esitetddn kuuluvaksi
seuraavasti: Sisdilmatydryhmé kokoontuu kun ty6terveyshuollossa on pe-
rusteltu epdily, ettd kyseesséd on sisdilmaongelma. Kokoonkutsujana toimii



tydsuojelupdillikkd. Muilta osin esitys hyviksyttiin.



