Yhteisty6toimikunta § 28 30.08.2011

Kelan korvauskiytinnon edellyttimét muutokset tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
93/01.04.02/2011

YHTTMK § 28 Tyoterveyshuollon korvaamista koskevasta sairausvakuutuslain muutokses-
ta (SVL 1224/2004, muutos 1056/2010, HE 67/2010) johtuen tulee Perus-
palvelukuntyhtyma Selénteen tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma péi-
vittdd vuoden 2011 osalta ja laatia vuoden 2012 tyéterveyshuollon toimin-
tasuunitelma uusien suositusten pohjalta 60 %:n korvauksen hakemiseksi
Kelalta korvausluokassa I.

Kelan 60 %:n korvauksen edellytyksend on, ettd tyonantaja, tyontekija ja
tyoterveyshuolto yhteistydssé sopivat tyOpaikalla ja tyoterveyshuollossa
noudatettavista kdytdnnoisté, joilla tyokyvyn hallintaa, seurantaa ja varhais-
ta tukea tulee toteuttaa tydpaikan ja tydterveyshuollon yhteisend toimintana.
Kéytdnnot on dokumentoitava kirjallisesti sekd tyOpaikan ettd tyoterveys-
huollon asiakirjoihin.

Tyonantaja késittelee tyopaikan yhteistoimintamenettelyssi vuosittain koko
korvaushakemuksen sekd tydterveyshuollon esittdmien raporttien ja yhteen-
vetojen perusteella korvaushakemukseen kirjattavat erilliset kohdat.

Uuden lain edellytysten ja tyohyvinvoinnin edistdmiseksi on 23.8.2011 ko-
koontuneet tySterveyshuollon tydterveyshoitajat, tydterveyslaakari, tyofy-
sioterapeutti, tyosuojeluvaltuutetut, tyosuojelupadllikko ja talous- ja henki-
16stdjohtaja.

Ehdotus: Tyosuojelupddllikko: Merkitddn tiedoksi.

Paatos: Hyviksyttiin.



