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YHTTMK  § 27 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen hallintosäännön hyväksymisen yhtey-
dessä ja myöhemmin erilaisten selvitysten yhteydessä on tullut esille, että
kuntayhtymälle pitäisi perustaa yhtymähallituksen alainen henkilöstöjaos.
Hallintosäännön 4 §:n mukaan yhtymähallitus voi nimetä henkilöstö- tai
muita jaoksia.

Hallintosäännön 4 §:n  2 momentin mukaan yhtymähallitus päättää seuraa-
vista asioista:
1. viran lakkauttaminen ja perustaminen
2. virkojen ja tehtävien nimikkeet ja kelpoisuusehdot
3. virka- ja työehtosopimusten yleinen täytäntöönpano ja soveltaminen sekä
virka- ja työehtosopimusten mukainen työnantajan harkintavalta, mm. palk-
kauksen ar viointijärjestelmät (tehtäväkohtaiset ja henkilökohtaiset yms. pal-
kanosat)
4. kuntayhtymän johtajaa koskevat harkinnanvaraiset henkilöstöhallinnon
asiat
5. sivutoimilupien myöntäminen kuntayhtymän henkilökunnalle
6. mahdolliset henkilöstön lomautukset
7. saatavien poistaminen kirjanpidosta
8. kuntayhtymän johtajan sijaisen määrääminen
9. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen toimeenpanossa ja asiakasmak-
suissa noudatettavat perusteet, normit ja yleiset ohjeet
10. henkilöstö- ja muiden jaostojen nimeäminen.
Lisäksi yhtymähallitus voi siirtää ratkaisuvaltaansa alaiselleen toimielimel-
le, viranhaltijalle tai luottamushenkilölle. 

Hallintosäännön 14 §:n 1 momentin mukaan yhtymähallitus käyttää ratkai-
su valtaa niissä henkilöstöhallinnon asioissa, joista ei ole säädetty kunnalli-
sesta viran haltijasta annetussa laissa (2003/304), työsopimuslaissa
(2001/55) tai kun ta-alaa koskevissa virka- ja työehtosopimuksissa tai, joita
ei ole hallinto sään nössä määrätty viranhaltijan ratkaistavaksi. Hallintosään-
nön 13 ja 14 §:issä on määritelty myös viranhaltijoiden ratkaisuvalta henki-
löstö hallinnon asioissa.

Kuntayhtymän vakituisen henkilökunnan vakanssien määrä on noin 730 ja
li säk si on koko ajan määräaikaisessa työsuhteessa mm. sijaisia.  Esimerkik-
si ke sä kuus sa 2011 maksettiin palkkaa 1711 henkilölle, jossa ovat mukana
myös mm.  omaishoidontuen saajat, kehitysvammaiset työntekijät sekä luot-
tamus henki löt.

Henkilöstöhallinnon toimintaan kuuluu mm. virka- ja työehtosopimusten
määräysten neuvonta ja ohjaus esimiehille ja työntekijöille, esimiesten kou-
luttaminen henkilöstöhallintoon liittyvissä asioissa, työ hy vin vointitoimin-
nan koordinointi sekä usei ta toi mi paik ko ja kos ke vien yhteisten koulutusten
or ga ni soin ti. Hen kilös tö hal lin non pal ve lu jen mer ki tys ko rostuu en ti ses tään,
kun sosi aali- ja ter vey den huollon am mat ti henki löi den saata vuus vai keutuu.



 Jos yhtymähallitus perustaa  henkilöstöjaoksen, niin sille siirretään hallinto-
säännön 14 §:n 2 momentin mukaista ratkaisuvaltaa koko kuntayhtymän
henkilöstön osalta seuraavissa asiois sa:

 2. virkojen ja tehtävien nimikkeet ja kelpoisuusehdot
 3. virka- ja työehtosopimusten yleinen täytäntöönpano ja soveltaminen sekä

virka- ja työehtosopimus ten mukainen työantajan harkintavalta, mm. palk-
kauksen ar viointijärjestel mät (tehtäväkohtaiset ja henkilökohtaiset yms. pal-
kanosat)

 5. sivutoimilupien myöntäminen kuntayhtymän henkilökun nalle

 Yhtenä vaihtoehtona on, että henkilöstöjaoksessa esitteli jä nä toi mii päätoi-
minen henkilöstöpäällikkö.

 Yhtymähallitus käsittelee henkilöstöjaoksen perustamisesta vuoden 2011
aikana.

 Kuntayhtymän johtaja Johanna Kiiskilä esittelee asiaa kokouksessa. 

Ehdotus:  Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta antaa lausunnon kuntayhtymä-
hallitukselle hen ki lös tö hal lin non or ga ni saa tion kehittä mistä koskevasta
suun ni tel mas ta.

Päätös: Yhteistyötoimikunta lausuntonaan toteaa kuntayhtymähallitukselle kannat-
tavansa hen ki lös tö jaok sen pe rustamista edellytyk sel lä, et tä hen ki lös töjaok-
sen ko koon pa no on yk si jä sen/kunta. Henkilöstö jaok sen tu lee tuot taa li säar-
voa kunta yh ty män henki löstöpolitiikkaan ole mal la asian tun ti ja elin, jo ka
keskit tyy ko ko nais val tai ses ti hen ki lös töasioi hin huo lehtien mm. henki lö-
kunnan työhy vin voin nis ta ja työ suo je lus ta.


