Yhteisty6toimikunta

§ 27 30.08.2011

Henkilostohallinnon organisaation kehittiiminen

90/01.00.00/2011

YHTTMK § 27

Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen hallintosddannon hyvéksymisen yhtey-
dessd ja myohemmin erilaisten selvitysten yhteydessa on tullut esille, ettd
kuntayhtymadlle pitdisi perustaa yhtyméhallituksen alainen henkildstojaos.
Hallintosddnnon 4 §:n mukaan yhtyméhallitus voi nimetd henkilosto- tai
muita jaoksia.

Hallintosdannon 4 §:n 2 momentin mukaan yhtyméhallitus paéttia seuraa-
vista asioista:

1. viran lakkauttaminen ja perustaminen

2. virkojen ja tehtdvien nimikkeet ja kelpoisuusehdot

3. virka- ja tydehtosopimusten yleinen tiytdntdonpano ja soveltaminen seka
virka- ja tydehtosopimusten mukainen tydnantajan harkintavalta, mm. palk-
kauksen arviointijirjestelmét (tehtavikohtaiset ja henkil6kohtaiset yms. pal-
kanosat)

4. kuntayhtymaén johtajaa koskevat harkinnanvaraiset henkilostohallinnon
asiat

5. sivutoimilupien mydntdminen kuntayhtymén henkilokunnalle

6. mahdolliset henkildston lomautukset

7. saatavien poistaminen kirjanpidosta

8. kuntayhtymaén johtajan sijaisen mairadminen

9. sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen toimeenpanossa ja asiakasmak-
suissa noudatettavat perusteet, normit ja yleiset ohjeet

10. henkildstd- ja muiden jaostojen nimedminen.

Lisédksi yhtymaéhallitus voi siirtdé ratkaisuvaltaansa alaiselleen toimielimel-
le, viranhaltijalle tai luottamushenkildlle.

Hallintosddnnon 14 §:n 1 momentin mukaan yhtymahallitus kayttda ratkai-
suvaltaa niissd henkilostohallinnon asioissa, joista ei ole sdddetty kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetussa laissa (2003/304), tydsopimuslaissa
(2001/55) tai kunta-alaa koskevissa virka- ja tydehtosopimuksissa tai, joita
ei ole hallintosddnndssd midratty viranhaltijan ratkaistavaksi. Hallintosdan-
non 13 ja 14 §:issd on madritelty myds viranhaltijoiden ratkaisuvalta henki-
16stohallinnon asioissa.

Kuntayhtymin vakituisen henkilokunnan vakanssien mééra on noin 730 ja
liséksi on koko ajan méairdaikaisessa tyosuhteessa mm. sijaisia. Esimerkik-
si kesdkuussa 2011 maksettiin palkkaa 1711 henkilolle, jossa ovat mukana
my0s mm. omaishoidontuen saajat, kehitysvammaiset tyontekijét seka luot-
tamushenkil6t.

Henkildstohallinnon toimintaan kuuluu mm. virka- ja tydehtosopimusten
madrdysten neuvonta ja ohjaus esimiehille ja tyontekijdille, esimiesten kou-
luttaminen henkildstohallintoon liittyvissd asioissa, tydhyvinvointitoimin-
nan koordinointi seki useita toimipaikkoja koskevien yhteisten koulutusten
organisointi. Henkildstohallinnon palvelujen merkitys korostuu entisestéén,
kun sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkil6iden saatavuus vaikeutuu.



Ehdotus:

Paatos:

Jos yhtymaihallitus perustaa henkildstdjaoksen, niin sille siirretddn hallinto-
sdannon 14 §:n 2 momentin mukaista ratkaisuvaltaa koko kuntayhtymén
henkil6ston osalta seuraavissa asioissa:

2. virkojen ja tehtdvien nimikkeet ja kelpoisuusehdot

3. virka- ja tydehtosopimusten yleinen taytdntdonpano ja soveltaminen sekd
virka- ja tydehtosopimusten mukainen tydantajan harkintavalta, mm. palk-
kauksen arviointijarjestelmait (tehtdvéikohtaiset ja henkilokohtaiset yms. pal-
kanosat)

5. sivutoimilupien mydntdminen kuntayhtymén henkilokunnalle

Yhteni vaihtoehtona on, ettd henkildstojaoksessa esittelijana toimii paitoi-
minen henkildstopaallikko.

Yhtymaéhallitus késittelee henkildstdjaoksen perustamisesta vuoden 2011
aikana.

Kuntayhtymén johtaja Johanna Kiiskili esittelee asiaa kokouksessa.

Tyo6suojelupadllikkd: Yhteistyotoimikunta antaa lausunnon kuntayhtyma-
hallitukselle henkilostohallinnon organisaation kehittimistd koskevasta
suunnitelmasta.

Yhteistyotoimikunta lausuntonaan toteaa kuntayhtyméhallitukselle kannat-
tavansa henkilostojaoksen perustamista edellytykselld, ettd henkildstdjaok-
sen kokoonpano on yksi jasen/kunta. Henkildstdjaoksen tulee tuottaa lisdar-
voa kuntayhtymain henkildstopolitiikkaan olemalla asiantuntijaelin, joka
keskittyy kokonaisvaltaisesti henkildstdasioihin huolehtien mm. henkil6-
kunnan ty6hyvinvoinnista ja tyosuojelusta.



