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Muut mahdolliset asiat

YHTTMK  § 34 Nina Pulkkinen kysyi kuntayhtymän rekrytointikäytännöistä tällä hetkellä. 
 Juha Uusivirta selvitti rekrytointikäytäntöä. Henkilöstöhallinnon ohjeissa on

kirjattuna nykyinen rekrytointikäytäntö vakinaistettaessa henkilökuntaa.
Palvelulinjat suorittavat ensin sisäisen tiedustelun ja sen jälkeen paikka lai-
tetaan ulkoiseen hakuun. Pieniä poikkeamia em. käytäntöön voi olla esim.
paikka on ollut sisäisessä haussa lähiaikoina. Esimiehet hakevat lyhytaikai-
sia ja pitkäaikaisia sijaisia sieltä mistä saavat, erillisiä ohjeita ei ole.

 Kuntayhtymän johtajan nimeämän rekrytointityöryhmän tehtävä nä on työ-
hyvinvoinnin ja rek ry toin nin pa ran tamiseen tähtäävien toimenpitei den luo-
mi nen. Työ ryh mä esittää oman esityksensä  kuntayhtymä hallituksen päätet-
tä väk si rekrytointikäytännöistä kuntayhtymässä. Keskustelun kuluessa to-
dettiin, et tä myös työnkiertomahdollisuus tu lee ot taa huo mi oon paik koja
täy tet täes sä.


