Yhteisty6toimikunta § 34 30.08.2011

Muut mahdolliset asiat

YHTTMK § 34 Nina Pulkkinen kysyi kuntayhtymén rekrytointikdytdnnoista tilla hetkelld.
Juha Uusivirta selvitti rekrytointikdytdntod. Henkildstohallinnon ohjeissa on
kirjattuna nykyinen rekrytointikdytintd vakinaistettaessa henkilokuntaa.
Palvelulinjat suorittavat ensin sisdisen tiedustelun ja sen jilkeen paikka lai-
tetaan ulkoiseen hakuun. Pienid poikkeamia em. kdytdnton voi olla esim.
paikka on ollut sisdisessd haussa ldhiaikoina. Esimiehet hakevat lyhytaikai-
sia ja pitkdaikaisia sijaisia sieltd mistd saavat, erillisid ohjeita ei ole.

Kuntayhtymén johtajan nimedmaén rekrytointityoryhmén tehtédvini on tyo-
hyvinvoinnin ja rekrytoinnin parantamiseen tdhtidévien toimenpiteiden luo-
minen. Tydryhma esittdd oman esityksensd kuntayhtyméhallituksen paatet-
tavaksi rekrytointikdytdnnoistd kuntayhtymasséd. Keskustelun kuluessa to-
dettiin, ettd myds tyonkiertomahdollisuus tulee ottaa huomioon paikkoja
taytettaessa.



