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SELANNE
OSALLISTUJAT
Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Ekman Veikko tyonantajan edustaja tyoeste
Kiiskild Johanna tyonantajan edustaja tyOeste
Uusivirta Juha tydnantajan edustaja poistui klo 14:50
Kumpulainen Salli tyonantajan edustaja
Lapinkoski Pasi Jyty ry:n plm tyoloma
Seppéd Marjatta JHL ry:n plm
Parkkila Paula TNIJ ry:n plm
Pulkkinen Nina Tehy ry:n plm poistui klo 15:00
Kaketti Eija tydsuojeluvaltuutettu
Jokela Kaija tyosuojeluvaltuutettu tydloma
Kankaanpad Arto tyosuojeluvaltuutettu tyoloma
Tenhunen Irma tyosuojeluvaltuutettu
Harja Seppo tyosuojelvaltuutettu tyoloma
Karsikas Helind Jyty ry:n varaplm poissa
Lehtoméki Marja-Leena tyosuojeluvaltuutettu, vara tydeste
Karkkiinen Seija tyosuojelupéillikkod
ALLEKIRJOITUKSET
Marjatta Seppa Seija Kérkkéinen
Puheenjohtaja Poytékirjanpitija
KASITELLYT ASIAT
12-23
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Nina Pulkkinen Paula Parkkila

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

31.5.2011 lukien 14 pdivai netissé ja peruspalvelukuntayhtymén kayttdmal-
13 yleiselld ilmoitustaululla jokaisessa kunnassa.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 12 24.05.2011

Kokouksen laillisuus ja paétdsvaltaisuus

YHTTMK § 12 Yhteistydtoimikunnan ohjeen mukaisesti kokous on péddtosvaltainen, kun
kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja tyontekijaryhmasti vahintdan kol-
me jdsentd ja yhteensd vihintdén puolet yhteistydtoimikunnan jésenisté.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Todetaan kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus.

Péatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 13 24.05.2011

Poytikirjantarkastajien valinta

YHTTMK § 13
Ehdotus: Puheenjohtaja: Valitaan kaksi pdytédkirjantarkastajaa.
Paatos: Poytakirjan tarkistajiksi valittiin Nina Pulkkinen ja Paula Parkkila.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta § 14 24.05.2011

Kokouksen tyodjirjestyksen hyviksyminen

YHTTMK § 14
Ehdotus: Puheenjohtaja: Hyviksytddn kokouksen tydjarjestys.
Paitos: Paatettiin kéasitelld asia numero 9 seuraavaksi. Paula Parkkila ilmoitti mui-

hin asioihin kaksi asiaa. Muilta osin tydjérjestys hyvaksyttiin.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 15 24.05.2011

Tyoterveyshuollon kustannusten korvaukset vuonna 2010

43/01.04.02/2011

YHTTMK § 15

FEhdotus:

Paatos:

2

Poytikirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtymi Selénteen henkilokunnan tydterveyshuolto on jér-
jestetty kuntayhtymaén tyterveyshuollon ja Condia Oy:n toimesta.

TyoOnantaja voi hakea tydterveyshuollon korvauksia Kansanelédkelaitokselta
kirjanpitoonsa perustuvista kustannuksista 30.6.2011 mennessd vuodelta
2010.

TyoOnantajalle tilikauden aiheutuneet tyoterveyshuollon kustannukset jae-
taan korvausluokka I:een ja Il:een. Korvausluokka I:een kuuluvat kustan-
nukset voivat olla esim. toimintasuunnitelman laatimisia, tydpaikkakaynte-
j4, osallistumisia tyosuojelutoimikunnan kokouksiin ja tyopaikkaselvityk-
sid, jotka on tehty tyopaikkakdynteihin perustuen tyon, tydympériston ja
tydyhteison toiminnan kehittdmiseksi ja seuraamiseksi. Korvausluokka
II:een kuuluvat sairaanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta aiheutuneet
kustannukset mm. henkilokohtaiset kiynnit tySterveyshuollossa ja niihin
liittyvit laboratoriotutkimukset sekd radiologisten ja muiden kuvantamistut-
kimusten lukumaarét.

Oheismateriaalina nro 1 tydnantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon
kustannuksista Kelalle.

Tyosuojelupééllikko: Yhteistyotoimikunta hyvidksyy oheismateriaalina nro
1 olevan tydantajan korvaushakemuksen tyoterveyshuollon kustannuksista.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 16 24.05.2011

Erityis-/suojatyolasien hankkiminen tyonantajan kustannuksella

65/01.04.01/2011

YHTTMK § 16

Poytikirjan tarkastajat:

Tyo6turvallisuuslain 15 §:n mukaan tydnantajan on hankittava tyontekijélle

tyOssd tarvittavia apuvilineiti tai muita varusteita, silloin kun tyon luonne,

tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd edellyttavat
ja se on vélttimétontd tapaturman tai sairastumisen vaaran vilittimiseksi.

Valtioneuvoston paitoksen 1405/1993 mukaisesti tydnantajan on hankittava
tyontekijille ndyttopédédtetydhon sopivat erityissilmilasit, jos tavanomaiset
silmilasit eivit ole riittdvét tydpaikan ergonomisten korjaustoimenpiteiden-
kéén jélkeen. Pdatostd sovelletaan tyohon, josta merkittévi osa tehdddn
ndyttopadtettd kayttien.

Valtioneuvoston paitdksen ja sosiaali- ja terveysministerion ohjeiden tyo-
terveyshuollosta ndyttopédatetydssd mukaiset erityistyolasit ovat lasit, jotka
poikkeavat normaaleista yleiskayttoon tarkoitetuista silmélaseista voimak-
kuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Erityistydlasit ovat
yleensd tarpeen vain ikdndkoisilla tyontekijoilld (yleensa yli 50-vuotiailla,
joskus 45-50-vuotiailla ja poikkeustapauksissa alle 45-vuotiailla), jos tyo-
ympadristdd el voi muuttaa siten, ettd yleiskayttoon soveltuvat lasit toimivat
moitteetta. Erityistyolasien tarvetta arvioitaessa tulee aina ottaa yhteytté tyo-
terveyshuoltoon.

Ehdotus menettelytavasta erityis-/suojatyolasien tarpeen selvittimisek-
si ja hankkimiseksi

1. Tyontekija varaa ajan tydterveyshuoltoon, missé selvitetdédn tyontekijan
nykyinen ndkokyky.

2. Tyéterveyshuolto selvittdd tyontekijan ergonomisten olosuhteiden nykyti-
lan ja parantamismahdollisuudet.

3. Mikdli ergonomiset parannukset eivit ole mahdollisia tai ne eivit auta
tyondkemistd, tydterveyshuolto kirjoittaa ldhetteen ja lausuntopyynnén eri-
tyislasien tarpeesta silmédlddkarille tai optikolle.

4. Tyontekija tilaa ajan silméladkarille tai optikolle ja maksaa itse palkkion.
5. Mikdli tyontekijdn todetaan tarvitsevan erityistydlasit, niin hin menee
tyoterveyshuollon kirjoittaman lahetteen, saamansa lausunnon ja lasimai-

rdyksen kanssa haluamaansa optikkoliikkeeseen.

6. Tyonantaja kustantaa tyontekijdlle tarpeelliseksi todetut erityistydlasit
seuraavasti:

- kehykset 100 euroon asti ja



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 2/2011 26

SELANNE

Yhteistyotoimikunta

FEhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

§ 16 24.05.2011

- optikon sopivaksi katsomat linssit.

Kehyksistd yli 100 euron menevén osuuden maksaa tyontekijé itse. Korvaus
maksetaan tyontekijille esitettyd kuittia vastaan.

7. Erityistydlasien huollosta ja korjauksesta aiheutuvista kustannuksista
vastaa tyOnantaja.

8. Esimies tekee péddtoksen erityis-/suojalasien hankinnasta ja kustannukset
maksetaan sen yksikon menoista, jossa tyontekijad tydskentelee.

TyOnantajan korvaus on mahdollista saada uudelleen kehyksien osalta, kun
edellisestd tydonantajan korvaamasta hankinnasta on yli 3 vuotta. Linssit
korvataan ndkokyvyssé tai tydolosuhteiden muutoksista tapahtuneista muu-
toksista optikon/lddkarin méadridyksestd aikaisemminkin. Tydnantajan hank-
kimat erityislasit on tarkoitettu vain tyokayttoon.

9. Y114 mainitut ohjeet koskevat soveltuvin osin my0s muita ty0ssa tarvitta-
via suojalasien hankintoja.

Tyo6suojelupddllikkd: Yhteistyotoimikunta esittdd kuntayhtyméhallitukselle
hyviaksyttavéksi ylld esitetyn menettelyn harkittaessa erityistyolasien tar-
vetta, hankintaa ja kulujen korvaamista silloin, kun yleiskdyttoon tarkoitetut
silmilasit eivit ole tydhon sopivat ja tyontekija tarvitsee toiset silmélasit.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 17 24.05.2011

Sairauspoissaolot 1.1.-30.4.2011

66/01.00.02/2011

YHTTMK § 17

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Kuntayhtymaéssé hyvaksytyn toimintaohjeen TyOn vaatimusten ja tyonteki-
jéan tyokyvyn yhteensovittamiseksi mukaisesti ldhiesimiehelld on ensisijai-
nen vastuu tyon asettamien vaatimusten ja tyontekijin tyd- ja toimintakyvyn
yhteensovittamisessa.

Ohjeen mukaisesti mikéli tyontekijin sairauspoissaoloja on yhdenjaksoises-
ti tai kalenterivuoden kuluessa yli 30 pdivii, tai lyhyitéd poissaoloja toistu-
vasti, ldhiesimies keskustelee tyontekijan kanssa asiasta. Yhteistyossa selvi-
tetddn ty6hon, tydhteisdon, tydolosuhteisiin ja johtamiseen liittyvét syyt,
jotka mahdollisesti vaikuttavat sairauspoissaoloihin.

Keskustelun ensisijaisena tavoitteena on vahvistaa tyontekijan voimavaroja
tyOssédin, ja edistdd hdnen tydhon paluutaan. Keskustelussa sovitaan toi-
menpiteistd, joilla pyritddn korjaamaan edelld mainittuihin syihin liittyvét
puutteet.

Yhteistyotoimikunnan tehtdvéni on tydsuojelun yhteistoiminnassa seurata
henkil6ston tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvia tilastotie-
toja esim. sairauspoissatietoja.

Sairauspoissaolot vuoden 2011 ensimmadiselld vuosikolmanneksella verrat-
tuna vuoteen 2010 ovat laskeneet yhden henkildtydvuoden verran. Kaikissa
poissaoloissa poissaolojen méiérd on isompi edelliseen vuoteen verrattuna.
Kaikissa poissaoloissa tapahtunut poissaolojen kasvu johtunee osittain siita,
ettd vuosi sitten vastaavana aikana vuosilomia ei henkilokunta pystynyt pi-
tdmain normaalisti kuntayhtymén perustamisesta johtuen.

Oheismateriaalina nro 2 sairauspoissaolot ensimmadiseltd vuosikolmannek-
selta vuosina 2010-2011.

Tyosuojelupddllikkd: Merkitdén tietoon saatetuksi.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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SELANNE

Kuntayhtymahallitus §7 20.01.2011
Yhteisty6toimikunta § 18 24.05.2011

Savuton Seldnne -ohje
16/00.01.02/2011

KYHALL 20.01.2011 §7
Valtioneuvosto on padtdksessdin ympiriston tupakansavusta ja siihen liit-
tyvéstd syopdvaaran torjunnasta tydssd pédttinyt seuraavaa: TyOnantajan tu-
lee suojata tyontekijad tydssd ympdriston tupakansavun aiheuttamalta syo-
valtd siten, ettd tyontekijan altistumisen méadraa ja kestoa ympériston tupa-
kansavulle vihennetdén niin paljon kuin se on kohtuudella mahdollista ja
teknisesti seka tilojen rakenteellisia ratkaisuja hyviksi kdyttden mahdollista

(5%).

Tyo6turvallisuuslain, terveydensuojelulain ja tydterveyshuoltolain perus-
teella tyonantajan on huolehdittava tyon ja tydympariston terveellisyydesta
ja turvallisuudesta. Tyontekijéiden hyvén terveyden, tyo- ja toimintakyvyn
ylldpidon kannalta tydpaikan savuttomuus ja tupakoinnin lopettamisen tu-
keminen ovat tyokyvyn kannalta keskeisia.

Savuttoman Ppky Selédnteen aloittamisesta on perusteltua perustaa tydryhmé
Savuton Seldnne. Tyoryhmén tarkoituksena on laatia ja toteuttaa kuntayhty-
mén savuttomuus sekd suunnitella yhdessi tyoterveyshuollon kanssa tupa-
koinin lopettamisen tukimuodot henkilokunnalle. Tydoryhma seuraa hank-
keen etenemisté.

Terveempi Pohjois-Suomi -hankkeen projektipdillikké Leena Ahola on ol-
lut mukana asian valmistelussa.

Kuntayhtymahallitus nimedi tyoryhmén ja tyonantajan edustajat:

Yhteistyotoimikunta on yksimielisesti paattinyt kokouksessaan 13.12.2010
(§ 51) esittdd kuntayhtymaihallitukselle:

1) aloitettavaksi Savuttoman Ppky Selénteen,

2) tyoryhméan Savuton Ppky Selédnne perustamista ja

3) tyéryhméién valittavaksi henkildston edustajiksi Pasi Lapinkoski, Arto
Kankaanpéi ja Eija Kaketti.

Ehdotus: Kuntayhtymin johtaja: Kuntayhtymén hallitus pdéttaa aloittaa Savuttoman
Seldnteen valmistelun niin, ettd nimedd tydryhmaéin henkildston edustajiksi
Pasi Lapinkosken, Arto Kankaanpéén ja Eija Kaketin, tydnantajan edusta-
jiksi tyosuojelupaillikko Seija Kérkkaisen, tydterveyshoitaja Merja Rauta-
ojan ja talous- ja henkildstojohtaja Juha Uusivirran. Lisdksi tydryhméan ni-
metddn Terveempi Pohjois-Suomi -hankkeen projektipaéllikko Leena Aho-
la. Tyoryhma valmistelee asian niin, ettd kuntayhtymaihallitus tekee paatok-
sen Savuttomasta Selénteestd toukokuun 2011 kokouksessaan.

Péétos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Kuntayhtymahallitus §7 20.01.2011
Yhteisty6toimikunta § 18 24.05.2011
YHTTMK § 18 Kuntayhtymaihallituksen nimedma ja yhteisty6toimikunnan tdydentima tyo-

ryhmi on valmistellut ohjeen Savuton Seldnne.

Savuton Seldnne -ohje tydpaikan savuttomuuden edistamiseksi on ollut hy-
vaksyttdvina kuntayhtyméhallituksen kokouksessa 19.5.2011. Esitellddn
kokouksessa kuntayhtyméhallituksen paétos.

Oheismateriaalina nro 3 Savuton Selidnne -ohje tydpaikan savuttomuuden

edistdmiseksi.
Ehdotus: Tyosuojelupaéllikko: Merkitédédn tiedoksi.
Paatos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat:
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 19 24.05.2011

Henkilostosopimuksen mukainen palkkojen harmonisointi ja jirjestelyerit 1.5.2011

81/01.02.00/2011

YHTTMK § 19

Poytikirjan tarkastajat:

Ppky Seldnteen jasenkuntien ja ammattijérjestjen tekemén henkildstosopi-
muksen mukaisesti kuntayhtyma sitoutuu yhdenmukaistamaan vaativuudel-
taan samantasoisessa tyOssd ja samalla kelpoisuudella olevien palkat erilli-
sen harmonisointiohjelman mukaan siten, ettd harmonisointi on toteutettu
viimeistddn 31.12.2012. Kaikkien tyontekijoiden palkat on esitetty kunta-
yhtymahallituksen kokoukselle 19.5.2011 tarkistettavaksi hyviksytyn tehté-
vien vaativuuden arviointiperusteiden mukaisiin tehtdvikohtaisiin palkkoi-
hin 1.5.2011 lukien ja siten palkkojen harmonisointi saadaan valmiiksi
KVTES:n alueella . Lisédksi on toteutettu edellisen jirjestelyerdn jakamisen
yhteydessd ammattijérjestojen kanssa sovitut painopistealueet tehtdvikoh-
taisissa palkoissa.

Ladkarisopimuksen mukainen palkkojen harmonisointi hammaslddkérien
osalta saatetaan télla jarjestelyerdlld loppuun. LS:n terveyskeskuslddkérien
palkkojen harmonisointi on tehty vuoden 2010 aikana. Ladkarisopimuksen
tehtdvien vaativuuden arviointiperusteet vahvistetaan syksylla 2011.

Teknisen sopimuksen tehtdvien vaativuuden arviointiperusteet valmistel-
laan vuoden 2011 loppuun mennessd. Henkilokohtaisten lisien yleiset mak-
samisperusteet ovat laatimatta ja ne selvitetddn yhteisesti henkiloston edus-
tajien kanssa. Tehtévien vaativuuden arvioinnin kehittiminen jatkuu kaikilla
sopimusaloilla.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES), Tehy-poytékir-
jan, kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) mu-
kaan jaetaan 0,8 %:n suuruinen jérjestelyerd. Ladkarisopimuksen jirjestely-
erdn suuruus on 0,62 % ja tuntipalkkaisten tyoehtosopimuksen (TTES) jér-

jestelyerd on 0,44 %.

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat tulok-
sellisuutta edistévien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjérjestelyjen tukemi-
nen, paikallisten palkkausepikohtien korjaaminen ja paikallisten palkkaus-
jarjestelmien edelleen kehittdiminen. Samalla huolehditaan siité, ettd johto-
ja esimiesasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien
palkkaus on oikeassa suhteessa heidén alaistensa tai verrokkiryhmien palk-
kaan ndhden. Paikallisten jarjestelyerd kdytetdén tehtaviakohtaisten tai pe-
rustuntipalkkojen palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin.

Jarjestelyerien mairét laskettuna maaliskuun palkkasummasta ja esitys kun-
tayhtymahallitukselle jaettavan jirjestelyerdn suuruudesta ovat seuraavat:



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA

SELANNE

Yhteistyotoimikunta

FEhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

§ 19
KVTES
Tehy-poytikirja
LS
TS
TTES

POYTAKIRJA

24.05.2011

jerdn maira
8 028,43 €/kk
2 532,61 €/kk
554,11 €/kk
175,74 €/kk
0,19 €/tunti

Tyo6suojelupddllikkd: Merkitddn tiedoksi.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

2/2011

jaetaan jerdnd
8 138,07 €/kk
2 532,61 €/kk
554,11 €/kk
175,77 €/kk
0,20 €/h

Juha Uusivirta poistui timén asian késittelyn jdlkeen klo 14:50.

31
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 20 24.05.2011

Rekrytoinnin tilannekatsaus toukokuu 2011

80/01.00.00/2011

YHTTMK § 20

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Pula henkil6kunnasta vaikeuttaa Peruspalvelukuntayhtymi Selénteen toi-
mintaa. Téll4 hetkelld on vapaana vakinaisia virka-/tyosuhteita mm. ter-
veyskeskusladkareissd, hammasladkéreissd, sosiaalityontekijoissi ja sai-
raanhoitajissa. Liséksi avoinna on puheterapeutin tyosuhde ja erityislasten-
tarhanopettajan virka. Sijaisten saanti on vaikeutunut ja etenkin kesdaikaan
sijaisten tarve on suuri.

Kuntayhtyméan henkilokunnasta on eldkoityméssi seuraavien viiden vuoden
aikana yhteensd 108 henkil64. ja heistd suurin osa hoito- ja vanhustyonalu-
eelta.

Sahkoisen rekrytoinnin kdyttoonottoa valmistellaan. Téll4 hetkelld tyopai-
koista ilmoitetaan 1dhinnd Tydvoimatoimiston sivuilla. Lehdissd avoimien
tyopaikkojen ilmoittaminen ei ole tuottanut merkittédvai tulosta.

Talous- ja henkildstojohtaja Juha Uusivirta esittelee asiaa kokouksessa.
Tyosuojelupaillikko: Keskustellaan henkilokunnan rekrytointiongelmista.

Yhteistyotyotoimikunta esittdd, ettd kuntayhtyméahallituksen 19.5.2011 ko-
kouksessaan hyviksyma tyoryhmé késittelee tyopaikan houkuttelevuusteki-
joitd. Tyoryhméén esitetddn mukaan otettavaksi nuori sairaanhoitaja ja ldhi-
hoitaja, eritystydoryhmien edustaja ja joku ldhiesimies. Yhteistyotoimikunta
toivoo lisdksi, ettd asiaa kasitellddn kuntayhtyman kaikkien tyopisteiden
tyopaikkakokouksissa.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 21 24.05.2011

Tyo6suojelutarkastuksen tarkastuskertomus

64/01.04.01/2011

YHTTMK § 21

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Tarkastaja Jyrki Tervo on 19.4.2011 kéynyt Reisjérvelld tydsuojelutarkas-
tuskdynnilld. Tyosuojelutarkastus kohdistui toimintakeskus Violaan ja péi-
vikoti Tuulenpesdin.

Tarkastuksessa annettiin kehotus ja toimintaohjeita tydolojen parantamisek-
si. Kehotuksen mukaan tyonantajan tulee toimintakeskus Violassa varustaa
pylvésporakoneiden karat suojilla ja asentaa puupuolen Sipa vannesahaan
sdahkoinen jarrulaite. Asiat on oltava kunnossa 1.12.2011.
Oheismateriaalina nro 4 tyosuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset.
Tyo6suojelupééllikko: Merkitédén tietoon saatetuksi.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Nina Pulkkinen poistui tdmén asian kasittelyn jdlkeen klo 15:00.
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Yhteistyotoimikunta § 22 24.05.2011

Muut mahdolliset asiat

YHTTMK § 22 Paula Parkkila jatti esityksen hdlytysrahan maksamisesta Ppky Selénteen
hoitohenkilostolle. Merkittiin tiedoksi neuvottelupyynto.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 23 24.05.2011

Kokouksen péaittiminen

YHTTMK § 23 Kokous paittyi klo 15:10.

Poytikirjan tarkastajat:



PERUSPALVELUKUNTAYHTYMA POYTAKIRJA 2/2011

SELANNE

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Kieltojen
perusteet

Seuraavista paétoksisti ei saa tehdd kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikéd kunnal-
lisvalitusta, koska péétos koskee vain valmistelua tai tdytdntdonpanoa.

Pykalat

Koska péitoksestd voidaan tehdd kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaati-
mus, seuraaviin paitoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

HValL 3 §:n 1 mom./muun lainsddddnnon mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Pykalit ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

36

Oikaisuvaatimus-
viranomainen ja
-aika

Seuraaviin paitoksiin tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
15, 20
Seuraaviin paitoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen hankintaoikaisun.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus / hankintaoikaisu tehdédin, osoite ja postiosoite
Peruspalvelukuntayhtymi Seléinne

Yhtyméhallitus

PL 66

85801 Haapajirvi

sahkdposti: selanne@selanne.net

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 pédivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksen
siséalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytdva ilmi vaatimus ja se on tekijédn allekirjoitettava.

Liitetifin poytiikirjaan

Poytikirjan tarkastajat:
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen
ja valitusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen joh-
dosta annettuun paétokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikai-
suvaatimuksen. Mikéli paétos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea
muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen sekd kunnan jésen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Oulun hallinto-oikeus, Isokatu 4, PL 189, 90101 Oulu
sdahkdposti: oulu.hao@oikeus.fi telefax: 010 364 2841

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykala Valitusaika
30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus, PL 118, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Erottajankatu 1-3
puh. 010 364 3300

fax 010 364 3314
sdahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi Valitusaika
14 paivia
paivii

Valitusaika alkaa padtoksen tiedoksisaannista.

Valituskirja

Valituskirjassa on ilmoitettava

* valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

* pddtos, johon haetaan muutosta

* miltd osin padtoksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtavaksi
* muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan ja valituskirjan muun laatijan omakaitisesti allekirjoitettava. Jos ainoas-
taan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta
ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettdva paétds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta

oikeaksi todistettuna jdljenndksena seka todistus siitd paivastd, josta valitusaika on luettava.

Valitusasiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymistd. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi ldhettdd postitse tai lahetin vélitykselld. Postiin valitusasiakirjat on ja-
tettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen valitusajan péattymista.

Lisitietoja

Tuomioistuinten ja erdiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittidvistd maksuista annetun
lain (701/93) nojalla muutoksenhakijalta peritdén hallinto-oikeudessa kulloinkin voimassa oleva
oikeudenkdyntimaksu (vuonna 2010 maksu on 89 euroa).

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetiiin poytikirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle

Liitetdéin poytikirjaan

Poytikirjan tarkastajat:



