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Ehdotus:

Paatos:

Pula henkil6kunnasta vaikeuttaa Peruspalvelukuntayhtymi Seldnteen toi-
mintaa. Téll4 hetkelld on vapaana vakinaisia virka-/tyosuhteita mm. ter-
veyskeskusladkéreissd, hammaslidkéreissd, sosiaalityontekijoissé ja sai-
raanhoitajissa. Liséksi avoinna on puheterapeutin tyosuhde ja erityislasten-
tarhanopettajan virka. Sijaisten saanti on vaikeutunut ja etenkin kesdaikaan
sijaisten tarve on suuri.

Kuntayhtyméan henkilokunnasta on eldkoityméssd seuraavien viiden vuoden
aikana yhteensd 108 henkil64. ja heistd suurin osa hoito- ja vanhustydnalu-
eelta.

Sahkoisen rekrytoinnin kayttoonottoa valmistellaan. Talld hetkelld tyopai-
koista ilmoitetaan 1dhinnad Tydvoimatoimiston sivuilla. Lehdissd avoimien
tyopaikkojen ilmoittaminen ei ole tuottanut merkittédvaa tulosta.

Talous- ja henkildstojohtaja Juha Uusivirta esittelee asiaa kokouksessa.
Tyosuojelupdillikkd: Keskustellaan henkilokunnan rekrytointiongelmista.

Yhteistyotyotoimikunta esittdd, ettd kuntayhtyméahallituksen 19.5.2011 ko-
kouksessaan hyviksyma tyoryhma kisittelee tyopaikan houkuttelevuusteki-
joitd. Tyoryhméén esitetddn mukaan otettavaksi nuori sairaanhoitaja ja ldhi-
hoitaja, eritystydoryhmien edustaja ja joku ldhiesimies. Yhteistyotoimikunta
toivoo lisdksi, ettd asiaa kisitellddn kuntayhtymin kaikkien tydpisteiden
tyopaikkakokouksissa.



