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YHTTMK  § 20 Pula henkilökunnasta vaikeuttaa Peruspalvelukuntayhtymä Selänteen toi-
mintaa.  Tällä hetkellä on va paa na va ki nai sia virka-/työsuhteita mm.  ter-
veys kes kus lää kä reis sä, ham maslää kä reis sä, sosiaalityöntekijöissä ja sai-
raan hoitajissa. Lisäksi avoinna on puheterapeutin työsuhde ja erityislasten-
tarhanopettajan virka. Si jais ten saan ti on vai keutu nut ja etenkin kesäaikaan
si jais ten tarve on suu ri.

 Kuntayhtymän henkilökunnasta on eläköitymässä seuraavien viiden vuoden
aikana yhteensä 108 henkilöä. ja heistä suurin osa hoito- ja vanhustyönalu-
eelta.

 Sähköisen rekrytoinnin käyttöönottoa valmistellaan. Tällä hetkellä työpai-
koista il moi te taan lähinnä Työvoimatoimiston sivuilla. Lehdissä avoimien
työ paik kojen ilmoittaminen ei ole tuottanut merkittävää tulosta.

 Talous- ja henkilöstöjohtaja Juha Uusivirta esittelee asiaa kokouksessa.

Ehdotus:  Työsuojelupäällikkö: Keskustellaan henkilökunnan rekrytointiongelmista.

Päätös: Yhteistyötyötoimikunta esittää, että kuntayhtymä hal li tuksen 19.5.2011 ko-
kouk sessaan hyväksymä työryhmä käsittelee työ pai kan hou kuttelevuuste ki-
jöitä. Työryhmään esitetään mukaan otettavaksi nuo ri sai raanhoitaja ja lä hi-
hoita ja, eritystyöryhmien edustaja ja joku lähiesi mies. Yh teistyötoimikun ta
toi voo lisäksi, että asiaa käsitellään kuntayhty män kaik kien työpisteiden
työ paikkakokouksissa.


