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Sairauspoissaolot 1.1.-30.4.2011

66/01.00.02/2011

YHTTMK § 17

Ehdotus:

Paatos:

Kuntayhtymaéssé hyvaksytyn toimintaohjeen TyOn vaatimusten ja tyonteki-
jéan tyokyvyn yhteensovittamiseksi mukaisesti ldhiesimiehelld on ensisijai-
nen vastuu tyon asettamien vaatimusten ja tyontekijén tyo- ja toimintakyvyn
yhteensovittamisessa.

Ohjeen mukaisesti mikéli tyontekijin sairauspoissaoloja on yhdenjaksoises-
ti tai kalenterivuoden kuluessa yli 30 pdivii, tai lyhyitéd poissaoloja toistu-
vasti, ldhiesimies keskustelee tyontekijan kanssa asiasta. Yhteistyossa selvi-
tetddn tyohon, tyohteis6on, tydolosuhteisiin ja johtamiseen liittyvét syyt,
jotka mahdollisesti vaikuttavat sairauspoissaoloihin.

Keskustelun ensisijaisena tavoitteena on vahvistaa tyontekijan voimavaroja
tyOssddn, ja edistdd hdnen tydhon paluutaan. Keskustelussa sovitaan toi-
menpiteistd, joilla pyritddn korjaamaan edelld mainittuihin syihin liittyvét
puutteet.

Yhteistyotoimikunnan tehtdvéni on tydsuojelun yhteistoiminnassa seurata
henkildston tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvié tilastotie-
toja esim. sairauspoissatietoja.

Sairauspoissaolot vuoden 2011 ensimmaiselld vuosikolmanneksella verrat-
tuna vuoteen 2010 ovat laskeneet yhden henkildtydvuoden verran. Kaikissa
poissaoloissa poissaolojen méiérd on isompi edelliseen vuoteen verrattuna.
Kaikissa poissaoloissa tapahtunut poissaolojen kasvu johtunee osittain siité,
ettd vuosi sitten vastaavana aikana vuosilomia ei henkilokunta pystynyt pi-
tdmain normaalisti kuntayhtymén perustamisesta johtuen.

Oheismateriaalina nro 2 sairauspoissaolot ensimmaéiseltd vuosikolmannek-
selta vuosina 2010-2011.

Tyosuojelupddllikkd: Merkitdén tietoon saatetuksi.

Hyvéksyttiin yksimielisesti.



