Yhteisty6toimikunta

§ 16 24.05.2011

Erityis-/suojatydlasien hankkiminen tyonantajan kustannuksella

65/01.04.01/2011

YHTTMK § 16

Tyo6turvallisuuslain 15 §:n mukaan tydnantajan on hankittava tyontekijélle

tyOssd tarvittavia apuvilineiti tai muita varusteita, silloin kun tyon luonne,

tyoolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sitd edellyttavat
ja se on vélttimétontd tapaturman tai sairastumisen vaaran vilittimiseksi.

Valtioneuvoston paitoksen 1405/1993 mukaisesti tyonantajan on hankittava
tyontekijille ndyttopédédtetydhon sopivat erityissilmilasit, jos tavanomaiset
silmilasit eivit ole riittdvét tydpaikan ergonomisten korjaustoimenpiteiden-
kddn jalkeen. Paatostd sovelletaan tyohon, josta merkittdva osa tehdiddn
ndyttopadtettd kayttien.

Valtioneuvoston paitoksen ja sosiaali- ja terveysministerion ohjeiden tyo-
terveyshuollosta ndyttopédatetydssd mukaiset erityistyolasit ovat lasit, jotka
poikkeavat normaaleista yleiskayttoon tarkoitetuista silmélaseista voimak-
kuuden, linssityypin tai linssien asennuksen suhteen. Erityistyolasit ovat
yleensd tarpeen vain ikdndkoisilla tyontekijoilld (yleensa yli 50-vuotiailla,
joskus 45-50-vuotiailla ja poikkeustapauksissa alle 45-vuotiailla), jos tyo-
ympdristdd ei voi muuttaa siten, ettd yleiskdyttoon soveltuvat lasit toimivat
moitteetta. Erityistyolasien tarvetta arvioitaessa tulee aina ottaa yhteytté tyo-
terveyshuoltoon.

Ehdotus menettelytavasta erityis-/suojatyolasien tarpeen selvittimisek-
si ja hankkimiseksi

1. Tyontekija varaa ajan tydterveyshuoltoon, missé selvitetdédn tyontekijan
nykyinen nékokyky.

2. Tyéterveyshuolto selvittdd tyontekijan ergonomisten olosuhteiden nykyti-
lan ja parantamismahdollisuudet.

3. Mikali ergonomiset parannukset eivit ole mahdollisia tai ne eivit auta
tyondkemistd, tydterveyshuolto kirjoittaa lahetteen ja lausuntopyynnén eri-
tyislasien tarpeesta silmalddkérille tai optikolle.

4. Tyontekija tilaa ajan silmidlddkarille tai optikolle ja maksaa itse palkkion.
5. Mikdli tyontekijan todetaan tarvitsevan erityistydlasit, niin hin menee
tyoterveyshuollon kirjoittaman l&hetteen, saamansa lausunnon ja lasimaa-

rdyksen kanssa haluamaansa optikkoliikkeeseen.

6. Tyonantaja kustantaa tyontekijélle tarpeelliseksi todetut erityistydlasit
seuraavasti:

- kehykset 100 euroon asti ja
- optikon sopivaksi katsomat linssit.



Ehdotus:

Paatos:

Kehyksisté yli 100 euron menevin osuuden maksaa tyontekijé itse. Korvaus
maksetaan tyontekijille esitetty kuittia vastaan.

7. Erityistydlasien huollosta ja korjauksesta aiheutuvista kustannuksista
vastaa tyOnantaja.

8. Esimies tekee pditoksen erityis-/suojalasien hankinnasta ja kustannukset
maksetaan sen yksikon menoista, jossa tyontekija tyoskentelee.

TyoOnantajan korvaus on mahdollista saada uudelleen kehyksien osalta, kun
edellisestd tydonantajan korvaamasta hankinnasta on yli 3 vuotta. Linssit
korvataan ndkdkyvyssi tai tydolosuhteiden muutoksista tapahtuneista muu-
toksista optikon/ladkirin madrdyksestd aikaisemminkin. Tydnantajan hank-
kimat erityislasit on tarkoitettu vain tyokayttoon.

9. Ylla mainitut ohjeet koskevat soveltuvin osin myds muita tydssa tarvitta-
via suojalasien hankintoja.

Ty6suojelupddllikkd: Yhteistydtoimikunta esittdd kuntayhtymaéhallitukselle
hyvéksyttaviksi ylld esitetyn menettelyn harkittaessa erityistyolasien tar-
vetta, hankintaa ja kulujen korvaamista silloin, kun yleiskéyttoon tarkoitetut
silmélasit eivit ole tydhon sopivat ja tyontekija tarvitsee toiset silmilasit.

Hyviksyttiin yksimielisesti.



