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OSALLISTUJAT
Nimi Tehtava Lisatiedot
LASNA Ekman Veikko tyonantajan edustaja
Kiiskild Johanna tyonantajan edustaja
Uusivirta Juha tydnantajan edustaja
Kumpulainen Salli tyonantajan edustaja
Seppéd Marjatta JHL:n pédluottamusmies
Lapinkoski Pasi Jyty ry:N pédluottamus-  poissa
mies
Parkkila Paula TNIJ ry:n padluottamus-
mies
Pulkkinen Nina Tehy ry:n péadluottamus-
mies
Kaketti Eija tyosuojeluvaltuutettu
Jokela Kaija tyosuojeluvaltuutettu poissa
Kankaanpdd Arto tyosuojeluvaltuutettu
Tenhunen Irma tydsuojeluvaltuutettu
Harja Seppo tyosuojeluvaltuutettu
ALLEKIRJOITUKSET
Johanna Kiiskild Marjatta Seppa Seija Karkkéinen
Puheenjohtaja §:t 1-3 Puheenjohtaja §:t 4-11  Poytdkirjanpitdja
KASITELLYT ASIAT
1-11
POYTAKIRJAN TARKASTUS
Irma Tenhunen Seppo Harja

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

1.3.2011 lukien 14 péivaa netissd ja peruspalvelukuntayhtymin kéyttamalla
yleiselld ilmoitustaululla jokaisessa kunnassa.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 1 22.02.2011

Kokouksen laillisuus ja paétdsvaltaisuus

YHTTMK § 1 Yhteistydtoimikunnan ohjeen mukaisesti kokous on péddtosvaltainen, kun
kokouksessa on saapuvilla tyonantaja- ja tyontekijaryhmasti vahintdan kol-
me jdsentd ja yhteensd vihintdén puolet yhteistydtoimikunnan jésenisté.

Ehdotus: Puheenjohtaja: Todetaan kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus.

Péatos: Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §2 22.02.2011

Poytikirjantarkastajien valinta

YHTTMK § 2
Ehdotus: Puheenjohtaja: Valitaan kaksi pdytédkirjantarkastajaa.
Paatos: Poytakirjan tarkistajiksi valittiin Irma Tenhunen ja Seppo Harja.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta

§3 22.02.2011

Puheenjohtajan valinta vuodelle 2011

19/01.04.00/2011

YHTTMK § 3

Ehdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Yhteistydtoimikunnan toimintaohjeen mukaisesti yhteistydtoimikunnassa
on 15 jdsenti: tyonantajan edustajia on 5 (ky-hallituksen valitsemat 4 edus-
tajaa ja tyosuojelupiéllikkd), kunnallisen alan sopijajarjestdjen edustajia 5
ja 5 ty0suojeluvaltuutettua.

Yhteistyotoimikunta valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan siten, ettd toinen heistd on henkildston ja toinen
tyonantajan edustaja. Puheenjohtaja valitaan vuorovuosin tyonantajaa ja
henkilostona edustavista jasenista.

Vuonna 2010 puheenjohtajana on toiminut tyonantajan edustaja Johanna
Kiiskild ja varapuheenjohtajana Vain6 Wassholm.

Tyosuojelupadllikkd: Yhteistyotoimikunta valitsee puheenjohtajan vuodelle

2011 henkil6ston edustajista.

Yhteistyotoimikunnan puheenjohtajaksi vuodelle 2011 valittiin Marjatta
Seppé ja varapuheenjohtajaksi Johanna Kiiskila.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 4 22.02.2011

Henkilostoraportti vuodelta 2010

21/01.00.02/2011

YHTTMK § 4

FEhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen ensimmadisen henkildstdraportin mu-
kaan henkilokunnan méérd kuntayhtyméssa 31.12.2011 oli 851 henkea.
Henkilokuntamédra siséltda kaikki virka-/tydsuhteessa kuntayhtyméén ol-
leet henkil6t tarkasteluajankohtana. Suuresta vakinaisesta henkilokuntaméaa-
rdstd ja toimialasta johtuen lyhytaikaisten sijaisten tarve on suuri. Kaikkia
vapautuvia virkoja/tydsuhteita ei ole saatu tdytettyd toimintavuoden aikana.
Vaikeimmin rekrytoitava henkilokunta on ollut 14édkérit, sosiaalitydntekijit,
puheterapeutit ja ymparistd- ja rakennusvalvonnan henkilokunta.

Henkilokunnan keski-ikd noudattelee kunta-alan yleista keski-ikéa. Ikdelak-
keelle henkil6kunnasta jai seuraavien viiden vuoden kuluessa noin 16 %.
Henkilokunnan vaihtuvuus toimintavuoden aikana on toteutunut 13hinné
eldkoitymisen kautta. Tulevina vuosina suuri eldkdityminen asettaa haastei-
ta rekrytoinnille.

Henkilokunta on osallistunut aktiivisesti uuden organisaation kehittami-
seen. Muutoksen tueksi on Tyrni-hankkeen avulla jérjestetty muutoskoulu-
tusta kaikille tyontekijoille. Muutoskoulutuksen ja tyopaikkakokousten
avulla henkilkunta on padssyt tutustumaan uusiin tyokavereihin ja kehitté-
main organisaatiota hyvien kéyténtojen kautta.

Henkil6kunnan sairastavuus on ollut suurta verrattuna Tilastokeskuksen
tydvoimatutkimukseen. Sen mukaan kunta-alalla keskiméardinen ty6llisten
sairauspdivien madrd oli 11 péivad, kun se kuntayhtyméssa oli 26,1 kalente-
ripdivaa.

Terveet elintavat tavaksi -hankkeen avulla on jirjestetty henkilokunnalle
mahdollisuus fyysisen kunnon kohottamiseen, tydssd jaksamiseen ja ter-
veellisiin eldiméntapa muutoksiin. Henkil6kunnalle on annettu mahdollisuus
siirtyd joustavasti eri tehtiviin ja palvelulinjoille mm. tyonkierron avulla.
Palkkamenot ndyttévit toteutuvan talousarvion mukaisena.

Oheismateriaalina nro 1 henkildstoraportti vuodelta 2010.

Tyo6suojelupddllikkd: Yhteistyotoimikunta hyvéksyy henkildstoraportin ja
esittdd sen kuntayhtymdhallituksen hyvéksyttaviksi.

Hyviksyttiin yksimielisesti.
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Yhteistyotoimikunta §5 22.02.2011

Tilinpéiitos vuodelta 2010

22/02.02.02/2011

YHTTMK § 5 Peruspalvelukuntayhtyma Selénteen tilinpdétds valmistuu helmikuun lop-
puun mennessa.
Talous- ja henkilstojohtaja esittelee kokouksessa tilinpdatosta.

Ehdotus: Tyosuojelupééllikko: Merkitédén tietoon saatetuksi.

Paatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta

§ 6 22.02.2011

Henkilostohallinnon ohjeet 1-2011

30/01.00.00/2011

YHTTMK § 6

FEhdotus:

Paatos:

Poytikirjan tarkastajat:

Peruspalvelukuntayhtyma Selénteeseen on valmisteltu kuntayhtymén johta-
jan, talous-. ja henkildstdjohtajan, palvelujohtajien, -paillikdiden ja toimis-
tosihteerin toimesta yhteiset henkildstohallinnon ohjeet ohjaamaan henkil6-
kunnan yhteisid soveltamiskaytantoja.

Henkilostohallinnon ohjeet sisdltdvit yleisen osan, tydsopimusten/virka-
mairdysten tekemiseen, tydaikaan, toimeksiantosuhteisiin, vuosilomaan,
virka- ja tydvapaisiin, matkalaskuihin, koulutuspéiviin ja muihin asioihin
liittyvid ohjeita ja suosituksia.

Ensisijaisesti henkilostohallinnon péédtdkset perustuvat asianomaiseen lain-
sddadantoon sekd virka- ja tydehtosopimuksiin.

Oheismateriaalina nro 2 henkildstdhallinnon ohjeet 1-2011.

Tyosuojelupaillikko: Yhteistyotoimikunta antaa lausunnon asiasta kuntayh-
tymdhallitukselle.

Lausunto henkildstdhallinnon ohjeista kuntayhtymahallitukselle hyviksyt-
tiin siten, ettd kokouksen jdlkeen Nina Pulkkinen, Paula Parkkila ja Marjat-
ta Seppa jattavit toimistosihteerille erikseen henkilohallinnon ohjeisiin liit-
tyvit muutosesitykset.

Nina Pulkkinen, Paula Parkkilan ja Marjatta Sepdan muutosesitykset henki-
16stohallinnon ohjeisiin ovat seuraavat:

- tummennetaan kohdassa 1.1 viidennessa kappaleessa sanat sisdinen selvi-
tys,

- kohtaan 2.7 lisdtddn kolmannen kappaleen toiseksi viimeiseen lauseeseen
sanat vahvistettu TVA-palkka ja

- 2.10 kohdasta poistetaan lause Liukuvasta tydajasta on omat mééraykset ja
tarkistetaan KVTES:n pykéléviittaus.
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SELANNE

Yhteistyotoimikunta

§ 7 22.02.2011

Jaksotyoaikaa koskevien méiriysten ja perhetyontekijoiden tyoaikajirjestelméin vahvistaminen

23/01.00.01/2011

YHTTMK § 7

Ehdotus:

Poytikirjan tarkastajat:

KVTES:n III luvun 9 §:n mukaisesti jaksotydaikaa voidaan soveltaa tydai-
kalain 3 luvun 7 §:n mukaisissa tyopaikoissa, joita ovat terveyskeskukset ja
koko vuorokauden toimivat lasten pdivéikodit sekd huolto- ja vastaavat lai-
tokset. KVTES:n soveltamisohjeessa tydaikalakia on tarkennettu, ettd jak-
sotyotd koskevia médriyksid voidaan soveltaa myds ympéri vuorokauden
toimivissa ryhméperhepdivikodeissa, vammaisten asuntoloissa, vanhusten
palvelutaloissa sekéd kotipalvelussa.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 30.3.2009 nro 7/09 mukaan
suositellaan jaksotydssa kdytettdvan padsidintoisesti kolmen viikon tydaika-
jaksoja. Ns. kaksoisjaksoja (2 x 3 vko) eli kuuden viikon tydaikajaksoja
kaytetddn vain sielld, missi erityiset toiminnalliset syyt edellyttidvit sddnnol-
lisen tydajan tasaamiseksi pidemmaén tydaikajakson kdyttod. Kaksoisjaksoja
kaytettdessa tulee huolehtia siité, ettei tydaikajakson kuluessa kenenkdan
henkilon alkuaan hyviksytyn tyévuoroluettelon kumpaankaan kolmen vii-
kon ajanjaksoon lisdtd yli 18 tyotuntia, jotka muodostuisivat ylityoksi. Em.
ylityon tekemisen vélttdmaton tarve on poikkeuksellista. Kunnallinen tyd-
markkinalaitos suosittelee paikallisen sopimuksen tekemisté tydaikajakson
pituudesta ja sddnnoéllisesti tydajasta, mikili kaksoisjaksoja halutaan edel-
leen laajemmin kayttaa.

Hoitotyonjohtajat ja hoitajia edustavat padluottamusmiehet ovat tammi-
kuussa 2011 neuvotelleet jaksotyotd koskevien midrdysten yhtendisistd so-
veltamisperiaatteista hoito- ja vanhustyonpalveluissa ja terveyden- ja sai-
raanhoidon palveluissa.

Talous- ja henkildjohtaja ja toimistosihteeri ovat neuvotelleet 9.2.2011 per-
hetyontekijoiden kanssa heidin tydaikajéirjestelmiensd yhtendistimisesta.
Perhetyontekijoiden tydaikajirjestelménd entisesti tyOnantajasta riippuen
on ollut toimistotydaika, yleistyoaika tai jaksotyd (muodollinen)

Oheismateriaalina nro 3 muistiot 18.1.2011 ja 9.2.2011 ja KT:n yleiskirje
7/9 30.3.2009.

Tyosuojelupééllikko: Yhteistyotoimikunta esittdd kuntayhtymahallitukselle
seuraavaa:

1. Jaksotyon tydaikajérjestelmad kayttavét tyopaikat

KVTES:n Il luvun 9 §:n mukaista jaksotyotd tehddén Peruspalvelukunta-
yhtymé Seldnteen seuraavissa koko vuorokauden toimivissa toimipisteis-
sé/tyopaikoissa:

- terveyskeskusten vuodeosastot

- tehostettua palveluasumista jirjestivét palvelukeskukset se-

k& kehitysvammaisten ja mielenterveyskuntoutujien asumis-
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Yhteistyotoimikunta

Poytikirjan tarkastajat:

§ 7 22.02.2011

yksikot
- yohoitoa jirjestavit ryhméperhepaiviakodit

Liséksi jaksotydon midrdyksid noudatetaan jaksotyon tai jaksotyon muodol-
lisen periodin médrdysten mukaisesti seuraavissa toimipisteissé/tyopaikois-
sa hoitohenkilokunnan osalta, vaikka niissi ei tydskennelldkiin koko vuo-
rokauden ajan:

- terveyskeskusten poliklinikat

- neuvolat

- kotihoito

- kuntoutus

- hammashoitolat

- laboratoriot

- rontgenit

2. Jaksotyotd koskevat uudet méaédraykset

Tyoaika on KVTES:n luku III 9 §:n mukaisesti 3 viikon pituisena tydaika-
jaksona enintddn 114 tuntia 45 minuuttia. Kaksoisjaksoja kédytetddn arkipy-
hiviikkojen tydajan tasaamiseksi. Tydaikajaksolla, jolle sattuu arkipyha,
tyoaika jarjestetddn kahden perdkkéisen 3 viikon tydaikajaksolla siten, ettd
se on keskiméérin 114 tuntia 45 minuuttia.

Tyovuoroluettelo laaditaan siten, ettd se on tyontekijoiden ndhtévilla kahta
viikkoa ennen jakson alkua. Ylityokorvaukset lasketaan KVTES:n maérays-
ten mukaisesti.

Edell4 selostettuun yhtendiseen kdytantoon siirrytddn kevdan 2011 aikana
kaikilla edelld mainituilla tydpaikoilla.

3. Perhetyontekijoiden tyoaikajérjestelma

Perhetyontekijoiden tydaikajérjestelmé vahvistetaan kaikilla tyontekijoilla
21.2.2011 lukien yleistydajaksi. Ruokailu yleistydajassa tapahtuu omalla
ajalla. Poikkeustapauksissa noudatetaan KVTES:n luku III 271 momentin
poikkeusmaidrdysta eli ruokailu on tydajalla, kun ruokailutauon jarjestdmi-
nen ei ole tydtehtdvien laadun vuoksi mahdollista esim. lapsiperheesté ei
voi poistua koko pdivéna.

4. Tydaikajérjestelmét kuntayhtyméssa

Vuoden 2011 aikana selvitetdén kuntayhtymén eri toimipisteiden/tyopaik-
kojen tydaikajirjestelmit ja tehddén tarvittavat muutosesitykset kuntayh-
tymahallitukselle.
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Paatos: Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti seuraavilla muutoksilla:

1) kohtaan 1 lisétddan muodollisen periodin méérdyksiin toimipiste dialyysi-
yksikko.

2) kohtaan 2 lisdtddn lause: Osa-aikatyontekijan kanssa tyonantaja sopii
erikseen tyOajan jaksottamisesta,

3) kohtaan 4 lisdtadn sanan tydaikajérjestelmat jilkeen esim. kohdassa 1
mainitut ja muut tyopaikat.

Kuntayhtymén johtaja toi kokoukseen perhetyontekijoiden Myllylahti, Ka-
mula ja Leinosen lausunnon koskien kuulemistilaisuutta 9.2.2011. Lausunto
merkittiin tietoon saatetuksi. Lausunto sdilytetdén saapuneissa kirjeissa.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta

§ 8 22.02.2011

Tyosuojeluvaltuutetuille annettava vapautus vuosina 2011-2013

31/01.04.01/2011

YHTTMK § 8

FEhdotus:

Poytikirjan tarkastajat:

Kuntatyonantaja ja ammattijarjestdt ovat tehneet sopimuksen tydsuojeluval-
tuutetuille annettavasta vapautuksesta ja ansionmenetyksen korvaamisesta
30.11.2002. Sopimuksen mukaisesti tydsuojeluvaltuutetun ajankdytosta ja
toimialueista neuvotellaan ja sovitaan paikallisesti tyosuojeluorganisaation
vaalikaudeksi kerrallaan. Jos vaalikauden aikana tapahtuu toimintaympéris-
tossd olennaisia muutoksia, tulee sopimusta vastaavasti tarkistaa.

Tyo6suojeluvaltuutettujen ja tyosuojelupééllikon palaverissa 13.12.2010 on
kéyty 14pi sopimuksen pohjalta kuntayhtymin tyosuojeluvaltuutetuille an-
nettavaa vapautusta tyosuojeluun kéytetystd ajankédytosta.

Palaverissa pédéddyttiin esittiméén tyonantajalle neuvottelun pohjaksi ajan-
kéayttosuunnitelman osalta seuraavaa:
- hallinto- ja ympéristopalvelujen tyosuojeluvaltuutettu (70x,08) 5,6 h/4 vko
- tybajan puitteissa vapautus tyosta
- psykososiaalisten palvelujen tydsuojeluvaltuutettu (63x0,12) 7,5 h/4 vko
- tybajan puitteissa vapautus tyosta
- lasten ja perheiden palvelujen tydsuoj.valt. (151x0,12) 18,1 h/4 vko
- tybajan puitteissa vapautus tyosta
- hoito- ja vanhustyonpalveluiden tyosuojeluvaltuutettu (321x0,12) 38,5 h/4
vko
- viikoittain varataan 4 tuntia sddnnollisesté tydstd vapautusta,
muutoin ty0ajan puitteissa vapautus tyosti
- terveyden- ja sairaanhoidon avopalv. tyosuoj.valt. (118x0,12) 14 h/4 vko
- etukéteen suunniteltuna tydvuorolistaan esim. 2x7 h/4 vko.

Ty06suojeluvaltuutetun tulee sopimuksen mukaisesti pitda kirjaa tydsuojelu-
ja tydympadristotyon sisdllon kehittdmiseksi tehdyisti toimenpiteistd. Tyo-
suojeluvaltuutetun tulee ainakin merkitd toimenpiteen suorittamisaika, si-
salto ja kaytetty aika. Kirja esitetdén tyosuojelutoimikunnassa tai muussa
edustuksellisessa yhteistyoelimessa sen tai yksittdisen jisenen pyynndsta.

Tyosuojelupddllikkd: Yhteistydtoimikunta esittdd kuntayhtyméhallitukselle
vahvistettavaksi tyosuojeluvaltuutetuille tydstd vapautus seuraavasti:

1) hallinto ja ympéristopalvelujen tyosuojeluvaltuutetulle vapautus tydajan
puitteissa, 5,6 h/4 vko,

2) psykososiaalisten palvelujen tydsuojeluvaltuutetulle vapautus tydajan
puitteissa, 7,5 h/4 vko,

3) lasten ja perheiden palvelujen tydsuojeluvaltuutetulle vapautus tydajan
puitteissa, 18,1 h/4 vko,

4) hoito- ja vanhustydnpalveluiden tydsuojeluvaltuutetulle viikoittain 4 tun-
tia vapautus sddnnollisesti tydajasta, muutoin tydajan puitteissa, yhteensi
38,5 h/4 vko ja
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Yhteistyotoimikunta § 8 22.02.2011

5) terveyden- ja sairaanhoidon avopalvelujen tyosuojeluvaltuutetulle vapau-
tus sddnnollisesti tydajasta 4 h/4 vko, muutoin tydajan puitteissa, yhteensi
14 h/4 vko.

Paatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta §9 22.02.2011

Tyo6suojelutarkastuksen tarkastuskertomus

29/01.04.01/2011

YHTTMK § 9 Tarkastaja Jyrki Tervo on 3.2.2011 kdynyt Haapajérvelld tydsuojelutarkas-
tuskdynnilld. Tyosuojelutarkastus kohdistui koko vammaispalvelujen toimi-
alueelle. TyOpaikkakiynti tehtiin ST-tuotteelle. Tarkastuksessa annettiin ke-
hotus ja toimintaohjeita tyGtilojen parantamiseksi. Kehotuksen mukaan
tyonantajan tulee selvittdd puutydosaston ja maalaushuoneen rijidhdysvaara
1.7.2011 mennessa.

Oheismateriaalina nro 4 tyosuojelutarkastuksen tarkastuskertomukset.

Ehdotus: Tyo6suojelupééllikko: Merkitéén tietoon saatetuksi.

Paatos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 10 22.02.2011

Savuton Selinne -tyoryhmin liséijisenten valinta

35/01.04.00/2011

YHTTMK § 10 Kuntayhtymahallitus on valinnut 20.1.2011 Savuton Seldnne -tydoryhméén
mm. Pasi Lapinkosken ja Kaija Jokelan. He ovat estyneet toimimasta tyo-

ryhmaéssd.

Yhteistyotoimikunta totesi, ettd Savuton Seldnne -tydryhméé on hyva vah-
vistaa Pyhdjarven ja my0s Reisjarven edustajalla.

Ehdotus: Tyosuojelupadllikko: Valitaan Savuton Seldnne -tydoryhmiin uusia jésenia.

Paitos: Yhteistyotoimikunta valitsi Savuton Seldnne -tyoryhméén Pyhédjarveltd Ani-
ta Laitisen ja Reisjdrveltd Sanna Leppélan.

Poytikirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta § 11 22.02.2011

Kokouksen péaittiminen

YHTTMK § 11

Poytikirjan tarkastajat:

Seuraava yhteistyotoimikunnan kokous pidetddn 24.5.2011 klo 14.00.

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 15.40.
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