Yhteisty6toimikunta § 7 22.02.2011

Jaksotyoaikaa koskevien méiriysten ja perhetyontekijoiden tyoaikajirjestelméin vahvistaminen
23/01.00.01/2011

YHTTMK § 7 KVTES:n III luvun 9 §:n mukaisesti jaksotydaikaa voidaan soveltaa tydai-
kalain 3 luvun 7 §:n mukaisissa tyopaikoissa, joita ovat terveyskeskukset ja
koko vuorokauden toimivat lasten paivikodit sekd huolto- ja vastaavat lai-
tokset. KVTES:n soveltamisohjeessa tydaikalakia on tarkennettu, ettd jak-
sotyotd koskevia médriyksid voidaan soveltaa myds ympéri vuorokauden
toimivissa ryhméperhepdivikodeissa, vammaisten asuntoloissa, vanhusten
palvelutaloissa sekéd kotipalvelussa.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirjeen 30.3.2009 nro 7/09 mukaan
suositellaan jaksotydssa kdytettdvan padsidintoisesti kolmen viikon tydaika-
jaksoja. Ns. kaksoisjaksoja (2 x 3 vko) eli kuuden viikon tydaikajaksoja
kéytetddn vain sielld, missé erityiset toiminnalliset syyt edellyttdvat sadnndl-
lisen tydajan tasaamiseksi pidemmaén tydaikajakson kdyttod. Kaksoisjaksoja
kaytettdessa tulee huolehtia siité, ettei tydaikajakson kuluessa kenenkdan
henkilon alkuaan hyvéksytyn tydovuoroluettelon kumpaankaan kolmen vii-
kon ajanjaksoon lisdtd yli 18 tyotuntia, jotka muodostuisivat ylityoksi. Em.
ylityon tekemisen vélttdmaton tarve on poikkeuksellista. Kunnallinen tyd-
markkinalaitos suosittelee paikallisen sopimuksen tekemisté tyoaikajakson
pituudesta ja sddnnoéllisesti tydajasta, mikili kaksoisjaksoja halutaan edel-
leen laajemmin kayttaa.

Hoitotyonjohtajat ja hoitajia edustavat padluottamusmiehet ovat tammi-
kuussa 2011 neuvotelleet jaksotyotd koskevien midrdysten yhtendisistd so-
veltamisperiaatteista hoito- ja vanhustyonpalveluissa ja terveyden- ja sai-
raanhoidon palveluissa.

Talous- ja henkildjohtaja ja toimistosihteeri ovat neuvotelleet 9.2.2011 per-
hetyontekijoiden kanssa heidin tydaikajéirjestelmiensd yhtendistimisesta.
Perhetyontekijoiden tydaikajirjestelméni entisestd tyonantajasta riippuen
on ollut toimistotydaika, yleistyoaika tai jaksotyd (muodollinen)

Oheismateriaalina nro 3 muistiot 18.1.2011 ja 9.2.2011 ja KT:n yleiskirje
7/9 30.3.2009.

Ehdotus: Tyosuojelupééllikko: Yhteistyotoimikunta esittdd kuntayhtymahallitukselle
seuraavaa:

1. Jaksotyon tydaikajérjestelmad kayttavit tyopaikat

KVTES:n Il luvun 9 §:n mukaista jaksotyotd tehddén Peruspalvelukunta-
yhtymé Seldnteen seuraavissa koko vuorokauden toimivissa toimipisteis-
sé/tyopaikoissa:
- terveyskeskusten vuodeosastot
- tehostettua palveluasumista jarjestivét palvelukeskukset se-
k& kehitysvammaisten ja mielenterveyskuntoutujien asumis-
yksikot
- yohoitoa jirjestivit ryhméaperhepéivikodit




Paatos:

Lisdksi jaksotydon madrdyksid noudatetaan jaksotyon tai jaksotyon muodol-
lisen periodin méadrdysten mukaisesti seuraavissa toimipisteissd/tydpaikois-
sa hoitohenkilokunnan osalta, vaikka niissé ei tydskennellikdin koko vuo-
rokauden ajan:

- terveyskeskusten poliklinikat

- neuvolat

- kotihoito

- kuntoutus

- hammashoitolat

- laboratoriot

- rontgenit

2. Jaksotyotd koskevat uudet méaédraykset

Tyoaika on KVTES:n luku III 9 §:n mukaisesti 3 viikon pituisena tydaika-
jaksona enintdén 114 tuntia 45 minuuttia. Kaksoisjaksoja kédytetddn arkipy-
hédviikkojen tydajan tasaamiseksi. Tydaikajaksolla, jolle sattuu arkipyha,
tydaika jéarjestetdén kahden perdkkéisen 3 viikon tydaikajaksolla siten, ettd
se on keskimiérin 114 tuntia 45 minuuttia.

Tyo6vuoroluettelo laaditaan siten, ettd se on tyontekijoiden nihtévilld kahta
viikkoa ennen jakson alkua. Ylityokorvaukset lasketaan KVTES:n méérdys-
ten mukaisesti.

Edelld selostettuun yhtenéiseen kdytintoon siirrytddn kevddn 2011 aikana
kaikilla edelld mainituilla tydpaikoilla.

3. Perhetyontekijoiden tydaikajirjestelma

Perhetyontekijoiden tydaikajéarjestelma vahvistetaan kaikilla tyontekijoilla
21.2.2011 lukien yleistydajaksi. Ruokailu yleistydajassa tapahtuu omalla
ajalla. Poikkeustapauksissa noudatetaan KVTES:n luku III 271 momentin
poikkeusmairdysti eli ruokailu on tydajalla, kun ruokailutauon jérjestami-
nen ei ole tydtehtdvien laadun vuoksi mahdollista esim. lapsiperheesti ei
voi poistua koko péivéna.

4. Tydaikajérjestelmét kuntayhtyméssa

Vuoden 2011 aikana selvitetdén kuntayhtymain eri toimipisteiden/tydpaik-
kojen tybaikajérjestelmit ja tehdédén tarvittavat muutosesitykset kuntayh-
tymahallitukselle.

Esitys hyvaksyttiin yksimielisesti seuraavilla muutoksilla:

1) kohtaan 1 lisdtdan muodollisen periodin madrdyksiin toimipiste dialyysi-
yksikko.

2) kohtaan 2 lisdtddn lause: Osa-aikatyontekijdn kanssa tyOnantaja sopii
erikseen tyOajan jaksottamisesta,

3) kohtaan 4 lisdtddn sanan tydaikajérjestelmat jalkeen esim. kohdassa 1
mainitut ja muut tyopaikat.

Kuntayhtymin johtaja toi kokoukseen perhetyontekijoiden Myllylahti, Ka-



mula ja Leinosen lausunnon koskien kuulemistilaisuutta 9.2.2011. Lausunto
merkittiin tietoon saatetuksi. Lausunto séilytetddn saapuneissa kirjeissa.



