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YHTTMK  § 6 Peruspalvelukuntayhtymä Selänteeseen on valmisteltu kuntayhtymän johta-
jan, talous-. ja henkilöstöjohtajan, palvelujohtajien, -päälliköiden ja toimis-
tosihteerin toimesta yhteiset henkilöstöhallinnon ohjeet ohjaamaan henkilö-
kunnan yhteisiä soveltamiskäytäntöjä.

 Henkilöstöhallinnon ohjeet sisältävät yleisen osan, työsopimusten/virka-
määräysten tekemiseen, työaikaan, toimeksiantosuhteisiin, vuosilomaan,
virka- ja työvapaisiin, matkalaskuihin, koulutuspäiviin ja muihin asioihin
liittyviä ohjeita ja suosituksia.

 Ensisijaisesti henkilöstöhallinnon päätökset perustuvat asianomaiseen lain-
säädäntöön sekä virka- ja työehtosopimuksiin.

 Oheismateriaalina nro 2 henkilöstöhallinnon ohjeet 1-2011.

Ehdotus:  Työsuojelupäällikkö: Yhteistyötoimikunta antaa lausunnon asiasta kuntayh-
tymähallitukselle.

Päätös: Lausunto henkilöstöhallinnon ohjeista kuntayhtymähallitukselle hyväksyt-
tiin si ten, et tä ko kouk sen jäl keen Ni na Pulkkinen, Paula Parkkila ja Marjat-
ta Sep pä jät tä vät toi misto sih teeril le erik seen henkilöhallinnon ohjeisiin liit-
ty vät muu tos esi tyk set.

 Nina Pulkkinen, Paula Parkkilan ja Marjatta Sepän muutosesitykset henki-
löstöhallinnon ohjeisiin ovat seuraavat:

 - tummennetaan kohdassa 1.1 viidennessä kappaleessa sanat sisäinen selvi-
tys,

 - kohtaan 2.7 lisätään kolmannen kappaleen toiseksi viimeiseen lauseeseen
sanat vahvistettu TVA-palkka ja

 - 2.10 kohdasta poistetaan lause Liukuvasta työajasta on omat määräykset ja
tarkistetaan KVTES:n pykäläviittaus.


